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Bu dokümanın güncelliği, elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip 

edilmelidir. 
 

 

Birim Adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Alt Birim Adı 

- 

 

Görev Unvanı 

Bölüm Başkanı  

 

Görevin Bağlı Olduğu Unvan 
Dekan 

 

Astlar 

Bölüm Başkan Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm 

Sekreteri, Öğretim Elemanları,  

 

Vekâlet/Görev Devri 

Bölüm Başkan Yardımcısı, Öğretim Elemanı 

 

Görev Alanı 

Bölümün ve fakültenin tüm akademik, eğitimsel ve idari faaliyetleri 

 

Temel Görev ve 

Sorumlulukları 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında temel görev ve 

sorumlulukları: 

  

 Bölümde her düzeyde eğitim-öğretimin yürütülmesini 

sağlamak 

 Bölümde araştırmaların yürütülmesini sağlamak 

 Bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak 

Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği kapsamında temel 

görev ve sorumlulukları: 

 Kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak 

 Fakülte kuruluna katılmak ve bölümü temsil etmek 
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 Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini 

yapmalarını izlemek ve denetlemek 

 Her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma 

planını açıklayan raporu bağlı bulunduğu dekana sunmak 

 Bölüm kuruluna başkanlık etmek 

 Bölüm kurulunun gündem konularını belirlemek 

İlgili kanun ve yönetmelik kapsamı dışındaki temel görev ve 

sorumlulukları: 

 Bölümün akreditasyon çalışmalarını yürütmek 

 Bölümün stratejik planını yapmak 

 Bölümün faaliyet raporunu hazırlamak 

 Bölüme bağlı çalışan kurul, komite ve komisyonların 

çalışmalarını kontrol etmek 

  

 

 Yetkileri 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun kendisine vermiş 

olduğu yetkiler 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliğinin 

kendisine vermiş olduğu yetkiler 

 

 

Yetkinlik Düzeyi 

 

Temel Teknik Yönetsel 

2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu kapsamında 

yetkinlikleri: 

 Profesör, 

bulunmadığı 

takdirde 

doçent, 

doçent de 

bulunmadığı 

takdirde Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

unvanına 

sahip olmak 

- 

 

- 
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 Dekan 

tarafından 

atanmış 

olmak 

 

Görev İçin Gerekli  

Beceri ve Yetenekler 

Analiz yapabilme 

Değişim ve gelişime açık olma 

Düzgün diksiyon 

Düzenli ve disiplinli çalışma 

Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı 

Ekip liderliği vasfı 

Empati kurabilme 

Güçlü hafıza 

Hızlı düşünme ve karar verebilme 

Hızlı uyum sağlayabilme 

Hoşgörülü olma 

İkna kabiliyeti 

Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

Matematiksel kabiliyet 

Muhakeme yapabilme 

Müzakere edebilme 

Planlama ve organizasyon yapabilme 

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme 

Proje geliştirebilme ve uygulayabilme 

Sabırlı olma 

Sistemli düşünme gücüne sahip olma 

Sorun çözebilme  

Sonuç odaklı olma 

Sorumluluk alabilme 

Sözlü ve yazılı anlatım becerisi 

Stres yönetimi 

Temsil kabiliyeti 

Üst ve astlarla etkin diyalog 

Yoğun tempoda çalışabilme 

Yönetici vasfı 

Zaman yönetimi 

İleri düzeyde Bilgisayar ve internet kullanımı 

İleri düzey İngilizce 
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Diğer Görevlerle İlişkisi  

   

 

Yasal Dayanaklar 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı 

ve Memurları Disiplin Yönetmeliği 

 Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, 

Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim 

Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik 

 

 

TEBLİĞ EDEN 

 

Dekan 

 

 

      

      

      

 

 

TEBELLÜĞ EDEN 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul 

ediyorum. 

 

No Adı-Soyadı Kadro Unvanı Tarih İmza 

1       

2       

3       

 

 

 


