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OZET

Fakiiltemiz, Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Kampiisiinde Merkezi Derslikler ve Merkezi Ofisler binasinda
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Hemygirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet Bolimii ve
Cocuk Gelisimi boliimleri bulunmakta olup 4 béliimde lisans diizeyinde 4 yil siireli olarak egitim &gretim faaliyetlerini
yiuriitmektedir. Cocuk Gelisimi B6liimii lisans programi agma yolunda caligmalarina devam etmektedir.

Fakiiltemizin ana hedefleri; tiim boliimleri ile sagligin korunmasi, gelistirilmesi, hastaligin tedavisi ve rehabilitasyonunda,
biitiinciil bir bakis agisi ile en {ist diizeyde bakim ve tedavinin uygulanmasinda 6nemli sorumluluklar iistlenecek, ilkeli, yenilik¢i
ve tiretken saglik profesyonelleri yetistirmek, giiniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun 6zgiin arastirmalar yaparak giincel
saglik uygulamalarina ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizin 2021 Yili igerisindeki Faaliyetlerinin Birimce Degerlendirmesini i¢eren bu rapor idari ve akademik
personellerimizin ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikmustir.



BIRIM HAKKINDA BILGILER
iletisim Bilgileri

Fakiiltemiz iist amirleri (Dekan Prof. Dr. Derya OZER KAYA, Dekan Yardimcis1 Sevtap GUNAY UCURUM, Fakiilte
Sekreteri Yahya GULLE, Birim Kalite Sorumlularimiz (Prof. Dr. Gézde AKOGLU ve Ece ERDOGAN) ve birim Kalite
ekibimizin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) web sitemizde mevcuttur. (_https://sbf.ikcu.edu.tr/)
Misyon

Birey ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, hastaligin tedavi edilmesi ve rehabilitasyonunda aktif bir sekilde
sorumluluk alan, hasta haklar1 ve mesleki degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilik¢i ve iiretken bireyler
yetistirmektir.
Vizyon

Mezunlarinin aldigi egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, toplumla biitiinlesik lider bir kurum
olmaktir.
Temel ilke ve Degerler

Dirustlik

Adalet

Liderlik

Akademik mikemmellik
Sorumluluk bilinci
Yenilikgilik

Katihmeilik

e  Toplumsal sorumluluk
e  Etik degerlere baglilik

e Liyakat

e  Kurum aidiyetine sahip olmak
e dealistlik



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde, Universitemizin stratejik plantyla uyumlu stratejik hedefleri bulunmakta ve faaliyetleri bu hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mevcut hedefler paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik
Plani ile fakiiltemizin sorumlulugunda olan hedef ve performans gostergeleri fakiiltemizin amaglarini, dnceligini ve tercihlerini
yansitmakta ve Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli hedefleri ve performans gostergelerine
ulagma diizeyi Boliim Baskanliklar1 ve Dekanlik tarafindan takip edilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporu ve

Faaliyet Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir.

Fakiiltemizin, Universitemiz kalite giivencesi politikas1 ve degerleriyle uyumlu bir kalite politikas1 bulunmaktadir. Bu
politika, birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmis olup, paydaslarca bilinmekte ve paylasilir durumdadir.

Stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (temel, anahtar) performans gostergeleri (KPI)

ve I¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmuistir.

Fakiiltemiz Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani gergevesinde 6 Amag, 26 Hedef dogrultusunda uym saglamaktadir.

Stratejik Amaglar

Stratejik
Amag-1

Stratejik
Amac-2

Stratejik
Amag-3

Stratejik Hedefler

Uluslararast diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-
Ogretim kalitesini gelistirmek

Hedef-1

2022 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim
boliimlerinin derslik ve laboratuvar alt yapilarinin
tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef-2

2022 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim
bolimlerinin  egitim  arag-gere¢  (bilgisayar,
projeksiyon vb.) ve laboratuvar donanim|
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Hedef-3

Kiitiiphanedeki ulusal ve uluslararasi yayimnlanmis
ders kitaplarinin sayist ve elektronik ortamda
bilgiye erigsim kaynaklarinin artirilmast

Hedef-4

2022 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik|
Boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
akreditasyon galismalarimin yapilandirilmasi

Hedef-5

2022 yilinda ders veren §gretim elemant
diisen dgrenci sayisinin 15’e diistiriilmesi

basinal

Hedef-6

Ogrencilere sunulan egitim ve sosyal hizmetlerin
iyilestirilmesi ve Ogrencilerin memnuniyetinin
artirilmasi.

Hedef-7

Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki Universitelerle
egitim amacli igbirliklerinin yapilmasi

Hedef-8

Ulusal diizeyde egitim amagh
yapilmasi

igbirliklerinin

Hedef-9

Saglik Bilimleri Fakiiltesi farkli programlarda
yiiksek lisans egitim programlarimin agilmast

Hedef-10

Ogrencilerin mesleki basarilarin1  saglayacak
egitim modellerinin segilerek uygulanmasi

Hedef-11

Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarini gelistirmek
icin her yil buna yonelik en az bir etkinlik
yapilmast

Bilime katki saglayacak kanita dayali bilgi ve

Hedef-1

Ogretim  {iyelerinin  uluslararasi
programlarina katilmasimin saglanmast

degisim

teknoloji iiretmek ve uygulamaya aktarmak

Hedef-2

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti
sayisini artirmak (Y1lda en az iki toplanti/seminer/
kurs/sempozyum vb. diizenlemek)

Yapilan  bilimsel kalitesini

gelistirmek

arastirmalarin

Hedef-1

Universite kapsaminda kurulan Istatistik Birimi ve
Yabanci Dil Destek Birimi Kapsaminda ¢aligmalar
yapmak.

Hedef-2

Her 6gretim elemaninin yilda en az 1 projede; proje|
yiiriitiiclisi veya proje yoneticisi olarak yer|
almasinin saglanmasi

Hedef-3

Ogretim iiyelerinin yapmis oldugu bilimsel
arastirmalarin uluslararasi indeksler kapsamindaki
dergilerde yayinlamasinin saglanmasi




Stratejik
Amac-4

Stratejik
Amac-5

Stratejik
Amag-6

Hedef-4

Her 6gretim {iyesinin ulusal, tercihen uluslararasi
diizeyde en az {i¢ bilimsel nitelikli 6diil alabilmesi
konusunda 6zglin  ve nitelikli arastirmalar|
yapmalari i¢in desteklenmesi

Kurum kimligi ve kiiltiiriinii geligtirmek

Hedef-1

Topluma sunulan saglik, danismanlik ve egitim
hizmetlerinin sayisinin artirilmasi

Hedef-2

Halka agik sosyal, kiiltiir ve sanat etkinliklerin
sayisinin artirilarak diizenlenmesi

Hedef-3

Dis paydaslarla ortak akademik, idari ve teknikl
caligmalar yapilmasi

i¢ ve Dis paydaslarin (6grencilerin,
akademik personelin idari personelin ve toplumun)
gelisimini tamamlamak

Hedef-1

Ogrencilerin egitim ortammin cagdas egitime
uygun olarak gelistirilmesi

Hedef-2

Ogrencilerin
desteklenmesi

kariyer planlamalarinin

Hedef-3

ic paydaslarmn iletisim ve etkilesimini artiracak
sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Hedef-4

ic paydaslarin plan, program ve prosediirler ile
ilgili bilgilere
ulasim olanaklarinin artirilmasi

Hedef-5

Topluma Sunulan egitim hizmetlerini gelistirmek

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
arttirmak

taninirligini

Hedef-1

Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi’'nin  ulusal ve
uluslararasi alanda taninmis olmast igin etkinlikler,
gerceklestirilmesi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklesen hedefler izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e 2021 Yih Biim Faaliyet Raporu (Sayfa 9, Sayfa 80-81)
o  Akademik Birim Danigma Kurulu Kurulmasi Hakkinda Fakdlte Kurulu Karari
e  Danigma Kurulu Listesi

A.1.2. Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi: Birimin ic kalite glivencesi sistemi uygulamalari kalite politikasiyla uyumlu
bicimde ylratilmektedir.

Kanitlar:



e iKCU Kalite Politikasi
e ¢ Tetkik Sonug Raporu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e  Stratejik Plan Degerlendirme Formu

e  Stratejik Plan Degerlendirme Formu 2

e 2021 Yih Birim Faaliyet Raporu

e Danigman Kurulu Toplantisi (https://canli-

ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d
30d45-1643354686659)

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemizin kendi biinyesinde birim kalite ekibi olusturulmustur. Birim amiri i¢ kalite giivencesi caligmalarinin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Siire¢ ve uygulamalar tanimlidir ve birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylagilmaktadir. Kalite
ekibi birimin i¢ degerlendirme ¢aligmalarmi yiirlitmekte ve dis degerlendirme siireclerine destek vermektedir. Ayrica
gerceklesen etkinliklerin sonuglart degerlendirilmektedir.

PUKO ¢evrimleri kapsaminda, takvim yil/egitim-6gretim dénemi temelinde hangi islem, siireg/faaliyet ve/veya
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, is akig semalar1 belirlenmis olup mevcut is akiglarinda sorumluluklar ve yetkiler
acik bir sekilde tanimlanmistir. Bu kapsamda gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Ayrica bu is akiglar Fakiiltemiz web
sayfasinda da yer almaktadir.

Takvim yil/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen katmanlar Akademik Takvim, Haftalik Ders Programlari, Sinav
Programlarini kapsamaktadir ve duyuru yontemi ile web sitemizde (https:/sbf.ikcu.edu.tr/) yaymlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde kalite kiiltiirii yayginlagsmis ve uygulamalara yansitilmaktadir.

Birim iist amiri ve alt birim amirlerinin kalite sistemleri bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi iist diizeydedir. Buna ek olarak, birimde liderlik anlayigi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis,
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigsim ag1 olugturulmustur.

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite EKibi)
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite glivencesi galismalarini etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde yiriitmektedir.

Kanitlar:

e  Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
e  Birim Kalite Ekibi Uye Listesi


https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://sbf.ikcu.edu.tr/

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e 2021 Yil Hizmet igi Egitim Plani

e ¢ Tetkik Sonug Raporu

e Danisma Kurulu Toplantisi (https://canli-
ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=9ec129a561d28b16f
52d5f8fda412a95c¢5d30d45-1643354686659)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi kilturintn gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e  Hemsirelik Bolimii-Avustralya Hemsirelik ve Ebelik Akreditasyon Dernekleri ve Hemsirelik Okullarinin
Yikimliltkleri Webinar Katihm Belgesi

e  Universitemi Kalite Koordinatérliigi Mail Ornegi
e  Dekanliktan Personele Gonderilen Kalite Politikalari Mail Ekran Gorilintisi
e Birim Kalite Ekibi Uye Listesi

A.3. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalar1 ile iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandigint ve uygulandigini belirlemistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig, siirekliligi takip edilmektedir. Uygulama drnekleri mevcuttur. I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle grenci ve
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e  Hemsgirelik Bolimi Dis Paydas Toplantisi Tutanak Formu
e  Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii iletisim Seminerleri Serisi Afis Ornegi


https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659

e Danisma Kurulu Toplantisi (https://canli-

ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d
30d45-1643354686659)

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin uluslararas1 protokol ve is birligi anlasmalarina Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii web sayfasindan
erisilebilmektedir. Uluslararasilasma politikasiyla ilgili bilgi ve koordinasyon igin fakiilte ve boliim diizeyinde komisyonlar
faaliyet gostermektedir.

Riga Stradis University, University of Evora, Polytechnic Institute of Castelo Branco, Pomeranian University in Slupsk,
Constantin Brancusi University of Tg-Jiu, Trakia University, Universitatea din Craiova, Goce Delcev University, Klaipeda
State University of Applied Sciences, IB Hochschule Berlin, Medical Univesity - Sofia, Nicolaus Copernicus University in
Torun, East European State Higher School in Przemysl gibi 13 Avrupa Universitesi ile Erasmus anlasmalarinuz devam etmistir.

Uluslararasilagma stratejisi, amaglari, hedefleri ve politikasina dair bilgiler Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyet
Raporunda yer almaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Sosyal Hizmet B&limii - Erasmus Ogrencisi Transkript Ornegi
e Sosyal Hizmet B&limii - Erasmus Ogrencisi Transkript Ornegi 2

e  Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Staj Hareketliligi Haber Linki
(https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13694/erasmus-staj-hareketliligi-programi)

e 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (Tablo 38)
Dr. Ogr. Uy. Derya UZELLI YILMAZ'nYurtdis1 Gorevlendirmesi ile ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu Kararlar
Dr. Ogr. Uy. Umut Ziya KOCAK'in Yurtdis1 Gorevlendirmesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlart



https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://canli-ders4.ikcu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=9ec129a561d28b16f52d5f8fda412a95c5d30d45-1643354686659
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13694/erasmus-staj-hareketliligi-programi

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, Universitemiz Bilgi Paketi internet sitesi aracilhigryla kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, varsa ulusal ¢ekirdek programi, akreditasyon
olgiitleri dikkate almnarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis,
ozellikle ortak ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrimntili belirtilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda; 6gretim
tiyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim
dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir. Programlarin tasariminda dis paydas goriisleri de dikkate
alinmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Bu kapsamda "{zmir Katip Celebi Universitesi, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" ve "Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri" takip edilmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digt
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Programlarda alan bilgisine yonelik
derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmistir. Birim, program yapisi ve
ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlara duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlart
eslestirmesi  olugturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve birim
yonetiminin birlikte rol aldigi siireglere iliskin planlama yapilmistir. Bu kapsamda Hemsirelik Boliimii Akreditasyon
calismalar1 kapsaminda 6grencilerin program kazanimlarina ulasip ulasmadigini degerlendirmek icin Ogrenci Beceri Izlem
Karnesi kullanilmasina karar verilmis ve Bahar Doneminde pilot uygulamanin yapilmasi planlanmstir. Ayrica, ayni amaglar
dogrultusunda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Akreditasyon Calisma Gruplart olusturulmustur. Ancak 2021 yili
icerisinde bu izlemler ger¢eklesmemistir. Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi
birlikte sorumluluk almaktadir.

Tim derslerin AKTS degeri Egitim Kataloglar1 seklinde web iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri disinda, alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Mesleki
uygulama ¢aligmalari, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici dgrenme-dgretme ve degerlendirme cesitlilikleri de goz 6nlinde bulundurulmaktadir.
Ayrica AKTS degeri hesaplanirken dgrencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman da gdz 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi Akreditasyon Calisma Grubu Faaliyetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum Egitim

Katalogu (https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=49&culture=tr-TR)
Hemsirelik Bolim Dis Paydas Toplantisi Tutanak Formu

Hemsirelik Boliimii Miifredat Komisyonu Karar1

Hemsirelik Boliimii Miifredat Komisyonu Karar1 2

Sosyal Hizmet Boliimi Akademik Kurul Karar Tutanagi

Sosyal Hizmet Bolimi Akademik Kurul Karar Tutanagi 2

Sosyal Hizmet Bolimi Akademik Kurul Karar Tutanagi 3

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Birim-B&liim-Program Agilmasi is Akis Semasi
Ogrenci isleri Daire Baskanlgi, Egitim-Ogretim Programi Degisikligi is Akis Semasi


https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=49&culture=tr-TR

Beslenme ve Diyetetik Bolum Egitim Katalogu
(https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=47&culture=tr-TR)

Beslenme ve Diyetetik B6lim Dis Paydas Toplantisi Haberi (https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13074/ikcuandidu-
beslenme-ve-diyetetik-bolumleri-dis-paydas-toplantisi)

Cocuk Gelisimi Programinin Agilmast ile ilgili Fakiilte Kurulu Karari
Cocuk Gelisimi Bolumi Agilma Gerekgeleri

B.1.2. Program ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Hemsirelik Bolim Egitim Katalogu
(https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Egitim

Katalogu (https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=49&culture=tr-TR)
Beslenme ve Diyetetik Bolumi Egitim Katalogu
(https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=47&culture=tr-TR)

Sosyal Hizmet Bolim Egitim Katalogu
(https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=433&culture=tr-TR)

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Yonetmelik ve Yonergelere Erisim
Linki (https://sbfbes.ikcu.edu.tr/S/12062/yonetmelik-ve-yonergeler)

Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilmleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&nergesi
Ders Gorevlendirmeleri
Haftalik Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Sosyal Hizmet Boliimu Akademik Kurul Karar Tutanagi

Sosyal Hizmet Boliimu Akademik Kurul Karar Tutanag 2

Hemsirelik B6limi Ogrenci Beceri izlem Formu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Akreditasyon Calisma Grubu Faaliyetleri
2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Final ve Biitiinleme Sinavi Takvimleri
Klinik Uygulama Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: icsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=47&culture=tr-TR
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13074/ikcuandidu-beslenme-ve-diyetetik-bolumleri-dis-paydas-toplantisi
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13074/ikcuandidu-beslenme-ve-diyetetik-bolumleri-dis-paydas-toplantisi
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=49&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=47&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=433&culture=tr-TR
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/S/12062/yonetmelik-ve-yonergeler

Kanitlar:

e  Beslenme ve Diyetetik Béliim{ Uzaktan Egitim Yolu ile Verilen Derslerde Ogrenci Is Yiikiiniin Dikkate Alindigina
Dair Belge

e Hemsirelik B6limi Miifredat Komisyonu Ogrenci Gérevlendirme Belgesi

e Hemsirelik Bliim Baskanligi Tarafindan Bsliim Ogretim Elemanlari ile 2021-2022 Giiz Déneminde Paylasilan
COVID-19 Algoritmasi Maili Ekran Gorlntisi

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Uzaktan Verilecek Derslerin Tablosu

e  Uzaktan Egitim Planlari Hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

e Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Uzaktan Egitim Yoluyla Verilecek Dersler Konulu Ustyazisi

e Uzaktan Egitim ile Verilecek Dersler Konulu Senato Karari Ornegi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemize 6grenci kabulii temel olarak Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlar
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica dikey ve yatay gegis imkanlar1 da mevcuttur. Tiim bu siiregler Yiiksekogretim
Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler ve "Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Kurum I¢i
ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonetmeligi (Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yénetmelik)"
cercevesinde takip edilmekte ve gerceklestirilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz, Universitemiz ile ikili anlagmalar imzalayan
iniversitelerden de degisim Ogrencilerinin kabulii yapilmaktadir (Erasmus+, Farabi, Mevlana programlar1 vb.). Farkli
iniversitelerden birimimize gelen dgrencilerin (yatay ve dikey gecis), degisim programlarina gidip donen dgrencilerin ve daha
dnceden bagka bir boliimde egitim goriip OSYM sinavlar1 araciliiyla birime yerlesen dgrencilerin ders intibaklar1 boliim
intibak kurullar tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica, ders intibaklar1 yapilirken uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde
uygulamalarin gergeklestirilmesine dikkat edilmektedir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsaml ve tutarli gekilde tanimlanmg
ve kamuoyu ile internet sitesi araciligiyla paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Uluslararasi dgrenci alimi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucuna gére belirlenmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Olgunluk Diizeyi: icsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kruumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina ilisklin Yénetmelik

e  Oryantasyon Toplantisi (https://sbf.ikcu.edu.tr/Haber/13545/2021-2022-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-
toplantilari-gerceklestirildi)

izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénergesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&liimii Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Anlasmasi

izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi

Beslenme ve Diyetetik Bolum Erasmus Staj Hareketligi Belgesi

ERASMUS'tan Dénen Ogrencinin Ders intibaki Hakinda Alinan Fakiilte Yénetim Kurulu Karari

Dikey Gegis Sinavi ile Yerlesen Ogrencilerin Ders intibaki Hakkindaki Fakiilte Yénetim Kurulu Kararlar
Yatay Gegis ile Yerlesen Ogrencilerin Ders intibaki Hakkindaki Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Merkezi Yatay Gegis ile Yerlesen Ogrenciler Hakkindaki Fakiilte Yonetim Kurulu Karari



https://sbf.ikcu.edu.tr/Haber/13545/2021-2022-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantilari-gerceklestirildi
https://sbf.ikcu.edu.tr/Haber/13545/2021-2022-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantilari-gerceklestirildi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: icsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezuniyet Belgesi Talep
Formu (https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/16611/dilekce-ve-formlar)

o Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Geri
Bildirim Verme Yo6nergesi (https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/11752/yonetmelik-ve-
yonergeler-mevzuat)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde, dgretim yontemleri 6grencileri aktif hale getirecek ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci mevcudunun
izin verdigi 6l¢iide Orgiin, uzaktan ve karma egitim yontemlerinde 6grenci merkezli, performans ve vaka/uygulama temeline
odakl1 ydntemler benimsenmektedir. Ogrenme yontemlerinde teknolojinin sundugu firsatlar dogrultusunda farkli yontemler
yogun olarak kullanilmaktadir (kahoot, menti, ¢evrimici vaka sunumlar1 ve tartigmalar1 gibi). Aktif 6grenme acisindan
ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme, mesleki yetkinlikler ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Olgme ve degerlendirmede cok cesitli yontemler (coklu smavlar- klasik ve test, dev, proje, vaka sunumu vb.) kullanilmaktadir.
Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Egitim-6gretim donemi sonlarinda &grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda 6lgme-degerlendirme yontemleri
gdzden  gecirilmektedir. Olgme  degerlendirmede  soru  analizleri  yapilmakta, zorluk ve madde aymicilik
indekslerine gore sorularda iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet diizeyi konularina iligkin 6grenci goriisii
sistematik olarak her yarryil sonunda cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya onerilerini almak iin cesitli kanallar isletilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri almak i¢in 6grenciler ile ilgili
komisyonlara 6grenci katilimi saglanmaktadir. Fakiiltede Ogrenciler geri bildirim verecegi mekanizmalari bilmekte ve
kullanmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilere akademik ve kariyer danigmanligi saglayacak 6gretim elemanlart bulunmaktadir. Akademik
danigmanlik saatleri belirlenmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Danigman-6grenci iligkisinin gergevesi tanimli olup danigmanlik
faaliyetleri izlenmektedir. Danisman se¢me ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde
yapilandirilmustir. Fakiiltede Universite Tanitim, Tercih ve Kariyer Planlama Komisyonu bulunmakta olup ¢esitli désnemlerde
komisyon tarafindan kariyer planlamasina yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Sosyal Hizmet Bélimii Ders icerik Ornegi

Sosyal Hizmet Bélimii Ders Okumalari Ornegi

Sosyal Hizmet Bélimii Yiizyiize Ogretim Ders igerigi Ornegi
Beslenme ve Diyetetik B&limii Sunum Ornekleri

Hemsirelik Bolimi "HEM40.3 kodlu Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi" Dersi 2021-2022 Giz Dénemi Klinik
Uygulamalari Dosyasi


https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/16611/dilekce-ve-formlar
https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/11752/yonetmelik-ve-yonergeler-mevzuat
https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/11752/yonetmelik-ve-yonergeler-mevzuat

Hemsirelik Bolimu 4. Sinif Koordinatorligi Klinik Uygulama Oryantasyon Toplantisi Sunumu
Hemsirelik B6limi "HEMA40.3 kodlu Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi" Dersi Kavram Haritasi Ornegi
Hemsirelik Blimii Klinik Uygulama Ogrenci Ozdegerlendirme Formu

izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&lim{i Mesleki Ders Uygulamasi Usul ve
Esaslari

Hemesirelik Beceri Laboratuvari Calisma Plani
Hemsirelik B6Iimdi iletisim Semineri (ttps://sbfhem.ikcu.edu.tr/Haber/13870/iletisim-semineri)
Hemgirelik Bolimii (")grenci Merkezli Ogretim Konusunda Yaymlar (https:/sbthem.ikcu.edu.tr/S/18715/yayinlar)
Hemgirelik Boliimii Erasmus Yolculugunda Merak Edilenler (https://sbfhem.ikcu.edu.tr/Haber/13672/erasmus-
koordinatorlugu-bilgilendirme-toplantisi)
Hemgirelik Boliimii-2021-2022 Giiz Dénemi Ders Programu (https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/16605/ders-programi)
e Kanser ve Sagkalim Sempozyumu (https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13809/kanser-ve-sagkalim-sempozyumu)
e Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim
Katalogu (https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=47&culture=tr-TR)
[ Ogrenci Merkezli Ogretim Konusunda Uygulama Ornekleri
o  https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13585/bes-407-kurum-ve-hastane-beslenme-uygulamalari-toplum-
beslenmesi-i-ders-uygulamasi
o  https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13393/toplum-beslenmesine-yonelik-proje-yarismasi
o  https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13294/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
destegi-programi-2020-vili-2-donem-degerlendirme-sonuclarinda-bolumumuzun-basarisi
o  https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13675/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
destegi-programi-2021-yili-1-donem-degerlendirme-sonuclarinda-bolumumuzun-basarisi
e "FTR403 kodlu Fizyoterapide Proje Gelistirme" ve "FTR404 kodlu Fizyoterapide Proje Uygulama Dersseri
Program Ogretim Plam (https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=49&culture=tr-TR)
e "TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programindaki” Biiyiik Basarist
(https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Haber/13676/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencilerinin-tubitak-2209-a-
universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-buyuk-basarisi)
e  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Klinik Uygulama Y &nergesi
(https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Share/5D60F21D9C48D83D1DCEF507A2A25953)
e  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&liimii 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Klinik Uygulama Planlamasi (4. Sinif)
(https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Duyuru/29294/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-2021-2022-egitim-ogretim-vyili-
klinik-uygulama-planlamasi-4-sinif)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farkhlastirilmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Sosyal Hizmet B6liimi Sinav Ornekleri

e Beslenme ve Diyetetik Bélimii Ogrenci Geri Déniis Ornegi

e Beslenme ve Diyetetik B&limi Sinav Ornegi

e Beslenme ve Diyetetik B&limii Staj Raporu Ornegi

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Odev Ornegi

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Uygulama Dersleri Sinav Puanlamasi

e ic Hastaliklari Hemsireligi Dersi Bakim Plani Dosyasi

e Hemsirelik Bolimii Klinik Uygulamalarina iliskin Toplanti Tutanak Formu

e Hemsirelik Bolimii Ogrenci Beceri izlem Karnesi

e Hemsirelik Bolimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
e Hemsirelik Bolimii 2. Sinif i¢ Hastaliklari Hemsireligi Dersi Uygulama Rotasyonlari


https://sbfhem.ikcu.edu.tr/Haber/13870/iletisim-semineri
https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/18715/yay%C4%B1nlar
https://sbfhem.ikcu.edu.tr/Haber/13672/erasmus-koordinatorlugu-bilgilendirme-toplantisi
https://sbfhem.ikcu.edu.tr/Haber/13672/erasmus-koordinatorlugu-bilgilendirme-toplantisi
https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/16605/ders-program%C4%B1
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13809/kanser-ve-sagkalim-sempozyumu
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=47&culture=tr-TR
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13585/bes-407-kurum-ve-hastane-beslenme-uygulamalari-toplum-beslenmesi-i-ders-uygulamasi
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13585/bes-407-kurum-ve-hastane-beslenme-uygulamalari-toplum-beslenmesi-i-ders-uygulamasi
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13393/toplum-beslenmesine-yonelik-proje-yarismasi
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13294/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destegi-programi-2020-yili-2-donem-degerlendirme-sonuclarinda-bolumumuzun-basarisi
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13294/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destegi-programi-2020-yili-2-donem-degerlendirme-sonuclarinda-bolumumuzun-basarisi
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13675/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destegi-programi-2021-yili-1-donem-degerlendirme-sonuclarinda-bolumumuzun-basarisi
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13675/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destegi-programi-2021-yili-1-donem-degerlendirme-sonuclarinda-bolumumuzun-basarisi
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=49&culture=tr-TR
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Haber/13676/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencilerinin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-buyuk-basarisi
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Haber/13676/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencilerinin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-buyuk-basarisi
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Share/5D60F21D9C48D83D1DCEF507A2A25953
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Duyuru/29294/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-2021-2022-egitim-ogretim-yili-klinik-uygulama-planlamasi-4-sinif
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Duyuru/29294/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-2021-2022-egitim-ogretim-yili-klinik-uygulama-planlamasi-4-sinif

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

sureclerine yansitiimaktadir.

Kanitlar:

Beslenme ve Diyetetik B&limii Lisans Programindan Mezun Olan Ogrencilerin Program Ciktilarini Degerlendirmesi

Beslenme ve Diyetetik B&limi Ders Degerlendirme Anketi Raporu Ornegi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ders Geri Bildirim Ornegi
Hemsirelik Bolimi Ogrencilerin Geri Bildirimlerinin Alinmasi Toplanti Karari Tutanagi

Hemsirelik Bolim 3.Sinif Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi Klinik Uygulama Geri Bildirim Raporu

Hemsirelik BSlimdi iletisim Seminerleri Serisi Afisi

Sosyal Hizmet Boliim Sosyal Hizmete Girig Dersi Degerlendirme Anketi

Sosyal Hizmet Boliimu Akademik Okuma ve Yazma Becerileri Dersi Degerlendirme Anketi
2021-Ogrenci Konseyi Secimleri Konulu Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ustyazist
2021-Ogrenci Konseyi Segimleri Segim Takvimi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogrenci Temsilcisi Secim Tutanagi

Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu

Hemsirelik Béliimii Ogrenci Temsilcisi Se¢im Tutanag

B.3.4. Akademik danismanhk
Olgunluk Diizeyi: Birimde akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yurutilmektedir.

Kanitlar:

Beslenme ve Diyetetik Bolum 2.Sinif Danismanlk Formu

Beslenme ve Diyetetik Béliimii Ogrenci-Danisman Gériisme Ornegi

Saglik Bilimleri Fakiltesi Danisman Gorigsme Formu

Hemsirelik Bolimi-Hemsirelik Boliminden Danismanlara Giden Akademik Danismanlik Saatleri Yazisi
Danigman Goérusme Formu

Ogrenci Danisman Atama islemleri is Akis Semasi

B.4. Ogretim Elemanlar:

Fakiiltemizin hedefleriyle uyumlu olarak tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb). Ogretim elemanlariin dgretim yetkinligimi saglamaya yénelik yeterlilikleri artirilmakta, performanslari

izlenmekte ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.



B.4.1. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite
giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e  Egiticilerin Egitimi Seminerleri-3 Program Afisi
e  izmir Katip Celebi Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

e  Hemsirelik Boliimii-Avustralya Hemsirelik ve Ebelik Akreditasyon Dernekleri ve Hemsirelik Okullarinin
Yikimlaltkleri Webinar Katihm Belgesi

e  Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi Etkinlik Afisi

e  Hemsirelik Esaslari Calistayl Kurs Katilim Belgesi

e Saglk Bilimleri Fakdltesi Arastirma Seminerleri-1, Glincel ve Dogru Literatlre Erisim Kaynaklari Etkinlik Afisi

e  Saglik Bilimlerinde Arastirmaci Egitimi -2, Saglik Bilimlerinde Literatiir Tarama Teknikleri ve Kanita Dayali Klinik
Kaynaklar Etkinlik Afisi

B.5. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri
girisi gibi caligmalarin yiiriitilmesine iligkin tanimli siiregleri bulunmaktadir. Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) i¢in ilgili kazamimlar listesi 6grenciler ile paylasiimaktadir. Fakiiltemizde ders profilleri, danigman goriisleri ve izlence
(syllabus) kullanilmaktadir. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklestirilmekte,
sonuglar1 tartisilmaktadir.Programlarin  giincellenmesine yonelik gereksinimler ve sonuglari paydagslarla Dbirlikte
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki programlarm, kurumun i¢ kalite giivence sistemine ve kurumun misyon ve
stratejik amagclarina katkis1 degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, bolimler tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve
memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorigleri de alinarak
glncellenmektedir.

Kanitlar:

e  Yeni Acilan Ders Hakkinda Alinan Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.



Kanitlar:

e  Hemsirelik Bolimii Mezun Takip Raporu
o  Hemysirelik Bolimu Mezun Takip Komisyonu (https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/16673/komisyon-koordinatorluk)



https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/16673/komisyon-koordinatorluk

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite disi
kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere, Universitemizde Proje Genel Koordinatorliigii ve Fakiiltemizde Proje Komisyonu
olusturulmustur.

C.1.1. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi dogrultusunda
surdirebilmek igin Gniversite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek Gzere yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanitlar:

. Fizyoterapi Biliminde Fikirden Projeye: Bir Basari Oykiisii isimli
seminer (https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Haber/13302/8-nisan-fizyoterapistler-gunu-etkinligi-fizyoterapi-biliminde-
fikirden-projeye-bir-basari-oykusu)

e  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Proje Komisyonu Uyeleri

. Proje Bilgiledirme Toplanti Tutanagi

e  ERASMUS Kapsaminda Gérevlendirilen Ogretim Uyelerine Ait Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

e izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi (IKCUSBFD)
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/ikcusbfd)

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora sonrasi imkanlar yurattlmektedir.

Kanitlar:

e 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 36. Maddesi Kapsaminda Yapilan Gorevlendirmeler
Hakkindaki Fakulte Yonetim Kurulu Kararlari

C.2. Arastirma Yetkinligi

Fakiiltemizde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmekte ve 6gretim
elemanlar1 bu yonde desteklenmektedir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Birimde genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar ylratilmektedir.


https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Haber/13302/8-nisan-fizyoterapistler-gunu-etkinligi-fizyoterapi-biliminde-fikirden-projeye-bir-basari-oykusu
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/Haber/13302/8-nisan-fizyoterapistler-gunu-etkinligi-fizyoterapi-biliminde-fikirden-projeye-bir-basari-oykusu
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ikcusbfd

Kanitlar:

e 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (Tablo 48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60)
e Proje Bilgiledirme Toplanti Tutanagi
e Beslenme ve Diyetetik Bolimii Tiibitak Proje Egitimi Sertifika Ornegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylrutilmektedir.

Kanitlar:

e  Multidisipliner Yayin-Nitel Arastirmalarin Raporlanmasinda Standartlar
e Multidisipliner Proje Ornegi

« Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Turhan Kahraman’in

11 Ulke Ortakli Uluslararasi Proje Katilimi
(https://eu.eventscloud.com/website/4368/sig-s/#1D5)
o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Arastirma Gorevlisi Zuhal Abasiyanik’in
Belgika’daki Eg Zamanli Doktora Egitimi
(https://researchportal.be/en/researcher/zuhal-abasiyanik)

« Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Turhan Kahraman’in
ve Ars. Gor. Zuhal Abasiyanik’in Multipl Skleroz Calisma Grubu Uyeligi ve Cikan

Yayinlar (https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32222910/,
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.qov/33592382/)

o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Arastirma Gorevlisi Zuhal Abastyanik’in
Belgika, Rusya ve $ili Ortakli Bilimsel Caligmalari
(https://pubmed.ncbi.nlm.nih.qov/34711756/,
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.qov/32371377/)

« Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Derya Ozer Kaya ve

Dog. Dr. Turhan Kahraman’in Avusturya Ortakli Bilimsel Calismast
(https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34255812/)
« Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogretim Elemanlarinin Tiirkiye’deki diger

tiniversitelerle ortak bilimsel ¢alismalar1 (https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/19266/2021-vili-

akademik-yayinlarimiz)
« Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Arastirma Gorevlisi Dr. Orhan Oztiirk’iin
Almanya ortakli bilimsel ¢aligsmasi (https://pubmed.ncbi.nlm.nih.qov/34500219/)

e Beslenme ve Diyetetik Boliimii-IKCU Saglik Bilimleri Enstitiisii Yash Saglig
Programu (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Personel/Akademik/1001959)

C.3. Arastirma Performansi
Fakiiltemizde &gretim elemani performans degerlendirilmesine yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir. Ogretim

elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve performanslarinin gelisimi yoniinde tesvik edilmektedir.


https://eu.eventscloud.com/website/4368/sig-s/#ID5
https://researchportal.be/en/researcher/zuhal-abasiyanik
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32222910/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33592382/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34711756/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32371377/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34255812/
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/19266/2021-yili-akademik-yayinlarimiz
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/19266/2021-yili-akademik-yayinlarimiz
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34500219/
https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Personel/Akademik/1001959

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

2021 Yih Birim Faaliyet Raporu (Tablo 48,49,50,51,52,51,54,55,56,57,58,59,60)
2021 Y1l Akademik Tesvik Odenekleri Sonug Raporu (https:/www.ikcu.edu.tr/Duyuru/30161/2021-yili-akademik-
tesvik-odenekleri-sonuc-raporu)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2021 yili bilimsel yaymlarin takibi (https:/sbfftr.ikcu.edu.tr/S/19266/2021-
yili-akademik-yayinlarimiz)

C3.1. AD Scientific Index’e giren Ogretim Uyelerimiz
(https://www.adscientificindex.com/?con=Europe&tit=&qg=Kkatip+%C3%A7elebi+%C3%BCniversitesi)

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

2021 Yih Birim Faaliyet Raporu

izmir Katip Celebi Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani (Hedef Karti 6 A2H1 sayfa 71, Hedef Karti 7 A2H2 sayfa 72,
Hedef Karti 8 A2H3 sayfa 73, Hedef Karti 9 A2H4 sayfa 74, Hedef Karti 10 A2H5 sayfa 75)
(https://strateji.ikcu.edu.tr/S/11367/universitemiz-2020-2024-donemi-stratejik-plani)

izmir Katip Celebi Universitesi 2021 Yili Stratejik Plan izleme Raporu (Tablo 2 sayfa 12, izleme Tablosu 6-A2H1 sayfa
20, izleme Tablosu 7-A2H2 sayfa 21, izleme Tablosu 9-A2H4 sayfa 23, izleme Tablosu 10-A2H5 sayfa
24) (https://strateji.ikcu.edu.tr/Duyuru/29034/universitemiz-2021-yili-stratejik-plan-izleme-raporu-yayimlandi)



https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/30161/2021-yili-akademik-tesvik-odenekleri-sonuc-raporu
https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/30161/2021-yili-akademik-tesvik-odenekleri-sonuc-raporu
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/19266/2021-yili-akademik-yayinlarimiz
https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/19266/2021-yili-akademik-yayinlarimiz
https://www.adscientificindex.com/?con=Europe&tit=&q=katip+%C3%A7elebi+%C3%BCniversitesi
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/11367/universitemiz-2020-2024-donemi-stratejik-plani
https://strateji.ikcu.edu.tr/Duyuru/29034/universitemiz-2021-yili-stratejik-plan-izleme-raporu-yayimlandi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi
Fakiiltemizde 2021 yilina ait toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik birgok faaliyet
bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e  Fizyoterapi ve rehabilitason Bolimu Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurulmasina Dair Alinan Fakiilte Yonetim
Kurulu Karari

e Hemsirelik Bolimi Ogrencilerinin Halk Sagligi Uygulamalari Kapsaminda Kdylere Uygulamaya Cikmasi Hakkindaki
Yazi

e Kanser ve Sagkalim Sempozyumu (https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13809/kanser-ve-sagkalim-

sempozyum)

e  Otizm Pektrum Bozuklugu: Degerlendirme ve Midehale Siirecinde Neredeyiz? Soylesi Afisi



https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13809/kanser-ve-sagkalim-sempozyumu
https://sbfbes.ikcu.edu.tr/Haber/13809/kanser-ve-sagkalim-sempozyumu

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari bir yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmis
olup idari kadrolar gerekli yetkinliktedir. Siireglere ait sorumlular gérev tanimlarinda bulunmakta olup; Fakiiltemizdeki her
tiirlii siireg is akisi, plan ve listelerde mevcuttur.

Fakiiltemiz, gereksinimler dogrultusunda giincellenen, kolaylhikla kullanilabilen, entegre bir Universite Bilgi Yonetim
Sistemine (UBYS) sahiptir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

idari Organizasyon Semasi
Akademik Organizasyon Semasi

is Akis Semalari
(https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari)

Persone Talebi Hakkinda Yazilmis Ustyazilar

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde tanimli siiregler yénetilmektedir.

Kanitlar:
e  [dari Organizasyon Semasi
e  Akademik Organizasyon Semasi
e s Akis Semalari
(https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari)
e  Planlar (https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#planlar)
e Raporlar (https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#raporlar)
o Listeler (https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#listeler)
e  Formlar (https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#formlar)

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, gereksinimler dogrultusunda giincellenen, kolaylikla kullanilabilen, entegre bir Universite Bilgi Yonetim
Sistemine (UBYS) sahiptir.

Fakiiltemiz web sayfasini aktif olarak kullanmaktadir.


https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#isakislari
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#planlar
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#raporlar
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#listeler
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#formlar

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: icsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e  Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Web Sayfasi (https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/)
e  Tirkiye Maarif Vakfi ile UBYS Protokolii Haberi (https://bid.ikcu.edu.tr/Haber/13536/turkiye-maarif-vakfi-ile-ubys-
protokolu)

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup, fakiiltemize ait duyurular web sayfamizda
(https://sbf.ikcu.edu.tr/Duyuru/) duyurulmaktadir.

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek lizere taniml siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e  Fakiiltemiz Web Sitesi (https://sbf.ikcu.edu.tr/Duyuru/)



https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/
https://bid.ikcu.edu.tr/Haber/13536/turkiye-maarif-vakfi-ile-ubys-protokolu
https://bid.ikcu.edu.tr/Haber/13536/turkiye-maarif-vakfi-ile-ubys-protokolu
https://sbf.ikcu.edu.tr/Duyuru/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimler, idari birimler ile birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerinin etkin yonetimi igin gerekli bilgileri toplamakta, irdelemekte ve bu bilgileri kullanmaktadir. Bununla
birlikte, 6grencilerin sinif gegme ve bagari oranlarini, mezunlarin ig bulabilirligini, 6grencilerin aldiklari egitimden tatmin olmalarini, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin yararliligini, mevcut
ogrenme kaynaklar1 ve bunlarin maliyetini, 6grenci profilini belirlemek icin bir veri tabanina sahip olmasini, Akademik birimler ve idari birimler kendi temel performans gostergelerini dlgen ve

degerlendiren bir sistemin islerligini yaptiklar1 ¢aligmalarla giivence altina almaktadirlar.

1. Kalite Giivencesi Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&) (2 (F) (M
1. Fakilte igindeki her tirlu 1. Kalite Giivence Sisteminde is 1. OUniversitemizin Kalite Y&netim 1. Yiksek maliyetler
faaliyetlerin  kalite  standartlar yikiiniin artmasi Sistemini desteklemesi
cercevesinde yapilmasi
2. Kalite Egitimi almis idari ve
akademik personeli bulunmasi
3. Birimde kurum ici kalite kiiltiriiniin
olusmasi.
2. Egitim-Ogretim
iC CEVRE DIS CEVRE

CUCLU YONLER
(G)

ZAYIF YONLER
(2)

FIRSATLAR
(F)

TEHDITLER
(T)
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sayl olarak cikarilan,
Uluslararasi Endekslerde
taranan, slreli hakemli bir
derginin bulunmasi

Egitim ve Ogretimde deneyimli Yz ylze egitim icin gerekli derslik Pandemi nedeniyle agirlik kazanan 1. Pandemi nedeniyle her égrencinin
Ogretim Uyeleri ihtiyacinin tam anlamiyla uzaktan egitim siirecinde gelisen uzaktan egitim olanaklarina esit
Geng ve 6grenmeye acik akademik karsilanamamasi teknolojiden yararlanma. ulagamamasi (internet ve altyapi
bir kadroya sahip olmak Uygulama egitimleri igin gerekli Universitemizin izmir'de yer almasi. sorunlari)
Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine niceliksel kosullarin yetersizligi. Bircok hastane ve kurumla is birligi 2. izmir'de  dniversite  sayisinin
yonelik dis paydaslarile is Bltce Yetersizlikleri. yapma imkani olmasi artmasi
birligine 6nem verilmesi 3. Saghk Bilimleri alaninda farkh
Egitimin gelistirilmesi igin alanlarin ~ oldugu  fakdltelerin
ogrencilerden geri bildirim bulunmasi.
alinmasi
Egitim programinin gesitliligi
3. Arastirma ve Gelistirme
iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&) (2 (F) (M
1. Arastirma slireglerine ilgi Arastirma faaliyetlerini Saghk alanindaki Calisma 1. Pandeminedeniyle arastirmalarin
duyan bir akademik kadroya destekleyen sireglerin  zayifligi Konularinin Cesitliligi sekteye ugramaya devam etmesi.
sahip olma (mali destek yoklugu/azlig)) Farkli bélimlerle multidisipliner 2. Pandeminedeniyle  arastirmaya
Akademik tesvik ve yayin Arastirma Laoratuvarlarinin ksikligi |'§b|rllg| icinde galisma olanaklari katilmak isteyen gonilli sayisinda
Uygulama vyapilacak hastanelerin Universitemizin Atatirk Organize azalma
sayisinin fazla olmasi . o , L .
N uzakhgi Sanayi Bolgesine (AOSB) yakinlig 3. Universite Hastanemizin olmamasi
Fakilte tarafindan yilda 3 )
4. Vvarolan afilasyon ve hastaneye

ulasim sorunlari

Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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4. Toplumsal Katki

IC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2 (F) (M
1. Fakitemiz binyesinde yer alan 1. Pandemi kosullari nedeniyle sinirli Toplumun yasam kalitesini 1. Pandemi nedeniyle  Topluma
farkli bolimlerde gergeklestirilen sayida arastirma faaliyetinin gelistirmeye yonelik pek ¢ok ylzylize ulagsmadaki zorluk
pek ¢ok arastirmanin topluma ylratilebilmesi uygulamanin gelistirilebilir

doniik giktilarinin bulunmasi 2.

2. Fakiltemizden mezun égrencilerin
toplum sagligi igin

calistyor/calisacak olmasi 3.

3. Fakiltemiz bélimlerince topluma
katki saglayan seg¢meli derslerin
varhgi

4. Fakiilte tarafindan yilda 3 sayi
olarak gikarilan siireli hakemli bir
derginin toplum sorunlarina destek
olacak yayinlara destek vermesi ve
tim yayinlari hem Dergipark
sistemi, hem fakiilte web sayfasi,
hem de sosyal medya Uzerinden
paylasiyor olmasi

Pandemi nedeniyle uygulamal
derslerin ylrutiilmesinde yasanan
sinirliliklar

Mali olanaksizliklar

potansiyele sahip olmasi

Toplum saghginin gelistiriimesine
yonelik girisimlerde dis paydaslarin
destegi ve isbirliginin olmasi

5. Yonetim Sistemi

iC CEVRE

DIS CEVRE

CUCLU YONLER
(G)

ZAYIF YONLER
(2)

FIRSATLAR
(F)

TEHDITLER
(T)
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Yoneticilerin alaninda tecribeli,
istekli ve ulasilabilir olmasi

Karar alma asamasinda fakdlte ve
Universitede olusturulan kurul ve
komisyonlarin fikrine
basvurulmasi, sorumluluk sahibi
olma.

Personel eksikligine bagl olarak
gelisen islerin gecikmesi

Pandemi nedeniyle olusan
Motivasyon ve verim eksikligi
Nitelikli elaman eksikligi

6. Rapor Déneminde Gergeklestirilen Iyilestirmeler

PAYDAS GERIi BILDIRIMLERI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN iYILESTIRMELER

DIGER iYILESTIRMELER

1.
2.

Cimer Basvurulari ve Bu konudaki yapilan Geri bildirimler
Ogrencilerle hizli iletisim kurmak igin olusturulan Whatsapp gruplari
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