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EGITIM-OGRETIM BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri

Fakiiltemiz {ist amirleri (Dekan Prof.Dr. Derya OZER KAYA, Dekan Yardimcist Sevtap GUNAY
UCURUM, Fakiilte Sekreteri Yahya GULLE, Kalite Komisyon Baskani1 Prof.Dr.Yasemin TOKEM) ve

birim kalite ekibimizin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) web sitemizde mevcuttur.
(_https://sbf.ikcu.edu.tr/)

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Kampiisiinde Merkezi Derslikler ve Merkezi
Ofisler binasinda bulunmaktadir. Fakiiltemiz Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet Boliimii ve Cocuk Geligimi boliimleri bulunmakta olup 4 boliimde lisans
diizeyinde 4 yi1l siireli olarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Cocuk Geligimi Boliimii lisans
programi agma yolunda calismalarina devam etmektedir. Ayrica son 5 yilin programlar ve seviyeler
temelinde 6grenci sayilari ile akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda sunulmustur.

OGRENCI SAYILARI
2016 2017 2018 2019 2020
Hemsirelik 921 856 785 752 774
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 139 128 205 294 335
Beslenme ve Diyetetik 158 224 299 313 320
Sosyal Hizmet 102 68 31 - 53
Cocuk Gelisimi - - - - -

AKADEMIK VE iDARi PERSONEL SAYILARI

2016 2017 2018 2019 2020
Akademik Personel Sayisi 51 48 49 82 72
Idari Personel Sayisi 8 10 10 10 9

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

Birey ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, hastaligin tedavi edilmesi ve
rehabilitasyonunda aktif bir sekilde sorumluluk alan, hasta haklart ve mesleki degerlere saygili, yagsam
boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilikgi ve iiretken bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Mezunlarinin aldigr egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, toplumla
biitiinlesik lider bir kurum olmaktir.




Fakiiltenin esas aldigi temel ilke ve degerler; diiriistliik, adalet, liderlik, akademik miikemmellik,

sorumluluk bilinci, yenilikeilik, katilimcilik, toplumsal sorumluluk, etik degerlere baghlik, liyakat,

kurum aidiyetine sahip olmak, idealist olmaktir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar dogrultusundaki hedefler;
*Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin arttirtlmak amaci dogrultusunda akredite program

sayisini arttirmak, akademik insan kaynagini gelistirmek, 6grenme kaynaklarini iyilestirmek;

* Arastirma gelistirme ve yenilikeilik kapasitesini gelistirmek amaci dogrultusunda bilimsel
aragtirma projelerini arttirmak, bilimsel yayin sayisimi arttirmak, bilimsel toplanti nitelikli
organizasyonlarin sayisini arttirmak;

*Kurum kiiltiiriini gelistirmektir.

Fakiiltenin bu hedefleri misyonu, vizyonu ve degerleriyle ortilisen niteliktedir. Egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin kalitesi ile hizmet verdigi programlarin 6grencilerinin saglik alaninda,
hizmetlerinde aktif sorumluluk alan, hasta haklar1 ve mesleki degerlere saygili, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, yenilikg¢i ve tliretken bireyler olmalarina hizmet etmektedir.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinde lisans diizeyinde egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Hemsirelik Boliimii tarafindan yiiriitiilen 3 (iic) Doktora programi ve 8 (sekiz) Yiiksek Lisans
Programi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilen 1 (bir) Doktora Programi ve 1
(bir) Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir.

Yiriitiilen Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin tiimiinde egitim dili Tiirkgedir.
5. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemize ait Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri i¢in 7 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

Adi Bulundugu Yerleske Alam Kullanan Alt Birim/Béliim
Beslenme Antropometri Laboratuvari Balat¢ik Yerleskesi 80 Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Beslenme lkeleri Laboratuvari Balatgik Yerlegkesi 120 Beslenme ve Diyetetik Bolimi
Hemsirelik Beceri Laboratuvari 1 Balatgik Yerlegkesi 150 Hemygirelik BSliimi
Hemsirelik Beceri Laboratuvari 2 Balatgik Yerlegkesi 120 Hemysirelik Boltimi
Hemgsirelik Simiilasyon Laboratuvari Balatgik Yerlegkesi 66 Hemysirelik Boltimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Laboratuvari 1: Elektroterapi ve Balatgik Yerleskesi 120 Fizyot_e_rapi ve
Terapatik Ajanlar Rehabilitasyon
Laboratuvari Bolimi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Laboratuvar1 2: Manuel Terapi, Balatgik Yerlegkesi 120

Fizyoterapi ve

Norofizyolojik Uygulamalar, Olgme ve Rehabilitasyon Bliimii

Degerlendirme Laboratuvari



6. Birimin Organizasyon Yapisi

idari Organizasyon Semasi:

DEKAN

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

|

DEKAN YARDIMCILARI

OZEL KALEM

PERSONEL iSLERI

OGRENCI iSLERI

MALI iSLER

BOLUM
SEKRETERLIGI




Akademik Organizasyon Semasi:

Dekan

Dekan Yardimcilar

Cocuk Gelisimi
Boliim Bagkanligt

Beslenme ve Fizyoterapi ve
Diyetetik Bolim Rehabilitasyon Boliim
Baskanligi Bagkanhg
Beslenme ve Fizyoterapi ve
Diyetetik Rehabilitasyon
Anabilim Dali Anabilim Dali

Hemsirelik Boliim

Bagkanlig1

Sosyal Hizmet Bolim
Bagkanligi

Cocuk Gelisimi
Anabilim Dali

Hemygirelik Esaslari
Anabilim Dali

Sosyal Hizmet
Anabilim Dali

ic Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim
Dali

Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Hemsireligi
Anabilim Dali

Cocuk Saglig ve
Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Ruh Saglig: ve Psikiyatri
Hemsireligi Anabilim
Dali

Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dali

Hemygirelikte Yonetim
Anabilim Dali

Hemsirelikte Ogretim
Anabilim Dali




7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii Lisans Programi Ogretim Plan1 revizyonu
yapilmustir.

1,2 ve 3. Egitici Egitimi Seminerleri diizenlenmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2020 yilinda Arsiv ¢caligmalar1 yapilmis ve arsiv diizenlemesi ile dosya
planlamalarinin gézden gegirilmesi konusunda toplant1 gergeklestirilmis olup, ilgili kisiler
gorevlendirilmistir.

2019 Ig Tektik raporunda iyilestirmeye yénelik ¢aligmalar kapsaminda yapilmast istenen kalite
dokiimanlarimiz 2020 yilinda tamamlanmis ve kalite dokiiman yonetim sistemine yiiklenmistir.
Iyilestirmeye yonelik kanitlarimiz raporda tarafimiza génderilmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Fakiiltemiz, Universitemiz Kalite Politikasini uygulamaktadir. Bu siirece iliskin Universitemizin
Misyon ve Vizyonu ile Arastirma Universitesi olacak sekilde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz, Misyon ve Stratejik amaglara uygun olarak Kalite Giivencesi Politikalar1 ¢er¢evesinde

stratejik plan belirleyerek birimimiz web sayfasinda bu ¢alismalar1 paylasmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin misyon, vizyonu ve IKCU 2020-2024 Stratejik Plan1 ile fakiiltemizin
sorumlulugunda olan hedef ve performans gostergeleri fakiiltemizin durusunu, onceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir.

Fakiiltemizin, IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda yer alan oncelikli hedefleri ve
performans gostergelerine ulagma diizeyi fakiiltemiz Kalite Kontrol ekibi tarafindan takip
edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2020 Saglik Bilimleri Faaliyet Raporu

IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Plant
2020 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani
Performans Gostergeleri Tablosu

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar

IKCU Kalite Politikas1 tiim paydaslarin gérecegi sekilde Fakiiltemiz web sitesinde ilan
edilmistir.

Fakiiltemiz personeli IKCU politika belgeleri konusunda (Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki ve Uluslararasilagsma Politika Belgeleri) bilgilendirilmektedir. Fakiiltemiz
personeli webmail araciligiyla bilgilendirilmektedir.

IKCU politika belgeleri (Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve
Uluslarasilagma Politika Belgeleri) fakiiltemizin tercihini yansitmaktadir

Fakiiltemiz kalite sistemleri ¢ercevesinde siirekli ilerleyen bir yapida olmasi nedeniyle
Universitemiz Kalite Sistemlerine kolaylikla entegre saglamis bulunmaktadir



Sunulan Kamtlar:

e Politika belgelerinin Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personeline gonderilmis mail ekran
goruntusu.
e Politika belgelerinin web sayfasinda ilaninin ekran goriintiisii

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

e Fakiiltemizde, 2020 yilina ait performans gostergeleri bulunmaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemizde Birim Kalite yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik bir sekilde tantmlanmustir.

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)

e Fakiiltemiz biinyesinde Birim Kalite Ekibi kurulmustur.
o Gorev ve sorumluluklar1 Kalite Dokiiman Yd6netim Sisteminde (KDYS) tanimhi ve
birim ¢alisanlar: tarafindan bilinmektedir.
e Birim kalite ekibi i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
almaktadir.
o Program akreditasyonu siireglerine destek vermektedir.
e Birim kalite ekibi gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmektedir.
o Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkilemektedir.
o Fakiiltemiz Boliimlerine ait Whatsapp iizerinden ¢aligma gruplari olusturulmus olup olusturulan
bu gruplarda da aktif olarak Online toplant1 planlar1 yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e Birim Kalite ekibi tiye listesi
e Fakiilte Komisyonlar1 gérevlendirme listesi
o  Whatsapp konusmasi ekran goriintiisii

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

e PUKO cevrimleri kapsaminda, takvim yili/egitim-6gretim dénemi temelinde hangi islem,
siireg/faaliyet ve/veya mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalar
belirlenmigtir.

o Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
o Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

e Takvim yili/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen katmanlar Akademik Takvim, Haftalik
Ders Programlari, Smav Programlarimi kapsamaktadir ve duyuru yontemi ile web sitemizde
yaymlanmaktadir.

o Fakiiltemize ait faaliyetlerin nasil igletilecegine iliskin olarak hazirlanmis is akislar1 Fakiiltemiz
web sayfasinda yer almaktadir.

e Fakiiltemiz biinyesinde kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansitilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

o  Web sitesi duyuru ekran goriintiisii

o s akis semalar

e  Gorev tanimlari

e 2020 Yili Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Takvimi Akademik Takvimi
e Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)



A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

e Birim iist amiri ve alt birim amirlerinin kalite sistemleri bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi iist diizeydedir.

e Ayni sekilde birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

o Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Kurumsal siireklilik ve nasil calistigl, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiiri
gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.

e QGeri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim iist yonetiminin bunlara katkis1 siirekli
degerlendirilmektedir.

Sunulan Kamtlar:

e “Kalitede Liderlik” konulu toplant1 tutanagi
e “Genel Degerlendirme” konulu Toplant1 Tutanag:

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic Paydaslar
e Ogrenciler,

e Fakiilte Ogretim Elemanlari,
e Fakiilte Idari Personelleri

Dis Paydaslar

e Universite i¢i Diger Fakiilte ve Birimlerin Akademik ve Idari Personelleri,

e Diger Universitelerde Gorev Alip Ders Vermek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemanlart,
e 11 Saglhk Miidiirliigii ve bagh Saghk Kuruluslari,

e (Cigli Belediyesi,

e Diger kurumlardan fakiiltemizde ders vermek iizere gérevlendirilen kamu personelleri.

Sunulan Kanitlar:
o  Yazigsmalar

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin uluslararasi protokol ve is birligi anlagmalarina tiniversite Erasmus kurum
koordinatorliigii web sayfasindan erisilebilmektedir. Uluslararasilagsma politikasiyla ilgili bilgi ve
koordinasyon igin fakiilte ve boliim diizeyinde komisyonlar faaliyet gostermektedir (bknz. A.4.2).
Uluslararasilagma stratejisi, amaclari, hedefleri ve politikasina dair bilgiler Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2020 Y1l Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

Ikili anlasmalar igin link: https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/15274/ikili-anlasmalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 Y1l Faaliyet Raporu linki:
https://sbf.ikcu.edu.tr/Share/9FAD046A9354AC51D29998EO0E4F3F067



https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/15274/ikili-anlasmalar
https://sbf.ikcu.edu.tr/Share/9FAD046A9354AC51D29998E0E4F3F067

A.4.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde bilgi ve koordinasyon saglamak amactyla fakiilte ve boliim diizeyinde Erasmus ve
Mevlana komisyonlari faaliyet gostermektedir. Ayrica boliimlerin web sayfalarinda dis iligkilerle ilgili
koordinatérliik bilgilerine ulasilabilir. Bu komisyonlar faaliyetlerini Dis Iliskiler Koordinatorliigiiyle
birlikte yiirtittiikleri igin {iniversitenin uluslararasilagsma politikalariyla uyumludur.

Sunulan Kamtlar:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyon bilgileri i¢in:
https://sbf.ikcu.edu.tr/Share/C704C8541E16B296AA32574B7CDOF550

Boliimlerdeki ilgili komisyon/koordinatdrliik bilgileri igin:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii: https://sbfbes.ikcu.edu.tr/S/15311/erasmus

https://sbfbes.ikcu.edu.tr/S/18657/mevlana

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/14613/dis-iliskiler

Hemsirelik Boliimii: https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/16673/komisyon-koordinatorluk

Sosyal Hizmet Bolimii: https://shbfsh.ikcu.edu.tr/S/18465/bolum-erasmus-komisyonu

https://sbfsh.ikcu.edu.tr/S/18467/bolum-mevlana-komisyonu

A.4.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler Dis Iliskiler Koordinatorliigiiyle birlikte
yiiriitiildiigii i¢in kullanilan kaynaklara dair birim diizeyinde bir kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 Yili Faaliyet Raporuyla
izlenmektedir. Raporda ikili anlagsmalar ve degisim programlari kapsaminda gerceklesen dgrenci ve
ogretim lyesi hareketliligine dair bilgiler (sf. 25-26), 6gretim iiyelerinin yaptiklari uluslararasi yayinlar
ve bu yaymlarin indeks bilgileri (sf. 30-74), birim tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti
bilgileri ve diger kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
bilgileri (sf.27-28) yer almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 Y1l Faaliyet Raporu linki:
https://sbf.ikcu.edu.tr/Share/9FAD046 A9354AC51D29998EOE4F3F067

B.
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

o Hemsirelik Boliimii program tasarimi Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi esas alinarak hazirlanmis ve yiriitiilmektedir.

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii program tasarimi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Cekirdek Egitim Programui ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi esas alinarak
hazirlanmig ve yiiriitiilmektedir.

e Beslenme ve Diyetetik Boliimil Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programi ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi esas alinarak hazirlanmig ve yuriitiilmektedir.

o Cocuk Gelisimi Boliimii: 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 20.03.2019 tarih ve 75850160 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) karari ile agilan
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Cocuk Gelisimi Boliimii’'niin 6grenci alimi igin gereken asgari Olgiitleri karsilayabilmesi
amactyla akademik yapilanma siireci devam etmektedir. Egitim siireclerinde 6grenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda Cocuk Gelisimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (2016) ve TYYC temel alinmistir.

Sosyal Hizmet Boliimii: 2020-2021 Akademik yili itibariyle lisans programina 6grenci kabul
etmeye ve egitim vermeye baglamistir. Pandemi kosullari nedeniyle Lisans programinin
olusturulmasinda paydaslardan goriis alinmamustir.

Uzaktan egitim siirecinde, Ogrencilerin ders anlatimlarina ve kaynaklarina erigimi, ders
devamliliginin saglanmast ve Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin silirdiiriilmesi adina,
iiniversite diizeyinde alinan kararlara gore yeniden yapilanma saglanmustir.

Sunulan Kamtlar:

B.1.1.Cocuk Gelisimi Boliimii Taslak Programi

B.1.1.Akademik takvim

B.1.1.IKCU Bilgi Paketi

B.1.1.0gretim Plan1 Ders Tanitimi

B.1.1.Universitemiz Senatosu, Saghik Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
tavsiye kararlari dogrultusunda diizenlenen uzaktan egitim planina iliskin Fakiilte Yonetim
Kurulu kararlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Izmir Katip Celebi Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde tanimlanmustir.

Ogretim programinda zorunlu se¢meli ders ile alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Ogrenciler, bdliim digindan iiniversite segmeli ders havuzundan (IKC Segmeli Ders Havuz) ders
se¢im yapma sansina sahiptirler.

Uzaktan egitim siireci i¢inde dersler senkron ve asenkron olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenci
derse katilma ve ders isleyisini kendi programina gore diizenleyebilmektedir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2. izmir Katip Celebi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

B.1.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerine ait Egitim Katalogu

B.1.2.IKCU Segmeli Ders Havuzu Ders Veren Ogretim Uyesi Gorevlendirmesi-FYK Kararlari

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiz-yiize egitime iligkin ders 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (Bkz: B.1.3.Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemgsirelik
Boliimii Egitim Katalogu-Program Ciktilart
https://ubs.ikc.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR).
Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.(BKZ: B.1.3.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program
Ciktilarinin Bilissel, Duyussal Ve Devinimsel Seviyeleri)



https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR

Sunulan Kamtlar:

B.1.3.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim Katalogu-Program Ciktilari
Eslestirmeleri
https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR

B.1.3.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarinin Biligsel, Duyussal
Ve Devinimsel Seviyeleri Hakkinda Ekran Goriintiisii

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin Bologna siirecine uygun is yiikiinii gosterecek AKTS degeri web sayfasi
iizerinden, UBS 6grenci bilgi sistemi egitim katalogu sekmesi altinda paylasilmaktadir.
Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 uzaktan
egitim siirecinde degisiklige ugramustir. Major dersler 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda
senelik olarak acgilmis ve dersin teorik kismi giiz doneminde uygulama kismi ise bahar
doneminde olacak sekilde planlanmistir

Sunulan Kanitlar:

B.1.4.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerine ait Egitim Katalogu AKTS ders bilgi paketler
B.1.4.Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari (Uzaktan Egitimde Uygulamali Derslerin Isleyisi
hakkinda)

B.1.4.Uzaktan Egitim Siirecinde Egitim Ogretime iliskin Senato Karar1 25.08.2020
B.1.4.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii “Klinik Caligma I”” dersi Ekran Goriintiisii
B.1.4.0rnek Diploma Eki https://bologna.ikcu.edu.tr/S/16527/diploma-gki

B.1.4. Hemsirelik Boliimiiniin 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Y1llik olarak Agilan derslere
ait Fakiilte Yonetim Kurul Karari

B.1.5. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi vardir. Fakiiltemiz Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik Bolimii Olgme Degerlendirme Komisyonu
caligmalarim yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Uygulamali mesleki dersleri i¢in 6grencinin bilgi ve beceriye
dayali yeterliklerini 6lgmek amaciyla ¢evrimici sinav ile birlikte performans 6devleri de
degerlendirmede kullanilmaktadir. Ayrica ara smmav ve donem sonu sinavlarinin
uygulanmasinda zaman araliklari genisletilmektedir.

Senato karari ile iiniversite genelinde yariyil igi ve yilsonu sinav oranlari revize edilmis, %40-
%60 olan oran, %30 - %70 olarak diizenlenmistir. Uzaktan egitim ders detaylarinda 6gretim
tiyesine kaynak ve ddev ekleme, senkron ve asenkron ders yapma, sinavlarda farkli soru tiirleri
olusturma imkanlar1 sunulmaktadir

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde Karma egitim kapsaminda uygulamali
derslerin pratik ve teorik sinavlari, teorik derslerin ise sadece teorik sinavlari yapilmaktadir.
Ogrenme kazanimi, dgretim programm (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ile dlgme ve degerlendirme uyumu gozetilmektedir.
Uzaktan egitimle yapilan sinavlarda smav givenligine iliskin UBYS’de bulunan sinav
sorularinin giivenligine iliskin parametreler (sinava baslamadan 6nce bilgilendirme metninin
gosterilmesi, 0grencilerin her bir soruyu bir kez gormesi, 6nceki soruya geri doniis olmamasi
ve her bir soruda belirli bir siire kalmasinin saglanmasi gibi) Ogretim tiiyesi tarafindan
isaretlenerek giivenli bir sinav yiirtitmektedir. Her 6grenciye ait sinav kitap¢igi olusmakta ve bu
kitapgiklarda sorularin siralamasi ve sorulara ait goktan segmeli siklarin yerlerinin degismesi

10


https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR
https://bologna.ikcu.edu.tr/S/16527/diploma-eki

saglanmaktadir. Yiiz yiize egitim sirasinda sinav giivenligini saglamak i¢in sinav yonergesi
hazirlanmustir,

Hemsirelik Boliimii tarafindan 23.10.2020 tarihinde boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle
yapilan geri bildirim toplantisinda uzaktan egitim siirecinde yaganan sorunlar ve ¢6ziim onerileri
ele almmigtir. Alinan gorlis ve Oneriler, dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
iyilestirme calismalar1 kapsaminda Dekanliga resmi yazi ile bildirilmistir.

Sunulan Kamtlar:

B.1.5. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5.Sinav Sayfas1 Ekran Goriintiisii

B.1.5.0dev Sayfas1 Ekran Gériintiileri

B.1.5.0nline Siav Olusturma Secenekleri Ekran Gortintiisii

B.1.5.0rnek Ogrenci Itirazlar1 ve Yamtlar:

B.1.5. Izmir Katip Celebi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav

Yonetmeligi

e B.1.5.Izmir Katip Celebi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Ogretim ile Verilecek Derslere iliskin Usul ve Esaslar

e B.1.5.1zmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesi (https://ubs.ikc.edu.tr/ )

B.1.5.Uzaktan Egitim Semineri Afisi

B.1.5.Hemsirelik Boliimi Soru Analizleri

B.1.5.Hemsirelik Boliimii Sinav Analiz Ornekleri

B.1.5.Hemsirelik Boliimii Bakim Plan1 Dosya Ornegi

B.1.5.Uzaktan Egitime iliskin Senato Karari

B.1.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sinav Programi

B.1.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Sinav Uygulama Ilkeleri

B.1.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Sinav Analiz Ornekleri

B.1.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uygulama Sinav Puanlamasi

B.1.5.Mazeret Siavi Talep Formu

B.1.5.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiz Yiize Mazeret Siavi Dilekgesi

B.1.5.0lgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim

siirecleri dahil)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi’

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar “Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitim Ogretim Ve Sinav Ydnetmeligi” ile belirlenmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan
boliimlere merkezi yerlestirme ile yerlesen 6grencilerin kayit iglemleri ve gerekli belgeler her
yil fakiilte web sitesinde duyuru olarak yaymlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki lisans programlarina yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
ilke ve kurallar “Izmir Katip Celebi Universitesi Uluslararast Onlisans ve Lisans Ogrenci
Kabulii ~ YOnergesi” ne wuygun sekilde yiiriitilmektedir (BKZ:  Yonerge:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159791?AspxAutoDetectCookieSupport=1).

Erasmus Ogrenci Hareketliliginden yararlanan dgrencilerin ders intibaklart herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin intibak komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir

Fakiiltemiz boliimlerine 6grenci kabuliinde dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
gergeklestirilmektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasina yonelik “Izmir Katip Celebi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&nergesi’nin ikinci
boliim 6. Maddesinde intibak ile ilgili agiklamalara yer verilmistir
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Sunulan Kamtlar:

B.2.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi

B.2.1. 2020-YKS ile Universitemize Yerlesen Adaylarin Kesin Kayit islemleri (Bknz:
https://sbf.ikcu.edu.tr/Duyuru/25988/2020-yks-ile-universitemize-yerlesen-adaylarin-kesin-
kayit-islemleri)

B.2.1. izmir Katip Celebi Universitesi Uluslararas1 Onlisans ve Lisans Ogrenci Kabulii
Y Onergesi

B.2.1. izmir Katip Celebi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonergesi

B.2.1. Yatay ve Dikey Gegis ile gelen 6grencilerin intibak komisyonu kararlart

B.2.1. Erasmus 6grencilerinin intibak komisyonu raporlari

B.2.1. “Klaipeda State University of Applied Sciences” ile Yapilan Anlagma Belgesi

B.2.1. https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/15274/ikili-anlasmalar

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

“Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonergesi’nin iiclincii boliimiinde mezuniyet esaslar1 agik, anlagilir sekilde tanimlanmistir.
Yonerge web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmigtir.

Diploma islemleri ad1 gegen yonergeye uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1zmir Katip Celebi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonergesi

B.2.2.https://sbfftr.ikcu.edu.tr/S/15886/bologna-program-tanitimi

B.2.2.Diploma ve Diploma Ek Ornegi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Video ddevler
ile ders kapsaminda ders saati disinda uygulama yapilmasi tesvik edilmektedir. (BKZ: B.3.1.
UBYS Ders Detay Sayfasi linki
https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR)

Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmisgtir. Uzaktan egitim derslerinde dogrudan 6gretim stratejilerinin yan1 sira grenci
motivasyon, ilgi ve baglanmasinin canli tutulmasi amaciyla ders dis1 etkilesimli 6dev, proje,
senaryo tabanli olgu tartigmalari, problem tabanh tartismalar, etkilesimli tahta gibi yontemler
de kullanmlmaktadir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.
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Ogrencilerinin  arastirma ~ siireclerine  katithmu  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin “Fizyoterapide Proje
Gelistirme” dersi kapsaminda 6grenciler gruplar halinde hipotez kurarak bilimsel arastirma
basamaklarini gergeklestirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1. UBYS Ders Detay Sayfas1 linki
https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR

B.3.1. Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii

B.3.1. Uzaktan Egitime Iliskin Senato Karari

B.3.1. Hemsirelik Boliimii Ornek Uzaktan Egitim Haftalik Ders igerikleri

B.3.1. “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulamalari I’ Dersi Senaryo Tabanli Olgu
Tartigmalart

B.3.1. “Fizyoterapide Proje Gelistirme” Dersi Proje Tartismalar

B.3.1. “Kinezyoloji” Dersi Etkilesimli Odev Ornegi

B.3.1. “Fonksiyonel Noroanatomi” Dersi Etkilesimli Tahta Kullanim Ornegi

B.3.1. “Rehabilitasyon Teknolojisi ve Girisimcilik Dersi” Yeni Tasarim ve Uriin Fikirleri
Odevi ve Sinif Tartismasi

B.3.1. Uzaktan Egitimde Kullanilan Egitim Yéntemlerine liskin Geribildirim Anketi
B.3.1. “Pulmoner Rehabilitasyon” Dersi Video Odev Gériintiileri

B.3.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Odev Ornegi

B.3.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Vaka Sunum Ornegi

B.3.1. Sosyal Hizmet Boliimii Ders Katalogu

B.3.1. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Programiyla lgili Akademik Kurul
Tutanagi

B.3.1. Ornek Ders Detay Sayfas1 Goriintiisii

B.3.1. Ornek Grup Sunumu Ekran Goriintiisii

B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 8dev, seminer, makale sunumlar1 gibi ydntemlerle
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari); bazilari siire¢ odakli (formatif),
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun smav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Iyilestirmeler yapilmustir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu agisindan fakiilte biinyesinde yapilan etkinlerin yani1 sira fakiilte diginda yapilan
etkinliklere 6gretim liye ve elemanlarimin katilimi tesvik edilmektedir. Katilim belgeleri
mevcuttur (BKZ: B.3.2. YOKAK-SABAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yenilikleri Katilim
Sertifikast).

Sunulan Kanitlar:

B.3.2. Programlardaki uygulama 6rnekleri
B.3.2. Hemsirelik Boliimii Soru Analizleri
B.3.2. Hemsirelik Boliimii Smav Analiz Ornekleri

13
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B.3.2. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav érnekleri (programda yer verilen farkl
Olcme araglarina iliskin)

B.3.2. Hemsirelik Boliimii Bakim Plan1 Dosya Ornegi

B.3.2. Hemsirelik Boliimii Sinav Programi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldiginmi® gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

B.3.2. Hemsirelik Boliimii Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii
https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=29&culture=tr-TR

B.3.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
https://sbfhem.ikcu.edu.tr/Duyuru/26822/final-ve-butunleme-sinav-takvimleri

B.3.2. Uzaktan Egitimde Olgme Degerlendirme

B.3.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sinav Programi

B.3.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Smav Uygulama Ilkeleri

B.3.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Smav Analiz Ornekleri

B.3.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Final Odevi Ornegi

B.3.2. Uzaktan Egitime Iliskin Senato Karari

B.3.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uygulama Sinav Puanlamasi

B.3.2. Smav Sistemi ve Canli Ders Sistemi Hakkindaki Giincel Egitim Dokiimani

B.3.2. YOKAK-SABAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yenilikleri Katilim Sertifikas1 Ornekleri
B.3.2. “Egzersiz Fizyolojisi” Dersi Quiz

B.3.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrenci Sunumu

B.3.2. “ Gonyometre” Dersi Odevi

B.3.2. Smav Sayfas1 Ekran Goriintiisii

B.3.2. Odev Sayfas1 Ekran Goriintiisii

B.3.2. Ornek Ders Detay Sayfas1 Goriintiileri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda Universite Bilgi Y&netim Sistemi {izerinden dgrencilere aldiklar1 her bir
ders i¢in geri bildirim anketi doldurmalari i¢in gonderilmektedir.

Ayrica her akademik yilin sonunda &grencilere “izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi” uygulanarak geri bildirimleri alinmaktadir. Bu ankette objektifligin
artirllmasi amaciyla 6grencilerin kisisel bilgileri kaydedilmemektedir.

Kullanilan bu anketlerin gegerlik, giivenilirlik, i¢ ve dis tutarlilik ve temsil edebilirligi hentiz
bilinmemektedir. Ancak ileriki ddnemlerde Modifiye Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi’nin bu psikometrik 6zelliklerinin arastirilmasi planlanmaktadir.

Dersler sirasinda yiiz yiize olarak ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden 6grencilerin
bu geri bildirim mekanizmalarindan haberdar olmasi saglanmaktadir.

Ogrenciler, danigmanlariyla belirlenmis tarihlerde toplu ya da bireysel olarak goriismektedir.
Ayrica, e-posta araciligryla danismanlarina ulasabilmektedir. Ilgili sorunlara miimkiin olan en
kisa stirede ¢6ziim bulunmakta ve ¢oziimler hayata gecirilmektedir.

“Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikdyet Kutular” aracihigiyla ogrencilerden karar alma
stirecleriyle ilgili geribildirimler alinmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira COVID-19 pandemisi siirecinde egitimlerine
uzaktan devam eden Ogrencilerin acil yapilandirilmis web tabanli egitim hakkindaki geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi amaciyla birimimiz tarafindan aragtirma yapilmistir. Bu
aragtirmada tiniversitemiz dahil bir¢ok iiniversiteden 6grencilerin web tabanl egitim hakkindaki
geri bildirimleri toplanmis ve degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglar1 bilimsel c¢alisma
raporlar1 olarak sunulmaktadir. Bu raporlardan elde edilen bilgiler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 planlanma ve gelistirilme agsamasindadir.

12015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.
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Sunulan Kamtlar:

B.3.3. Modifiye izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.3.Egitiminin Basinda ve Sonunda olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin
Beklenti ve Memnuniyet Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

B.3.3.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin Egitim
Hizmetlerinden Beklentisi ve Memnuniyeti

B.3.3. Uzaktan Egitime iliskin 6grenci geri bildirimlerin yayma doniistiiriilmesi: Keskin M ve
Ozer Kaya D. COVID-19 Siirecinde Ogrencilerin Web Tabanli Uzaktan Egitime Yonelik Geri
Bildirimlerinin Degerlendirilmesi. Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi 2020; 5(2): 59-67. (https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1196338)

B.3.3. Uzaktan Egitime iliskin 6grenci memnuniyetlerinin yayina doniistiiriilmesi: Kahraman
T, Sarac DC, Ozer Kaya D. Egitiminin Basinda ve Sonunda olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Ogrencilerinin Beklenti ve Memnuniyet Diizeylerinin Karsilastirilmasi Izmir Katip Celebi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi. 2018; 3(1): 15-22.
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/ikcusbfd/issue/36212/412534)

B.3.3.0grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

B.3.3.Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

B.3.3.Hemsirelik Boliimii Geri Bildirim Ornekleri

B.3.3.Uzaktan Egitim ile Ilgili Sorun Yasayan Bir Ogretim Uyesinin Sorunu ve Gelen Yanit
Ornekleri

B3.3-EK-1 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Ornegi
B3.3-EK-2 Beslenme ve Diyetetik Béliimii Ogrenci ve Mezun Anketleri

B.3.3.2020 Yili Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(https://strateji.ikcu.edu.tr/Share/4AEB4FB79751AEF7E8B2CFEC7BA47DESC)

B.3.4. Akademik damismanhk

Boliimiimiizde her Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan siiregler izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci
Danigmanligi Ynergesi’nde tanimlanmis ve fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir
(BKZ: Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Damismanhgi Yonergesi).

Danisman, yariyil basinda, 6grencilerle haftalik goriisme giin ve saatlerini planlar, bu plani
Ogrencilere ve bolim baskanligina iletir. Belirledigi plan ¢ergevesinde, belirtilen giin ve
saatlerde 6grencilerle goriisiir, gereksinim duyduklari konularda 6grencilere yardimci olur.
Ogrenciler, danismanlariyla belirlenmis tarihlerde toplu ya da bireysel olarak
goriisebilmektedir. Ayrica, e-posta araciligiyla danismanlarina ulasabilmektedir. Tlgili sorunlara
miimkiin olan en kisa siirede ¢6ziim bulunmakta ve hayata gecirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, UBYS
mesajlasma, ¢evrimigi, cep telefonu) bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4. Izmir Katip Celebi Universitesi ~Ogrenci  Danismanhigi  Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63131

B.3.4. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci ile danigmani arasindaki yazigma ornegi

B.3.4. IKCU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav  Yonetmeligi
(https://sbfhem.ikcu.edu.tr/S/11752/yonetmelik-ve-yonergeler-mevzuat)

B.3.4. UBYS mesajlasma ekran goriintiisii

B.3.4. Hemsirelik Béliimii Danismanlik Formu Ornekleri

B.3.4. Hemsirelik Boliimii Rehberlik Hizmetleri Olay Durum Bildirim Algoritmasi Ornegi
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B.3.4. Ornek Ogrenci Danismanlig1 Listesi Ekran Goriintiisii
B.3.4. Ornek Ogrenci Transkripti Ekran Goriintiisii
B.3.4. Mesaj Paneli Duyuru Ornegi

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis olup atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Universitemiz web sitesinde bulunmaktadir.

Igili siireg ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamalarin kriterlere uygun oldugu atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siirecinde alinan
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 ile kanitlanabilir. Ayrica yapilmis olan deneme dersi
tutanaklari, sinav tutanaklar1 gibi kanitlar da mevcut olmakta olup sinav ile yapilan atamalarda
da ge¢mis yillarda girilen miihiirlii sinav evraklari fakiiltemiz arsivinde saklanmaktadir.
Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Fakiiltemizin
ogretim tiyesinden beklentisi, 6gretim {iyesi tarafindan bilinmektedir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri Yonetmeligine gére yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1. izmir Katip Celebi Universitesi Akademik Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme
Y Onetmeligi

B.4.1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik belge ve kararlar: Fakiilte Yonetim Kurulu Ders Gorevlendirme kararlari

B.4.1. Ogretim Uyesi Atama Ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi

B.4.1. ilan Ornegi

B.4.1. Kurum Igi ve Kurum Dis1 Ogretim Elemanlar1 Gorevlendirme Teklifleri Belgeleri
(Norm Kadro)

Deneme Dersi Tutanak Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Uzaktan egitim siireclerini 6grenme ve gelistirme hedefleri dogrultusunda egitici egitimi
(seminer) diizenlenmistir. Universitemizde, bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden
verilen Uzaktan Egitim Sistemi egitimine birim olarak katilm saglanmistir. Ayrica
boliimiimiizdeki 6gretim elemanlan egiticilerin egitimi seminer uygulamasina da katilmis
bulunmaktadir.

Her donem basinda akademik takvimde belirlenmis tarihler igerisinde boliim kurulu kararlari
ile ders gorevlendirmeleri ve haftalik ders programlari olusturulmaktadir. Her boliimden alinan
kurul kararlar1 fakiilte yoOnetim kurulunda karara baglanmaktadir (BKZ:FYK Ders
Gorevlendirme Kararlari).

Pandemi siirecinde uzaktan egitimle birlikte web tabanli olarak 6gretim yetkinligini gelistirme
ihtiyact dogmustur. Bu dogrultuda Fakiiltemiz Dekani (Prof. Dr. Derya OZER KAYA) ve bir
aragtirma gorevlisi Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi tarafindan
diizenlenen “Uzaktan egitim yetkinlikleri” programina katilmistir.

Ayrica Saglk Bilimleri Fakiiltesi olarak “Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Yaklagimlar1” konulu egitim diizenlenmis ve bu egitime fakiiltemiz Ggretim elemanlari
katilmugtr.
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Sunulan Kanitlar:

e B.4.2. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimiine ait Egitici Egitimi Eleman1 Katilim Belgeleri

e B.4.2. YOKAK-SABAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yenilikleri Katilim Sertifikas1 Ornekleri

L]
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
e Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak/desteklemek amaciyla akademik faaliyet
diizenleyen (seminer, sempozyum, kongre) 6gretim iiye/elemanlarina ilgili akademik faaliyet

hakkinda tesekkiir belgesi diizenlenmekte ve ayni etkinligin sonunda katilimcilar huzurunda
takdim edilerek hem sézel hem de yazili olarak tesekkiir edilmektedir.

Sunulan Kamtlar:

e Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimi Katilim /Tesekkiir Belgesi Ornekleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

o Fakiiltemizde, 6grenci topluluklarindan yil igerisinde yapmak istedikleri faaliyetler istenerck
planlama yapilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin tarafindan da 6grenciler igin
seminer, konferans, gezi, oryantasyon vb. etkinlikler planlanmaktadir.

e Yillik Biit¢enin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina,
ilgili mevzuat dogrultusunda birimlerden ve o©grenci topluluklarindan gelen talepler
dogrultusunda karar verilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 asagidaki hizmetleri saglayarak 6grenci materyal
etkilesimini gelistirmek ilizere yapilanmigtir. Bu kapsamda:

Bilgi Kaynaklart:

e Kiitiiphanemizde halen satin alma/abonelik ve bagis yoluyla edinilmis 10.504 basili yayin,
311.697 adet elektronik ¢evrimigi yayin ve 573 adet gorsel isitsel materyal bulunmaktadir.

e Elektronik kaynaklar olarak TUBITAK/EKUAL kaynakli ve satin alma olarak toplam 40 veri
tabani ile saglanmaktadir.

Calisma Ortamlart:
e 1 Merkez ve 2 Sube Kiitiiphanesi olarak 2850 m? alanda hizmet verilmektedir.

e 1 bilgisayar salonu, 5 adet grup ¢alisma odasi, 1 adet oyun alani, 2 okuma salonu, 2 koleksiyon
salonu ve dinlenme alanlar1 mevcuttur.

e Ogrencilerin sosyal aktivitelerini desteklemek amaciyla kiitiiphanemizde bir oyun alani da
olusturulmustur.

Hizmetler:

e Web sayfasi iizerinden elektronik ve basili kaynaklar taranabilmekte, elektronik kitaplar
¢evrimi¢i olarak kullanilabilmektedir.

e Kullanic1 web ortaminda kiitiiphane hesabina giris yaparak iizerindeki kayitlar1 uzatma islemi
ve 0diing almak istedigi yayinlara ayirtma islemi yapabilmektedir.

e EKUALIN sagladigi iThenticate ve satin alinan Turnitin web tabanli uygulama programlari
ile akademik personelin bilimsel calismalar1 ve Ogrencilerin tez, 6dev, rapor, proje vb.
Odevlerinde intihal analiz hizmeti saglanmaktadir.
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Web tabanli uygulama programi Mendeley programu ile akademik personelin ve dgrencilerin
yaptiklar1 akademik ¢alismalarinda kendilerinin erisebilecegi bir kaynakea diizenleme yontemi
olusturmalari saglanmaktadir.

Y1l icinde yayin evleri ve firmalarin sagladig: sinirh siireli deneme erisimleri ile elektronik
bilgi kaynaklar1 zenginlestirilmektedir.

Kullanilmakta olan kiitliphane otomasyon sisteminin telefon uygulamasi olan Cep
Kiitliphanem ile kisi bulundugu her yerden internet erigsimi saglamaktadir. Bu uygulama ile
hem kendi kiitiiphanemizi hem de otomasyon sistemini kullanmakta olan diger kiitiiphanelerin
katalog kayitlar1 goriilebilmekte, tarama yapilabilmektedir.

TUBESS, ANKOS/KITS ve IUP iiyesi olarak Kiitiiphaneler arasi 6diing sisteminden
yararlanmakta, akademisyenlerimize diger Universite kiitliphanelerinden odiing basils,
elektronik yaym ve YOK tez veri tabanindan yararlanma hizmetleri sunulmaktadir.

GETEM ve GEKOP projelerinde proje yoneticisi kurumlarla protokol imzalanarak gérme
engelli kullanicilarimiza sesli yayinlardan yararlanma imkani saglanmustir.

63 bilgisayar ile kullanicilarimiz internet hizmeti yan1 sira 573 adet gorsel isitsel materyali de
Odiing alarak kullanabilmektedir.

Egitim-6gretim donemi baglangicinda yogun olmak iizere, yil icinde yeni kayit 6grencilere ve
personele oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

Kiitiiphane hizmetlerine Ttniversitemizde kurulu olan Yaym Komisyonu da destek
saglamaktadir.

Bilisim ve Bilgisayar Altyapisi
Universitemiz bilisim ve bilgisayar, gorsel ve isitsel materyaller ihtiyaglari birimlerimizin

talepleri dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
birimimiz talep ve ihtiyaglar dogrultusunda asagidaki hizmetleri saglamaktadir

Veri Merkezi:

Tier 1 standartlarinda yedekli alt yapiya sahip olan sistem odasinda iiniversitemizin ihtiyaci
olan sistem alt yapis1 saglanmaktadir. Universitemizin bilisim sistemleri igin ihtiyag duydugu
yazilimlarin calismasi i¢in kullanilan sunucular kendi igerisinde yedekli yapiya sahiptir.
Verilerin depolandigi veri depolama sistemlerimiz yedekli olarak ¢aligmaktadir.

Is siirekliligi ¢dziimleriyle kritik sunucularin ve verilerin sifir kesinti ve sifir veri kaybini
saglayacak yapilar kurulmustur. Ayrica kritik 6neme sahip sunucularin giinliik/haftalik/aylik
olmak {izere yedekleri periyodik olarak alinmakta ve ayri bir disk alaninda 60 giin boyunca
saklanmaktadir.

Ogrencilerin kullamimina sunulmak {izere 4 Adet Bilgisayar Laboratuvari kurulmus ve
Ogrencilerin gereksinimi olan ve taleple olusturulan programlar yiiklenerek hazir hale
getirilmistir.

Uzaktan Egitim Merkezi Sosyal Bilimler alaninda ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda etkili
bir sekilde kullanilmakta olup, Teknoloji ile birlikte i¢ ige dil laboratuvarimiz mevcuttur.

Network Alt Yapisi:

Universitemizin tiim network alt yapisi gigabit seviyesinde olup, kablosuz internet hizmet
olarak Eduroam hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede tiim idari, akademik personel ve
Ogrencilerimiz tiim {iniversitelerde bu hizmetten faydalanma imkani bulmaktadir.
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Ogrenciler grenme kaynaklarina Universite Bilgi Yonetim Sistemi ve iiniversite kiitiiphane
web sayfasi lizerinden erisebilmektedir. Bu kaynaklar 6gretim tiyeleri tarafindan izlenmekte ve
ihtiyaca gore iyilestirilmektedir.

Birimimizde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
olan Universite Bilgi Yénetim Sistemi kullamlmaktadir. Bu sistem &grenci-dgrenci ve
Ogrenci-6gretim elemani etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Her donem sonunda Universite Bilgi Yonetim Sistemi ve her akademik yilin sonunda
Modifiye Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi yoluyla 6grencilerden
ogrenme kaynaklari ile ilgili geribildirimleri alinmaktadir.

Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuat disinda bir uygulama bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.5.1.Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri Ve Ogrenci Topluluklari

B.5.1.Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6nergesi

B.5.1.Engelsiz Universite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslari

B.5.1.TOMER Y 6netmeligi

B.5.1.Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Y®onergesi

B.5.1 Kiitliphane Kaynaklar1 ve Kullanim Verileri

B.5.1.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

B.5.1.1zmir Katip Celebi Universitesi UBYS Mobil Uygulama

B.5.1.Modifiye Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.5.1.1zmir Katip Celebi Universitesi Kitap ve Yayin Yonetmeligi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C%20K %
C4%BOTAP%20VE%20YAYIN%20Y %C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%BO0.pdf)
B.5.1.izmir Katip Celebi Universitesi Kiitiiphane Yonergesi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C%20K %
C3%9CT%C3%9CPHANE%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf)

B.5.1.izmir Katip Celebi Universitesi Yayin Yénergesi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C%20YA
YIN%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf)

B.5.1.Universiteler Yayin Yénetmeligi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0T
ELER%20YAYIN%20Y%C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf)
B.5.1.Akademik Faaliyetler Analizi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/Akademik%20Faaliyetler%20Analizi.pd
f)

B.5.1.Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi (Ogrenci Hizmet Giderleri Dagilimi) Tertip
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/SKS%20(%C3%96%C4%9Frenci%20H
izmet%20Giderleri%20Da%C4%9F%C4%B11%C4%B1m%C4%B1)%20Tertip.xls)
B.5.1.izmir Katip Celebi Universitesi Uzem Ogrenci Klavuzu
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C%20UZE
M%20%C3%96%CA4%IERENC%C4%B0%20KLAVUZU.pdf)

B.5.1.Kaynak Paylagimyla ilgili Ornek Ders Detay Ekrani Goriintiisii

B.5.1.UBYS Ogretim Eleman1 ve Danismalik islemleri Sayfasi Ornegi

B.5.1.VETIS ile Kiitiiphanemizdeki Elektronik Veritabanlarina Uzaktan Erisim
(https://lib.ikcu.edu.tr/S/18752/uzaktan-erisim)

B.5.1.Proxy ile Kiitiiphanemizdeki Elektronik Veritabanlarina Uzaktan Erisim
(https://bid.ikcu.edu.tr/PHP_ALT PORTAL/files/273/dokuman/proxy_sunucu_ayarlari.pdf )
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler -

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

e Fakiiltemizde Ogrenci ve akademik personelin kullanimi i¢in 3 adet Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Aragtirma ve Uygulama Laboratuvart 2 adet Beslenme ve Diyetetik
Laboratuvari, 3 adet Hemsirelik Laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvar kullanimu ile ilgili
ilke ve kurallarimiz mevcuttur. Laboratuvarlar 6grencilerin 6grenim ihtiyaglart i¢in adil ve
erigilebilir olarak kullanima sunulur.

Sunulan Kanitlar:

e B.5.3E. Laboratuvar Cihazlan Bakim Onarim Usul ve Esaslari
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiless/LABORATUAR%20C%C4%B0OHAZL
ARI%20BAKIM%200NARIM%20USUL %20VE%20ESASLARI.pdf)

B.5.4. Engelsiz iiniversite

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak yapilan uzaktan egitim igin olanlar dahil tiim diizenlemeler
iiniversitenin engelsiz iiniversite politikasina paralel sekilde yiiriitiilmektedir.

e Her akademik yilin sonunda 6grencilere Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim tiyeleri
tarafindan modifiye edilmis olan Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulanarak “6zel gereksinimi veya engeli olan 6grencilere yonelik diizenlemeler” hakkinda da
geribildirim alinmaktadir. (BKZ: B.5.4. Modifiye Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi)

Sunulan Kanitlar:

e B.5.4.IKCU Fiziki Alan ve Tanitim Araglar1 Kullanim Y&netmeligi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/%C4%B0K%C3%87%C3%9C%20F%C
4%B0Z%C4%B0K%C4%B0%20ALAN%20VE%20TANITIM%20ARA%C3%87L AR1%20
KULLANIM%20Y%C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf )

e B.54. Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ikc/2019/ProofFiles/ENGEL L%C4%B0%20%C3%96%C4%
9ERENC%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20%C3%87ALI1%C5%IEMA%Y%
20USUL %20VE%20ESASLARI.pdf)

e B.5.4. Modifiye izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.5.5. Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

e Universitemizde kurulan Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri birimimizce
Ogrencilerimize psikolojik rehberlik destegi saglanmaktadir. Hizmet {iniversitemiz web sitesi
iizerinden 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

e Universitemizde bulunan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi birimimizce
Ogrencilere kariyer hizmetleri saglanmaktadir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'miz de Aktif Isgiicii Yonetmeligi kapsaminda Izmir Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii ile isbirligi yiiriiterek Isbasi Egitim Programlari dahilinde dgrencilerimizin bu
programdan faydalanan 6zel sektor firmalarina yonlendirilmesine ve is deneyimi edinimleri
kazanmalarina yardimei olmaktadir. Firmalara zorunlu staj kapsaminda yonlendirme
yapilmaktadir. Yar1 zamanli is imkanlar1 ogrencilere duyuru araglar1 (web sayfasi, sosyal
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medya, afis, branda vb.) ile iletilmektedir. Isverenler ile dgrenciler, farkli egitim programlari,
sOylesiler, konferanslar, kariyer giinleri gibi etkinlikler kapsaminda cesitli iletisim araglar
(SMS, afis, el brosiirii, web sayfasi ve sosyal medya duyurulari vb.) kullanilarak yonlendirilme
yapilmasi ile siirece katilimlar1 saglanmaktadir. Hizmet, {iniversitemiz web sitesi iizerinden
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Fakiilte olarak “Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikdyet Kutular1” aracihigryla dgrencilerden
verilen hizmetlerle ilgili geribildirimler alinmaktadir.

Fakiiltemizde rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri verilmekte, ancak var olan
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Sunulan Kanitlar:

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri hakkinda duyuru
(http://sks.ikc.edu.tr/S/14559/pdr)

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi
(https://kariyer.ikcu.edu.tr/S/11427/mevzuat)

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin periyod (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
miifredat gilincellemeleri 2020 yili igerisinde yalnizca Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
yapilmustir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere
kurdugu Bologna sistemi tiim derslerde uygulanmaktadir (BKZ:B.6.1. Bolognametre).
Programin amaglaria ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler Fakiiltemiz 6grencilerinden
ders donemi sonunda geribildirimler ile alinmaktadir. Bu geribildirimler dogrultusunda program
amaglarmin giincelleme ¢aligmalari baglatilmigtir.

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilar1 Fakiiltemiz Egitim Kataloglarinda ders bazli olarak belirtilmistir.

o lIzlemeler planlandig1 sekilde gerceklestirilmektedir.

o Fakiiltemiz Boliimlerine ait Egitim Katalogu web sayfamizda giincel haliyle mevcuttur.
Program akreditasyon belgeleri Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (HEPDAK) Ocak 2021 tarihinde bagvuru yapacak
sekilde hazirliklarini tamamlamaistir.

Sunulan Kanitlar:

B.6.1. Fakiiltemiz Boliimlerine ait Egitim Kataloglari

B.6..1. 2020 Y1l Faaliyet Raporu

B.6.1. Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Caligsmalar1 Gorevlendirme Belgeleri
B.6.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Katalog Degisikligi Boliim Kurul Karari,

B.6.2. Mezun izleme sistemi

*

Fakiiltemize 6zgii bir mezun izleme sistemi bulunmamakta olup iiniversitenin tiim mezunlari
i¢in olusturdugu sistem kullanilmaktadir. Sisteme fakiilte yetkilisi 6gretim elemanlari tarafindan
giris yapilabilmekte, ilgi istatistik ve bilgilere ulasilabilmektedir. Bu sekilde birim tiim
programlarindan mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini gilivence altina
almustir.
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Sunulan Kamtlar:

e B.6.2. https://mezun.ikc.edu.tr

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemizde Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri bulunmamaktadir. Fakiiltemiz icerisinde yapilan
tiim AR-GE faaliyetleri BAP ve Proje Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizde pandemiden dolayr 2020 yilina ait herhangi bir toplumsal katki faaliyeti
bulunmamaktadir.

E. YONETIM SiSTEMIi
E.1. Yonetim ve idari Yap1

Fakiiltemiz, IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmay1
nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari bir yapilanmaya sahiptir. Y6netim kadrosu
gerekli yapic liderligi iistlenebilmis olup idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

e Fakiiltemiz y&netim ve idari yapis1 Universitemiz Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda
yapilanmustir.

e Fakiiltemizde, Universite Akademik Teskilat Yénetmeligi disinda farkli bir yonetim yaklasim
gelistirilmemistir.

Sunulan Kanitlar:

e E.1.1.Universitemiz Akademik Teskilat Y6netmeligi
e E.l.l.idari ve Akademik Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

e Tiim faaliyet alanlarina ait prosesler ve alt prosesler tanimlidir (uzaktan egitim tanimli degildir).
o Siireglere ait sorumlular gérev tanimlarinda mevcuttur. Fakiiltemizdeki her tiirlii siireg
is akisi, plan ve listelerde mevcuttur.
o Siirekli siire¢/proses iyilestirme dongiisii kurulmamugtir.

Sunulan Kanitlar:

e E.1.2. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulmus Kalite Ele
Kitab1

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar yonetimi

e Fakiiltemize Akademik ve Idari personel ile ilgili kurallar, gérev tamimlari ve gorev dagilim
cizelgeleri aktif olarak mevcut olup her yilin sonunda kisiler gérev tanimlarn konusunda
bilgilendirilmektedir

o Bunlar birimimizde tiim personeller tarafindan bilinmektedir.
o Uygulamalar seffaftir.
o Egitim ve liyakat oncelikli kriterdir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

yontem ve mekanizmalar gelistirilmemistir.
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Sunulan Kamtlar:

e E.2.1. Akademik ve Idari Personel Gérev tanimlar1 Web Sayfasi Linki
e E.2.1.Hizmet ici Egitim Tablosu
o E.2.1 Arastirma Gorevlisi Alimi
e E.2.1.Akademik Tesvik Odenegi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, entegre bir Bilgi Yonetim Sistemine sahiptir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

e TFakiiltemiz, Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir. Bilgi Yonetim
Sistemi kolaylikla kullanilabilirdir.

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

e Fakiiltemiz, Universite Bilgi Yonetim Sistemi aracilig1 ile Destek Hizmeti talep etmekte olup,
destek tedarik siireci ve uygunluguna iliskin kriterler belirlenerek ilgili talep idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi tarafindan gerekli islemler yapilmaktadir.

Beklenen Kanitlar:
o Destek Talebi ekran goriintiisii

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, egitim-0gretim programlarini igerecek sekilde tiim faaliyetler hakkindaki bilgiler
Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup Fakiiltemize ait haftalik ders
programlari, sinav takvimleri ve 6nemli duyurular web sayfamizda (https://sbf.ikcu.edu.tr/)
duyurulmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

o Fakiiltemiz web sitesi (https://sbf.ikcu.edu.tr/)
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

1. Kalite Giivencesi Sistemi
iC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2) i} (F (M
1. Akademik ve idari personel 1. Universitemizin  Izmir’de yer

1. Fakilte iginden bir yOnetim
kadrosuna sahip olmak

2. Fakilte icindeki her tirli
faaliyetlerin kalite standartlar

gergevesinde yapilmasi

eksikligi almasi
2. Ulagim yetersizligi
3. Derslik Eksikligi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "TKCU Kalite
Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




2. Egitim-Ogretim

iC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(©) (2) (F) (M)
1. Egitim ve 0gretimde deneyimli 1. Uzaktan egitimle ilgili Pandemi  nedeniyle  agirlhik Pandemi nedeniyle her
Ogretim lyeleri deneyim ve alt yap1 eksikligi kazanan uzaktan egitim Ogrencinin  uzaktan  egitim
2. Geng ve Ogrenmeye acik siirecinde gelisen teknolojiden olanaklarina esit ulasamamasi
akademik bir kadroya sahip 2. Yiiz yiize egitim i¢in gerekli yararlanma (internet ve altyap1 sorunlari
olmak derslik ihtiyacinin tam Pandemi  nedeniyle  agirhik
3. Egitim ve 6gretimin anlamiyla kargilanamamasi kazanan  uzaktan egitimden
gelistirilmesine yonelik dis 3. Uygulama egitimleri icin dogan eksikliklerin siireg
paydaslar ile is birligine 6nem gerekli niceliksel kosullarin igerisinde giderilememesi
verilmesi yetersizligi. Pandemi nedeniyle
4. Egitimin gelistirilmesi i¢in uygulamalarin uzaktan egitim ile
ogrencilerden geri bildirim yapilmak zorunda olmasimin
almmast ilerleyen donemde yiliz yiize
5. Egitim programinin ¢esitliligi egitime alternatif goriilebilmesi
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3. Arastirma ve Gelistirme

iC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&) (04) (F) (M
1. Arastrma siireglerine ilgi Aragtirma faaliyetlerini | 1. Saglik  alanindaki  Calisma COVID-19 Pandemisi nedeniyle
duyan bir akademik kadroya destekleyen siireclerin zayifligi Konularinin Cesitliligi aragtirmalarin sekteye ugramaya
sahip olma (mali destek yoklugu/azligi) 2. Farkli bolimlerle multidisipliner devam etmesi.

2. Arastirmalarin yayinlanmasi
amaciyla yararlanilabilecek
fakiilte dergisine sahip olma

3. Akademik tesvik ve yaymn
sayisinin fazla olmasi

4. Fakiilte tarafindan yilda 3
sayl olarak cikarilan,
Uluslararas1 Endekslerde
taranan, stireli hakemli bir
derginin bulunmasi

Pandemi nedeniyle
aragtirmalarin yiiriitilmesi i¢in
alinmasi gereken kurum
izinlerinin kisitlanmasi

igbirligi icinde ¢alisma olanaklari

COVID-19 Pandemisi nedeniyle
aragtirmaya katilmak isteyen
goniillii sayisinda azalma
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4. Toplumsal Katki

iC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(©) (2) (F) (M)

1. Fakiitemiz biinyesinde yer 1. Pandemi kosullart nedeniyle Toplumun yasam  kalitesini | 1. Pandemi nedeniyle Topluma
alan  farkli  boliimlerde smmirlt  sayida  arastirma gelistirmeye yonelik pek c¢ok yiizyiize ulasmadaki zorluk
gerceklestirilen pek ¢ok faaliyetinin yiiriitiilebilmesi uygulamanin gelistirilebilir
arastirmanin topluma doniik 2. Pandemi nedeniyle potansiyele sahip olmasi
ciktilarinin bulunmasi uygulamali derslerin Toplum sagliginin

2. Fakiiltemizden mezun yiiriitiilmesinde yaganan gelistirilmesine yonelik
Ogrencilerin toplum sagligi stnirliliklar girisimlerde  dis  paydaslarin

icin galisiyor/calisacak 3.

olmasi

3. Fakiiltemiz boliimlerince
topluma  katki  saglayan
secmeli derslerin varligi

4. Fakiilte tarafindan yilda 3
say1 olarak c¢ikarilan siireli
hakemli bir derginin toplum
sorunlarina destek olacak
yayinlara destek vermesi ve
tiim yayinlart hem Dergipark
sistemi, hem fakiilte web
Sayfasi, hem de sosyal
medya tizerinden paylasiyor
olmasi

Mali olanaksizliklar

destegi ve igbirliginin olmasi
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5. Yonetim Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(©) (2) (F) (M)
1. Yoneticilerin alaninda 1. Pandemi nedeniyle olusan
tecriibeli, istekli ve personel eksikligine bagl olarak
ulasilabilir olmas1 gelisen is giicii kayb1
2. Karar alma asamasinda 2. Pandemi nedeniyle olusan
fakiilte ve iiniversitede Motivasyon eksikligi

olusturulan kurul ve
komisyonlarin fikrine
bagvurulmas: sorumluluk
sahibi olma.
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1. Rapor Déneminde Gergeklestirilen Iyilestirmeler

OGRENCI GERIi BiLDiRIMLERiI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN IYILESTIRMELER
(MEMNUNIYET, ONERI VE SIKAYET BILDIRIMLERI,
OGRENCILERDEN GELEN DIiREK BILDIRIMLER VB.)

. DIGER IYILESTIRMELER
(DENETIMLER, IC VE DIS TETKIKLER, YOKAK KURUMSAL
DEGERLENDIRME PROGRAMLARI VB.)

1. Cimer Bagvurular1 ve Bu konudaki yapilan Geri bildirimler 1.Universitenin YOK Kurumsal Degerlendirme Siireclerini yiiriitiiyor olmasi
2. Ogrencilerle hizli iletisim kurmak i¢in olusturulan Whatsapp gruplari
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