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SUNUS

[zmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ana hedefleri; tiim boliimleri ile
sagligin korunmasi, gelistirilmesi, hastaligin tedavisi ve rehabilitasyonunda, biitiinciil bir bakis agisi ile
en Ust diizeyde bakim ve tedavinin uygulanmasinda énemli sorumluluklar tistlenecek, ilkeli, yenilikgi
ve tlretken saglik profesyonelleri yetigtirmek, gliniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun 6zgiin
arastirmalar yaparak giincel saglik uygulamalarina katkida bulunmak ve toplum sagligina katkida
bulunmaktir. 2011 yilindan itibaren Hemsirelik, Beslenme Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve
Sosyal Hizmet boltimlerini blinyesinde barindiran fakiilte 2016 yili sonu itibari ile 1322 TC uyruklu,
13 yabanc1 uyruklu 6grenci; 51 dgretim elemani ve 10 idari personel ile giderek biiyiiyen bir yapidadir.
Belirtilen hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestiren Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 6grenciler
tarafindan tercih edilmesinde sunulan egitim 6gretimin kalitesi ve tiniversitenin bulundugu konum ilk
siralarda yer almaktadir. Fakiiltede lisans egitimi agirlikli olmak iizere lisansiistii egitim faaliyetleri de
siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyeleri tarafindan yurt icinde ve yurt disinda birgok dergilerde ve
kitaplarda calismalar yayinlanmis, ¢ok sayida bilimsel toplantiya ev sahipligi yapilmistir. Ayni
zamanda bu yil icinde kendi kurumsal adi ile basili-elektronik bir dergi ¢ikarilmaya baslanmuistir.
Fakiiltenin en Onemli oOzelligi gerceklestirilen tiim faaliyetlerde 6grenci katilimmin saglanmasi,
Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerinin yasam boyu 6grenme felsefesi ile desteklenmesidir.
Erasmus, Farabi, Mevlana ve ikili anlagmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle 6grenci
ve Ogretim iiyesi degisimleri saglanmakta, 0grenci ve calisanlarin akademik, egitsel, sosyal ve
kiiltiirel gelisimleri gerceklestirilmektedir.

2016 Yili “ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu”, Fakiiltenin ve Universitenin
fiziki gelisimi, 6grenci ve personel analizi, gerceklestirilen faaliyetler, biitce gergeklesmeleri ve
projelere iligkin bilgileri igerecek sekilde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu
gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimi belirleyen 2016 Yili Faaliyet Raporu bes bolimden
olusmaktadir. Ik béliimde Genel Bilgiler bashig altinda fakiiltenin tarihgesi ile misyon ve vizyonu,
kalite politikas1 yer almaktadir. yer almaktadir. ikinci boliimde amag¢ ve hedefler belirlenmis, temel
politika ve dncelikler iizerinde durulmustur. Ugiincii béliimde y1l iginde gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer almaktadir. Dordiincii boliimde GZFT analizi ile kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi sunulmustur. Son olarak besinci boliimde fakiiltenin
performans degerlendirmelerine bagli olarak daha tiretken caligmasi igin Oneri ve tedbirler yer

almaktadir.

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Bumin Nuri DUNDAR
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

I- GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz 2016 yilsonu itibari ile kadrolu Akademik personel sayisi;

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 4 (2 dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 18 (4 6gretim tiyesi, 14 arastirma gorevlisi)
Hemgirelik Boliimiinde 28 (10 dgretim iiyesi, 10 6gretim gorevlisi, 8 aragtirma gorevlisi)
Sosyal Hizmet Boliimiinde 1 (1 6gretim iiyesi) olmak tlizere toplam 51°dir.

2016 yilinda Fakiilteden, 1 yardimci dogent ve 1 idari personel(fakiilte sekreteri) 11.08.2016
da ayrilmistir. 10.10.2016 tarihinde yeni fakiilte sekreteri atanarak goreve baslamustir.
Fakiiltemizde 8’ i kadrolu olmak iizere toplam idari personel sayis1 10°dur.

Fakiiltenin akademik personel sayist 2015 yili sonunda 24 iken 2016 yili sonunda 51°e
yiikselerek gegen yila gore %112,5 artirilmistir.

Fakiiltemiz idari personel sayis1 2015 yili sonunda 7 iken 2015 yili sonunda 10’a yiikselerek
%42.85 artirllmigtr.

Fakiiltemiz Toplam Lisans 8grenci sayisi; 1337

667 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile kapatilan yiliksekdgretim kurumlar1 6grencilerinin
Izmir ilinde 6zel 6grenci olma talepleri dogrultusunda; Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 26,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 76, Hemsirelik Boliimiine 143, Sosyal Hizmet
Bolimiine 103 olmak {iizere toplam 348 06zel Ogrenci alinarak toplam lisans ogrenci
say1s1:1322 ye yiikselmistir. Bu sayiya ilave olarak yabanci uyruklu 6grenci sayisi:13,
Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisi:2 dir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilarak giden 6grenci sayisi;2

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 1 (Portekiz; Politecnico de Leira)

Hemsirelik Boliimiinde 1 (Portekiz; Instituto Politecnico de Castelo Branco) olmak iizere
toplam 2’dir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda var olan anlagsma sayis1 Erasmus i¢in
5, Mevlana i¢in 2, Farabi i¢in 28’dir.

Ulusal ve wuluslararast1 degisim programlar1 kapsaminda yapilan yeni anlagma
bulunmamaktadir.

Kadrolu Ogretim eleman1 (8gretim {iyesi ve dgretim gdrevlisi) basina diisen lisans dgrenci
sayist; 66.75

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2015 yili sonunda 31 iken %154.83 artarak 2016 yihi
sonunda 79’a (158/2=79) yiikselmistir.

Hemsirelik Boliimiinde 2015 yili sonunda 45.37 iken 2016 yili sonunda gegen yila oranla
%12.85 artarak 51.2°ye (923/18=51.2) yiikselmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 139/4=34.75

Sosyal Hizmet Boliimiinde 1 6gretim eleman1 bulunmasi nedeniyle 102/1=102 dir.

Boliim 6gretim elemanlar tarafindan verilen lisans diizeyinde haftalik ders saati;

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 1. sinif 16 ve 2. sinif 12 olmak {izere toplam 28
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 1. sinif 9 ve 4. sinif 39 olmak iizere toplam 48
Hemsirelik Boliimiinde 1. sinif 12, 2. sinif 37, 3. smif 156, 4. siif 58 olmak iizere toplam 263
Sosyal Hizmet Boliimiinde toplam 50°dir.




Ogretim eleman: (gretim {iyesi ve dgretim gorevlisi) basina diisen lisans diizeyinde haftalik
ders saati; 22,5

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 28/2=14

Ogretim elemani (gretim iiyesi ve dgretim gorevlisi) basina diisen lisans diizeyinde haftalik
ders saati Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2015 yil1 sonunda 8 iken 2016 yili sonunda 14°¢
yiikselmistir; %80 artmistir; azaltma saglanamamastir.

Hemsirelik Boliimiinde 263/18=14.61

Ogretim eleman1 (gretim iiyesi ve dgretim gorevlisi) basina diisen lisans diizeyinde haftalik
ders saati Hemsirelik Boliimiinde 2015 yili sonunda 11.31 iken 2016 yili sonunda 14.61°e
yiikselmistir; %29.17 artmistir; azaltma saglanamamustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 48/4=12

Sosyal Hizmet Boliimiinde toplam 50/1= 50°dir.

Diger tiniversite/ fakiilte/ boliimlerde verilen lisans diizeyinde haftalik ders saati;

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2

Hemsirelik Boliimiinde 8’dir.

Hemsirelik Lisansiistii Programlara 2016-2017 egitim 6gretim yili giiz déneminde yeni kayit
yaptiran 0grenci sayisi tezli yiiksek lisans programina 23, tezsiz yiiksek lisans programina 0
olmak tizere toplam 23’tiir.

2016 yili Hemsirelik Boliimii Yiiksek lisans 6grenci sayist 52 tezli ve 9 tezsiz olmak iizere
toplam 61°dir.

Ogretim iiyesi basma diisen yiiksek lisans 6grenci sayis1 61/9=6.77°dir. 2015 yili sonunda
7.62 iken 2016 yili sonunda 6.77’ye diismiistiir; %12.46 azalmistir.

2016 yilinda Fakiiltemizde uluslararast degisim programlarina katilan 6gretim elemani
bulunmamaktadir.

Ders iceriklerinin Bologna siireci dogrultusunda tamamlanma durumu;
Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢cin %100

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢in %100

Hemsirelik Boliimii icin %100

Sosyal Hizmet Boliimii i¢in %100’ djir.

Secmeli ders sayist;

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 40 (40 boliim se¢gmeli)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 31 (30 boliim se¢gmeli, 1 liniversite segmeli)
Hemsirelik Boliimiinde 32 (31 boliim se¢meli, 1 iiniversite se¢meli)

Sosyal Hizmet Boliimiinde 11 (11 boliim se¢meli)’dir.

Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Boliimii ders programinda yer alan se¢meli ders sayist
2015 y1li sonunda 72 iken 2016 yil1 sonunda 72 olarak kalmistir; artma saglanamamastir.
Elektronik ders materyallerinin {iniversite bilgi sistemine yiiklenme orani yeterli alt yapinin
bulunmamasi nedeni ile degerlendirilememistir.

Bilimsel Etkinlikler;

Hemsirelik Boliimii tarafindan 16-18 Kasim 2016 tarihlerinde izmir’de diizenlenmis olan IV.
Hemsirelikte Gilincel Yaklasimlar ve Sorunlar Kongresi ‘Akreditasyon: Hemsirelik Egitim
Sorunlarmin Coziimii I¢in Bir Isik’ panelinde; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskani
tarafindan ‘Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci’, Ege
Universitesi, Erciyes Universitesi ve Atatiirk Universitesi gretim iiyeleri tarafindan ‘Akredite
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Olan 1Ilk Hemsirelik Programlarinin Degerlendirmeleri: Akreditasyonun —Egitimin
Iyilestirilmesine Katkilari, Aday Kurumlara Oneriler’ konular1 yer almis ve panele hemsirelik
boliimii 6gretim elemanlar katilmigtir.

Hemsirelik Boliimii I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Halk Saghg Hemsireligi AD tarafindan 29-
30.09.2016 tarihlerinde “4. Geriatri Hemsireligi” sempozyumu

Hemsirelik Bolimii Ruh Saghigi ve Psikiyatri Hemsireligi AD tarafindan 8-9.12.2016
tarihlerinde “Goriinmezlikten Goriiniirliige Psikiyatri Hemsireligi” sempozyumu.

Sosyal Etkinlikler;

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 5’tir.

Fakiilte Sosyal Komitesi tarafindan 19.10.2016 tarihinde bebek dogumu, 08.11.2016 tarihinde
fakiiltede yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin ise baslamalari, 15.11.2016
tarihinde Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiir Yardimcili§i goérevlendirmesi, 25.12.2016
tarihinde Istatistik, Damigsmanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiir Yardimeilign goérevlendirmesi i¢in kutlama ve 29.12.2016 tarihinde hasta ziyareti
etkinlikleri diizenlenmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan 16.08.2016 tarihinde dogum giinli igin
kutlama, 28.09.2016 tarihinde tanigma ve kaynasma yemegi, 15.11.2016 tarihinde uygulama
laboratuvarlari agilisi i¢in kutlama, 08.12.2016 tarihinde OYP kapsaminda geri donen dgretim
elemanlarinin ise baslamalar1 i¢in kutlama, 22.12.2016 tarihinde yilbasi yemegi etkinlikleri
diizenlenmistir. Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 2016
yil1 sonunda 14 ’tiir.

Topluma ydnelik diizenlenen egitim;

Hemsirelik Boliimii I¢ Hastaliklari Hemsireligi AD’nin bir 6gretim gdrevlisi tarafindan
06.11.2016 tarihinde “Inflamatuvar Barsak Hastaliklar1 Hasta Okulu” diizenlenmis ve
“Inflamatuvar Barsak Hastaliklar1 ve Beslenme” egitimi verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Birey ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, hastaligin tedavi edilmesi ve
rehabilitasyonunda aktif bir sekilde sorumluluk alan, hasta haklari ve mesleki degerlere
saygili, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilik¢i ve iiretken bireyler yetistirmektir.

VIZYON
Mezunlarmin aldig1 egitim kalitesiyle ulusal ve uluslar arasi alanda tercih edilen, toplumla
biitiinlesik lider bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Diiriistliik
Adalet
Liderlik
Akademik
Miikemmellik
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6. Sorumluluk bilinci

7. Yenilikgilik

8. Katilimcilik

9. Toplumsal sorumluluk

10. Etik degerlere baglilik

11. Liyakat

12. Kurum aidiyetine sahip olmak
13. Idealist olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu



Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriitiirler.

5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak ig
kontroliin isleyisinden,

Harcama belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi ve 6deme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte 1dari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu Fakiilte
Sekreteri ile Fakiilte Sekreterine bagli olarak Fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali
islerini yliriiten sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

Taginirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek ve sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimeci olmak,
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak
gorevidir.

Ogretim Uyesi
Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bdliimiin amag¢ ve
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hedeflerine ulagsmaya ¢alismak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donaniminmi gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere
katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve O6grencilerine yararl
olma gabasi i¢inde olmak.

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Boliim Baskanlarina karsi sorumludur.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek yetkisine
sahiptir.

Arastirma Gorevlisi

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligmalarda,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Sinav gézetmenligi, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanhig: ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimer olmakla gorevlidir.

Arastirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina karsi sorumludur.



Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Bumin Nuri DUNDAR
Prof. Dr. Ahmet KOYU

Prof. Dr. Tijen KAYA TEMIZ
Prof. Dr. Gokhan KOYLUOGLU
Dog. Dr. Yasemin TOKEM

Dog. Dr. Derya OZER KAYA
Dog. Dr. Hatice YILDIRIM SARI
Dog. Dr. Medine YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Dilek ONGAN
Yrd. Dog. Dr. Sevtap GUNAY UCURUM
Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Bumin Nuri DUNDAR
Prof. Dr. Ahmet KOYU

Prof. Dr. Tijen KAYA TEMiZ
Prof. Dr. Gokhan KOYLUOGLU
Dog. Dr. Yasemin TOKEM

Dog. Dr. Derya OZER KAYA

Yrd. Dog. Dr. Dilek ONGAN’ dan olugmaktadir.

2016 YILSONU AKADEMIiK KADRO
Hemsirelik Boliimii

Dog. Dr. Yasemin TOKEM

Dog. Dr. Hatice YILDIRIM SARI

Dog. Dr. Leyla AYSAN ARABACI

Dog. Dr. Medine YILMAZ

Dog. Dr. Esra AKIN KORHAN

Dog. Dr. Elif NSAL AVDAL

Yrd. Dog. Dr. Julide Giilizar YILDIRIM
Yrd. Dog. Dr. Nuray EGELIOGLU CETISLI
Yrd. Dog. Dr. Giilay OYUR CELIK

Yrd. Dog. Dr. Burcu CEYLAN

Ogr. Gor. Fatma ILTUS

Ogr. Gor. Feyza DERELI

Ogr. Gér. Deniz SANLI

Ogr. Gor. Ayse BUYUKBAYRAM

Ogr. Gor. Berna Nilgiin OZGURSOY URAN
Ogr. Gér. Ekin Dila TOP

Ogr. Gor. Derya UZELLI

Ogr. Gor. Beste OZGUVEN OZTORNACI
Ogr. Gor. Dilek AYAKDAS DAGLI

Ars. Gor. Giilsenay Tas

Ars. Gor. Esra Ardahan
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Ars. Gor. Haci Dilemek

Ars. Gor. Giilsen Isik

Ars. Gor. Funda Sofulu

Ars. Gor. Ismail Ayvaz

Ars. Gor. Buse Bakir

Ars. Gor. Gamze Yurtdas

Fizik Tedavi Rehabilitasyon Boliimii
Dog. Dr. Derya OZER KAYA

Yrd. Dog. Dr. Sevtap GUNAY UCURUM
Yrd. Dog. Dr. Sermin TUKEL

Ars. Gor. Yusuf EMUK

Ars. Gor. Aybiike Cansu KALKAN
Ars. Gor. Biron Onur OGUT

Ars. Gor. Damla GULPINAR

Ars. Gor. Devrim Can SARAC
Ars. Gor. Kevser Sevik

Ars. Gor. Merve Kurt

Ars. Gor. Miige Kirmizi

Ars. Gor. Nurullah Biiker

Ars. Gor. Umut Ziya Kog¢ak

Ars. Gor. Zuhal Abastyanik

Ars. Gor. Turhan Kahraman

Ars. Gor. Elvan Keles

Ars. Gor. Deniz Bayraktar
Beslenme Ve Diyetetik Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Dilek ONGAN

Yrd. Dog. Dr. Giilsah KANER

Ars. Gor. Ezgi Bellik¢i Koyu

Ars. Gor. Neslihan ULGER OZTURK
Sosyal Hizmet Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Melike TEKINDAL

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1.Tasinmazlarin Dagilimi

1.2- Kapah Alan Dagilimi

Tablo 2. izmir Katip Celebi Universitesi Kapali Alanlarinin Dagihm (m?)

Kapal Alan Miktari

Aciklama
Yerleske Adi . Toplam
Universite Hazine Digerleri

1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 965 mp  Merkezi Ofis | Kat 2 Sag Koridor

Toplam 28 Oda

Merkezi Derslikler binasi
toplam 7 Laboratuvar

Saglik Bilimleri Fakdiltesi 840 m2

Toplam 1805 m2
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1.4- Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

e . Bilgisayar Diger Aciklama
Egitim Alani Amfi  Smmf Lab. Lab. Toplam

0-50 Kisilik 2

51-75 Kisilik 1

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 2 7

151-250 Kisilik 4

251-Uzeri Kisilik

Toplam 9 . Merkezi Derslikler

Binasi
Tablo 11. Toplanti-Konferans Salonlar:
Kapasitesi Toplanti | Konferans Toplam Aciklama
Salonu Salonu
0-50 Kisilik 1 0 1 Dekanhik Toplanti
Salonu 25 kisilik

Toplam 1 1

1.6- Hizmet Alanlar

Tablo 13. Personel Hizmet Alanlar:

Akadi:ginklal;'lizmet Sayisi/Adet Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 11 17 10
Calisma Odast | 3 34 21
Calisma Odast 1 51 7
Calisma Odast | 6 23 13
Toplam o1

Idari Personel Hizmet Sayisi/Adet Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
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Alanlar

Servis

Calisma Odas1 3 17 5
1 51 4
1 34 1

Toplam 10

1.7- Ambar/Depo-Arsiv-Atolye Alanlar

Tablo 14. Ambar/Depo Alanlari

Birim Ad1 Adet Alan
(m?)
Depo l 17
Toplam 1 17

1.8- Arsiv Alanlan

Tablo 15. Arsiv Alanlari

Birim Ad1 Adet e
(m?)
Arsiv 1 17
Toplam 1 17

1.10- Laboratuvarlar

Tablo 17. Laboratuvar Adi

Bulundugu Yerleske

Alan

Ilgili/Kullanan

(m?)

Akademik Birim

Balatgik Yerleskesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii

Beslenme ve Diyetetik Laboratuvar 1 120

Balatgik Yerleskesi Beslenme ve
Beslenme ve Diyetetik Laboratuvar: 2 120 Diyetetik Boliimii

Balatcik Yerleskesi Hemsirelik Bolimii
Beceri Laboratuvari 1 120

Balatcik Yerleskesi Hemsirelik Bolimii
Beceri Laboratuvari 2 120

Balat¢ik Yerleskesi Hemsirelik Bolimii
Simiilasyon Laboratuvari 1 120

Balatcik Yerleskesi FTR Boliimii
FTR Laboratuvar 1 120

Balatcik Yerleskesi FTR Boliimi
FTR Laboratuvari 2 120
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1.15- Dayamikh Tasiirlar

5| 2 2
g 33 "
X | U Olgii .
o 3 Tablo 19. Dayamikh Tagimirlar - Miktari
® 3 =
¢ 2
- =
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02| 01| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 02 |insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 03| Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 04 |1is Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 05| Giic Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri
253 | 02| 06 |Posta Makineleri
253 | 02| 07 |Paketleme Makineleri
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 02| 09| Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 02| 10| Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 2
253 | 03| 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 103
253 | 03| 03|Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 | 03| 04|Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 84
253 | 03| 05| Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 121
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri
253 | 03| 07| Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 03| 08| Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 Tasitlar Grubu
254 | 01 Karayolu Tasitlart Grubu
254 | 01| 01 |Otomobiller
254 | 01| 01 |Makam Araglar1
254 | 01| 01 |Hizmet Araglari
254 | 01| 02| Yolcu Tasima Araglari
254 | 01| 02| Otobiisler
254 | 01| 02| Minibiisler
254 | 01| 02| Midibisler
254 | 01| 02| Minivanlar veya Vanlar
254 | 01| 02| Diger Yolcu Tasima Araglari
254 | 01| 03] Yiik Tasima Araglart
254 | 01| 03| Tirlar
254 | 01| 03| Kamyonlar
254 | 01| 03| Kamyonetler
254 | 01| 03 |Kargo Kamyonlar1
254 | 01| 03| Pick-uplar
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254 | 01| 03| Diger Yiik Tasima Araglar1

255 Demirbaslar Grubu

255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 | 01| 01| Déseme Demirbaglar

255 | 01| 02| Temsil ve Toren Demirbaslart

255 | 01| 03 |Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas Niteligindeki

Gl B Tagmirlar >
255 | 01| 05| Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar

255 | 02 Biiro Makineleri Grubu

255 | 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular

255 | 02| 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri

255 | 02| 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri

255 | 02| 04| Haberlesme Cihazlar 45
255 02| 05| Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 3
255 | 02| 06| Aydinlatma Cihazlari

255 | 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03| 01 |Biiro Mobilyalar1 208
255 | 03| 02| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar

255 | 03| 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 | 03| 04 |Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 | 03| 05 |Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler

255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu

255 | 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari 83
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06| 03| Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 | 06| 04 |Gtizel Sanat Eserleri

255 | 06| 08| Miihiir ve Miihiir Baskilar1 2

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 | 07| 01| Kitiiphane Mobilyalari

255 | 07| 02 |Basili Yaymlar

255 | 07| 03 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 07| 04|Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 | 08| 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

255 | 08| 02| Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 08| 03| Derslik Suslemeleri

255 | 08| 04| Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglart

255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 02| Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 99| Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar

255 10 Giuvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu

255 10| 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar
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255 | 10| 02| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 | 10| 03] Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 1
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 | 12| 02| Biiro Malzemeleri

255 | 99 Diger Demirbaglar Grubu

255 99| 01| Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 02| Seyyar Tanklar ve Tiipler 1
TOPLAM

2- Orgiit Yapisi

Dekan

Dekan Yardimcilar:

Beslenme ve Divetetik B6lim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemgirelik Bolim Bagkanlig

Sosyal Hizmetler Bolam

Baskanlig1 Bolom Bagkanligt Bagkanlig1
Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Hemgirelik Esaslar1 Anabilim Sosyal Hizmetler Anabilim
Anabilim Dah Anabilim Dah Dali Dali

Sekil 1: Akademik Teskilat Semast

16

I¢ Hastaliklari Hemgireligi
Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar
Hemgireligi Anabilim Dali

Kadin Hastaliklar1ve Dogum
Hemgireligi Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Hemgireligi Anabilim Dal1

Ruh Saglig: ve Psikiyatri
Hemgireligi Anabilim Dal1

Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dah




Sekil 2: Idari Teskilat Semas1

DEKAN

I |

DEKAN YARDIMCILARI DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

OZEL KALEM PERSONEL ISLERI OGRENCI ISLERI MALI ISLER BOLUM
SEKRETERLIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 21. Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Kullanim Amaci
Programlar:
EBYS- EVRAK KAYIT- MAAS-EK DERS
UBYS TASINIR KAYIT
PROBEL MAAS —EK DERS

Tablo 22. Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach  Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
‘ Masaiistii Bilgisayarlar 10 13 23
Tagmabilir Bilgisayarlar 2 19 21
Sunucular - - -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 28. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Ama¢h = Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 2 | 3
‘Fotokopi Makinesi 1 1
‘Yazwl 5 13 18
Tarayicilar | 2 1 3
Akillr Tahta 2
Tablet 7 7
TOPLAM 8 21 36
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 31. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Doluluk Oranina Gore Istihdam

Sekline Gore

Unvan = =

e = _ = =

@ = = « «

s |z 8 95f.E58 E§

a = F 003 FN »N
‘Profesér 0
‘Dogent 7
‘ Yardimc1 Dogent 10
‘ Ogretim Gorevlisi 10
‘Okutman 0
‘Arastn"ma Gorevlisi 24
‘ Egitim ve Ogretim Planlamacisi 0
‘ Sahne Uygulaticisi 0
‘ Sanat Uygulaticisi 0
‘ Sanatc1 Ogretim Elemani 0
‘Uzman 0
Cevirici 0
Toplam 51
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagilinm

Tablo 32. Akademik Personelin Unvanlara Gore Birimlere Dagilim

. c
Birim Ad1 Yrd, | Ogr. Ars.Gor. g = = %
Prof. | Dog. | b ' | Gor | = £ S o
0¢. | BOL- 1 OYP | Diger = | = NS
Fakiilteler 0 7 10 10 20 0 0 51
Genel Toplam 0 7 10 10 24 0 0 0 51

4.2.1- Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 33. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

. w Ar
Sl Boliim Adi Prof. | Dog. vl Ogr. ' Uzman | Toplam
Adi Do¢. | Gor. Gir.
SBF Beslenme ve Diyetetik 2 2 4
Bolimi
SBF Fizyoterapi ve 1 3 14 17
Rehabilitasyon
Bolimii
SBF Hemsirelik Boliimii 6 4 10 8 29
SBF Sosyal Hizmet 1
Bolimi
Toplam 7 10 10 |24 51

4.4-Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Bursu Ile Yurtdisina Giden Ogretim
Elemam Sayisi (2547/39. Madde)

Tablo 35. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) Bursu ile Yurtdisina Giden

Ogretim Eleman Sayisi

Universitemizde . A
Unvani Cahstig Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayis1

Toplam -
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4.5- Akademik Personelin Yurtdis1 Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)
Tablo 36. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Universitemizde Cahstigi | Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen

el Birim/Boliim Yer Kisi Sayis1

Prof.

Dog.

SBF/Beslenme ve Diyetetik

Bolimii ISPANYA 1

Yrd.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi | SBF/Hemsirelik Boliimii KKTC 1

Uzman

Toplam 2

4.6- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Tablo 37. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Universitemizde Cahistig .. et gess Gorevlendirilen
Unvani Birim/Béliim Gorevlendirildigi Yer Kigi Sayisi
Prof.
SBF/Beslenme ve .
Diyetetik Boliimii Istanbul
Dog. SBF/Hemsirelik Boliimii Antalya 4
Ankara
SBF/FTR Boliimii Mugla
pes e Mugla
Yrd. SBF/FTR Boliimii Antalya 2
O, SBF/Hemsirelik Boliimii Ankara 2
Gorevlisi
Okutman
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Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacis1

Arastirma
Gorevlisi

SBF/Hemsirelik Boliimii

Anlara

Uzman

Toplam

10

4.7- Diger Universitelerde (40/a, 40/b ve 40/c) ile Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 38. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(40/a, 40/b ve 40/c)

Un1vers1te1}112de Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen
Unvan Cahstigx Kanun mad. L . .
. . veres Universite Kisi Sayis1
Birim/Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent Beslenme ve 40/a Adnan Menderes 1
Diyetetik BIm. Universitesi
Hemsirelik 40/a [zmir Universitesi 1
Bolimi
Fizyoterapi ve 40/a [zmir Ekonomi 1
Rehebilitasyon Universitesi
Boliimii
Toplam 3
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4.8- Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 39. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

(40/a, 40/b ve 40/c)

Unvan Giir'e\.flend_i_r.i.ldigi Gorevlendirildigi Tk Do Giire.v.lendirilen
Birim/Béliim Kanun Mad. Kisi Sayisi
Yrd. Dogent |Hemsirelik Bolim 40/a Ege Universitesi 3
Sosyal Hizmet 40/a Usak Unv 1
Toplam 4

4.9- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 40. Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak

Universitemizde Gorevlendirilmeleri

alistigi - cne e . Gorevlendirilen
..C ansyus Unvani Geldigi Universite/Konum -

Boliim/Alan Kisi Sayis1 Sayisi
Fizyoterapi ve - Tiilay Aktas Isitme Engelliler
Rehabilitasyon Ogretmen Ortaokulu !
Hemsirelik Hemsire Izmir Ili Devlet Hastaneleri ile Ozel 47

Hastaneler
Sosval Hizmet Sosyal Hizmet Emekli / Aile Sosyal Politikalar I 7
Y Uzmani Miid. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Saglik Bilimleri Gazeteci Ozel Sektor 1
Fakiiltesi
Toplam 56

4.11- Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)

Tablo 42. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)

Universitemizde Calistigi
Birim

Unvam

Gorevlendirildigi
Ulke/Universite

Okudugu
Anabilim Dah

Gorevlendirilen
Kisi Sayis1

Toplam
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4.12- 1416 Sayih Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
Yurtdisinda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Tablo 43. 1416 Sayih Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Yurtdisinda

Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

Birim Unvam Gérevlendirildigi Ulke Gﬁ"ev“"s‘;dyil‘:lle“ Kk
SBF Ars.Gor. Ingiltere 3
SBF Ars.Gor A.B.D. 3
Toplam 6

4.13- OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 35. Maddesi uyarinca Yurticinde Gorevlendirilen
Arastirma Gorevlisi Bilgileri

Tablo 44. OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda 2547 sayihi Yiiksekogretim

Kanunun 35. Maddesi uyarinca Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

(2547/35)
.. T Gittigi Gorevlendirilen
Birimi/Boliimii Unvam Gorevl$nd1rlld1gl Universite/Okudugu Kisi Sayisi
er Anabilim Dali
SBF / Beslenme ve . . I I
Diyetetik Arag. Gor. Kayseri Erciyes Universitesi
SBF / Beslenme ve Aras. Gor. Ankara Gazi Universitesi | -
Diyetetik
SBF / Fizyoterapi ve . — Dokuz Eyliil 8
Rehabilitasyon Aras. GOr. Tzmir Universitesi
SBF / Fizyoterapi ve Aras. Gor. Ankara Gazi Universitesi |2
Rehabilitasyon
SBF / Fizyoterapi ve . Hacettepe 2
Rehabilitasyon Aras. GOr. Ankara Universitesi
SBF / Fizyoterapi ve . . Marmara 1
Rehabilitasyon Aras. Gor. | Istanbul Universitesi
Toplam 15
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4.15- Akademik Personelin Yas-Cinsiyet-Hizmet Siireleri  Itibariyle
Dagilim

Tablo 47. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan z YaS 2330 yas 31-35 yas 35:;0 41-50 yas Vilﬁy;gi
Profesor
Docent 3 4
Yardimc1 Dogent 4 3 2
Ogretim Gorevlisi 1 3 5
Okutman
Uzman
Arastirma Gor. 22 3 1
Toplam

Tablo 48. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Akademik Cinsiyete Gore
Unvanlar Personel
Sayisi K E Toplam

Profesor

Dogent 7 7 7
Yardimci Dogent 9 9 9
Ogretim Gorevlisi 9 9 9
Arastirma Gorevlisi 26 17 9 26
Toplam 51 42 9 51

25




Tablo 49. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

7-10 11-15 16-20 | 21Yilve
UNVANE 118yl 146Vl ] vy | wva | vi | Uzeri | TOPLAM

Dog 4 1 2 7
Yard.Dog 1 2 3 1 1 9
Ogr.Gor 2 1 1 1 4 - 9
Ars.Gor. 18 7 1 - - - 26
Toplam Kisi 21 10 5 6 6 3 51
Sayisi

Yiizde (%) %41.18 | %19.61 | %9.81 | %11.76 | %11.76 | %5.88 %100

4.16- idari Personel

Dolu Bos Toplam (E)r (;Ill:lh({l;o )
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7 %90
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 %10
Toplam 8 8 %100

Tablo 51. idari Personelin Birimlere Dagilimi

S,\‘l‘;a Birim Adi DOLU BOS | TOPLAM
1 |SBF 14
Toplam 14

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler

Unvan

Oziirlii Personel
Sayisi

Tablo 52. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Oziirliiliik
Durumu/Derecesi

TOPLAM
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4.17-1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 53. Idari Personelin Egitim Durumu

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans \)éu[l)(gekl:ol;é
‘ Kisi Sayis1 1 6 ‘ 1
\ Yiizde (%) %10 %80 \ 10

4.18- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 54. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3Y1ll 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l = 16-20 Yul 21..Yll ,Ve
Uzeri

‘ Kisi Sayis1 2 1 3 1 1

Yiizde (%) %25 %12,5 %37,5 %125 %12.5

4.19- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 55. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

23 Yas ve i ) i ) 51 Yas ve
Alty 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 . 2
Yiizde (%) %25 %37,5 %12,5 %25

4.20- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Tablo 56. Idari Personel Cinsiyet itibariyle Dagilhim

Cinsiyete Gore
K £ Toplam
‘ Genel Idari Hizmetler Smnifi 4 3 7
‘Yardlmm Hizmetler Sinifi 1
‘Toplam 5 3 8

4.21-idari Personelin Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirme Bilgileri

Tablo 57. idari Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Bilgileri

Sira Birimler Yurtici Gecici Yurtdis1 Gegici
No Gorevlendirme Sayisi Gorevlendirme Sayisi
1 |- - _
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|

Toplam

4.22- Sozlesmeli Personel (4C’li)

Cahistig1 Birim Adi Toplam Kisi Sayisi

4.25-Personelin Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Tablo 70. Idari Personel Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi Ayrilan Personel Sayisi
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
i 1
Idari Personel 2
Toplam 2 2

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellegtirme, Mahkeme Karari, Sehit Gazi
Yakini

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 73. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhik Sinifi Dahil Toplam Ogrenci Sayisi)

Genel

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam T

Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. Top. K. E.

SBF/Hemsirelik Bolimii =~ 204 700 921

SBF/Beslenme ve

Diyetetik Boliimii 15 142 158

SBF/Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Bolimii 44 95 139
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SBF/Sosyal Hizmetler

Bolimii

Toplam

23

286

78 102

1015 1320

5.1.1- Egitim Programlar:

1. Lisans Programlan

Tablo 76. Lisans Programlar:

Birimin Adi

Lisans Programmin Adi

Ortak
Lisans
Programlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Hizmet

TOPLAM

Tablo 89. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki

Nedenlerle)
. Yiik. Ogr.
Kendi Ist. Cikarma
Saglik Bilimleri |42 3.18
Toplam 42 3.18

Nedenlerle)

Tablo 90. Kaydi Donduran Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki

. Yiik.Ogrenim i Ogrenci 0
Kendi Ist. den Cikarma Diger Toplam S Yo
Saglik
Bilimleri 0.37
Toplam 0.37

29
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5.1.5- Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Tablo 91. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Uzaklastirma | Kinama  Uyarma
- Yiiksekogrenimden
Birim Cikarma 1 9. 1 Hafta- Toplam
Donem | Donem | 1Ay
SBF 7 7

5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 93. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

- Geldigi Ulk
Birim/Béliim Adi LA Kiz Erkek Toplam

SBF/Hemsirelik Bulgaristan 1 4 5
Bolimii
SBF/Hemsirelik Tirkmenistan 0 1 1
Bolimii
SBF/Hemsirelik Sirbistan 0 1 1
Bolimii

Burundi 1 0 1
SBF/Hemsirelik
Bolimii
SBF/Hemsirelik Makedonya 1 0 1
Bolimi
SBF/Hemsirelik Nijer 1 0 1
Bolimii
SBF/Hemysirelik Nijerya 1 0 1
Bolimii
SBF/Beslenme ve Polonya 1 0 1
Diyetetik Boliimii
SBF/Sosyal Hizmetler Almanya 0 1 1
Bolimi

5 8 13

Toplam
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5.8-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetleri

Tablo 121. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Konferans 22
Tanitim Programlari 14
Soylesi 1
Toren 1
Proje 9
Tiyatro 3
Sergi 1
Gezi 4
Piknik 2
Toplam 57

Tablo 122. Sesyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

I . . | Katih
Sira . Etkinlik - Etkinli
No Tarih Tiirii Yapilan Etkinlik K Yeri mcl
Sayisi
Hemgirelik Boliimii 6grencilerine yonelik Ruh
1 21.04.2016 | Yemek Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi AD tarafindan | Manisa 41
yemek
2 21.04.2016 | Kahvalt1 Halk Sagligi Hemsireligi AD tarafindan kahvalti
3 26.05.2016 | Piknik Hemsirelik Esaslar1 AD tarafindan piknik Sasal 25
4 26.05.2016 | Piknik giir;?lin Hastaliklar1 Hemsireligi AD tarafindan Sasall o5
Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemgireligi AD Baheelievl
uh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi
5 26.05.2016 | Yemek tarafindan yemek er 15
Restorant
6 26.05.2016 | Kahvalt1 Halk Sagligi Hemsireligi AD tarafindan kahvalti
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii IKCU- .
7 21.03.2016 Tanisma ogrencilerine yonelik ve tarihlerinde tanisma Merkezi 62
o Toplantis1 | toplantist diizenlenmistir. Derslikler
D2-08
8 14.10.2016 Tanigma Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii IKCU . 75
Toplantist | sgrencilerine yonelik tamsma toplantisi Merkezi
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diizenlenmistir Konferans
Salonu
Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi dersi (3.
Smif ve 4. sinif) uygulamas1 kapsaminda
9 30.12.2016 | Yemek Manisa Ruh Saglig1 ve Hastaliklar Ulukent 60
Hastanesi’'nde uygulamaya ¢ikan 2. grup
ogrenciler ve ile birlikte yemek etkinligi
Hemgirelik Bolimii 6grencilerine yonelik Bahgelievl
Hemygirelik Boliimii Ruh Saglig1 ve Psikiyatri
10 30.12.2016 | Yemek Hemgireligi AD tarafindan yemek etkinligi er 17
diizenlenmistir. Restorant
Tip Fakiilte Sosyal Komitesi tarafindan Tip B Fakulte
akiilte Sosyal Komitesi tarafindan Tip Bayrami
11 14.03.2016 Bayram Kutlamas: Toplant1 25
Salonu
Deniz
12 22.06.2016 | iftar Yemegi | Fakiilte Sosyal Komitesi tarafindan iftar yemegi | Park 25
Restorant
Bebek Fakiilte Sosyal Komitesi tarafindan bebek Fakillte
< akdilte Sosyal Komitesi tarafindan
13 | 19.10.2016 | Dogum dogumu kutlamas: Toplant1 35
Kutlama Salonu
Fakiilte Sosyal Komite tarafindan fakii .
Fakiilte
14 | 08.11.2016 | Kutlama Toplant1 20
Itede yeni goreve baslayan akademik ve idari Salonu
personelin ise baglamalari
Fakiilte Sosyal Komite tarafindan Saglik Fakiilte
15 15.11.2016 | Kutlama Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcilig1 Toplanti 30
gorevlendirmesi Salonu
Fakiilte Sosyal Komite tarafindan Istatistik, Fakiilte
Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme
16 25.12.2016 | Kutlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiir Toplanti 30
Yardimcilig1 gorevlendirmesi i¢in kutlama Salonu
IKCU
17 20.12.2016 | Ziyaret Fakiilte Sosyal Komite tarafindan hasta ziyareti | Atatiirk 15
T etkinlikleri diizenlenmistir. Egitim ve
Aras Hast
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
find K 50 Naturel
18 28.09.2016 | Yemek tarafindan tanigma ve kaynasma yemegi, 10
Restoran
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii FTR Uyg
19 15.11.2016 | Kutlama tarafindan Uygulama laboratuvarlari agilisi igin Lab 111
kutlama, an.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii OYP
kapsaminda geri donen 6gretim elemanlariin FTR Uyg.
20 08.12.2016 | Kutlama ise baglamalari i¢in kutlama, etkinlikleri Lab. 18

diizenlenmistir.
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Yilbasi

21 22.12.2016 2.
yemegi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
tarafindan Yilbas1 yemegi

FTR Uyg

Lab 18

TOPLAM

Is Birligi yapilan Kurumlar;

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgrencilerinin ders uygulamalari igin Izmir Ili Kamu
Hastaneleri Birligi Kuzey Genel Sekreterligi (Izmir Dr. Suat Seren Gogiis Hastaliklar1 ve
Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi, Buca Seyfi
Demirsoy Devlet Hastanesi, Cigli Bolge Egitim Hastanesi), Giiney Genel Sekreterligi (Izmir
Dr. Behget Uz Cocuk Hastanesi, Izmir Bozyaka Egitim ve Arastirma Hastanesi, Izmir Katip
Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi), Balcova Termal Tesisleri, Ozel
Buca Ata Fizik Tip Merkezi, Izmir Ata Sancak Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Ozel
Hatay Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Dal Merkezi ile 11 yeni is birligi yapilmistir.
Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin ders uygulamalari i¢in Izmir ili Kamu Hastaneleri Birligi
Kuzey Genel Sekreterligi Izmir Cigli Bélge Egitim Hastanesi, Giiney Genel Sekreterligi Urla
Devlet Hastanesi, Karsiyaka ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Bornova ilce Milli Egitim
Miidiirliigii, Bornova Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Ziibeyde Hanim Huzurevi ile 6 yeni is birligi yapilmistir.

Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin ders uygulamalari igin Aile ve Sosyal Politikalar il
Midirligi Bayrakli Cahide Ahmet Dalyanoglu Sosyal Hizmet Merkezi, Karabaglar Sosyal
Hizmet Merkezi, Konak Sosyal Hizmet Merkezi, Salihli Sosyal Hizmet Merkezi, Buca Cocuk
Destek Merkezi, Karsiyaka Sevgi Evleri, Ziibeyde Hanim Huzurevi, Menemen Kaymakamlig1
Menemen Sosyal Yardimlagma Dayanisma Vakfi, Bayrakli Adliyesi, Karsiyaka Adliyesi ile 10
yeni i birligi yapilmistir. .

5.13- Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 128. Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Farabi)
o . .+ | Gegerlilik .. i
No Universite Adi Bulundugu 11 A Fakiilte/Boliim
Siiresi
1 | Giresun Univ. Giresun 2020 Saglik Bilimler F.
2 | Atatiirk Univ. Erzurum 2020 Saglik Bilimleri F.
3 |Istanbul Univ. Istanbul 2020 Saglik Bilimleri F.
4 |Firat Univ. Elaz1g 2020 Saglik Bilimleri F.
5 |Kirikkale Univ. Kirikkale 2020 Saglik Bilimleri F.
6 |Hacettepe Univ. Ankara 2020 Saglik Bilimleri F.
7 |Trakya Univ. Edirne 2020 Saglik Bilimleri F.
8 |Karadeniz Teknik iiniv. Trabzon 2020 Saglik Bilimleri F.
9 |Selguk Univ. Konya 2020 Saglik Bilimleri F.
10 | Dicle Univ. Diyarbakir | 2020 Saglik Bilimleri F.
11 | Yiiziincii Y1l Univ. Van 2020 Saglik Bilimleri F.
12 | Agr1 Ibrahim Cegen iiniversitesi | Agr 2020 Saglik Bilimleri F.
13 | Mugla Sidki Kogman tiniversitesi | Mugla 2020 Saglik Bilimleri F.
14 |Biilent Ecevit Universitesi Zonguldak | 2020 Saglik Bilimleri F.
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15 | Gaziosmanpasa Universitesi Tokat 2020 Saglik Bilimleri F.
16 | Marmara Univ. Istanbul 2020 Saglik Bilimleri F.
17 | Gazi Univ. Ankara 2020 Saglik Bilimleri F.
18 | Adnan Menderes Univ. Aydin 2020 Saglik Bilimleri F.
19 | Anadolu Univ. Eskisehir 2020 Saglik Bilimleri F.
20 | Karabiik iiniv. Karabiik 2020 Saglik Bilimleri F.
21 | Yildirim Beyazit iiniv. Ankara 2020 Saglik Bilimleri F.
22 | Gaziantep iiniv. Gaziantep 2020 Saglik Bilimleri F.
23 | Trakya Univ. Edirne 2020 Saglik Bilimleri F.
24 | Cumbhuriyet {iniv. Sivas 2020 Saglik Bilimleri F.
25 | Ondokuz Mayis Univ. Samsun 2020 Saglik Bilimleri F.

Tablo 132. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Hareketlilik Giden Gittisi _ Gittigi
Birim Adi | Boliim Adi Tiirii Ogrenci DIk lf d Universite | Siiresi
(Staj/Ogrenim) | Sayisi S Adi
SBF Hg.;%lrrsgk 3 Polonya 1 Donem
- Polytechnic
Saglik .
it . — “ . Institute of | 19.9.2016
?;m‘l[ggll Hemsirelik Ogrenim 1 Portekiz Castelo 1729017
Branco
Toplam 4

Tablo 133. Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci Bilgileri

Hareketlilik
Geldigi Tiirii "Gelen Geldisi Geldigi
Birim Boliim Adi (Staj/Ogrenim) | Ogrenci | . 8 | {nivers | Siiresi
Ulke Ad1 | .
Adr Sayis1 ite Ad1
SBE H?Hﬂl@ll:‘ehk Staj 1 Bulgarist | Dénem
Boliimii an
Beslenme ve Ogrenim .
SBF Diyetetik Boliimii 1 Polonya 1 Donem
Toplam 2
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.14- Diger Hizmetler

BASARILARIMIZ

Egitim ve Ogretim Alaninda Basarilarimiz:

Fakiiltemiz sosyal hizmet bolimii kadrolu o6gretim iiyesi bulunmadigi ve lisans
programi agik olmadig1 ve halde 667 sayili kanun hiilkmiinde kararname ile kapatilan
vakif tiniversitelerinden 2. ,3. ve 4. simif toplam 103 6grencinin 6zel dgrenci olarak
kayit yaptirmasi ile 20 giin gibi kisa slirede Aile ve Sosyal Politikalar il miidiirligi,
emekli Sosyal Hizmet uzmanlari ile organize olarak egitme baslamistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiz kadrolu 2 6gretim iiyesi bulunmasina ve heniiz
sadece 1. Smif lisans programi Ogrencisi olmasina ragmen, 667 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile kapatilan vakif iiniversitelerinden 2. Sinif diizeyinde 26
ogrencinin 6zel 6grenci olarak kayit yaptirmasi ile ikinci sinifta egitme baglamistir.

Arastirma ve Gelistirme Alaninda Basarilarimz:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgretim iiyesi Dog. Dr. Derya OZER KAYA,
Amerika’da yaymlanan Journal of Orthopaedic & Sports Physical Therapy
(SCL(impact factor: 2.55) dergisinde Ocak 2016 sayisinda yayinlanan makalesi ile
“2016 George J. Davies-James A. Gould Excellence in Clinical Inquiry Award” ismi
ile verilen 2016 yilinin en iyi arastirma makalesi 6diiliinii kazanmustir.

IKCU SBF Dergisi 3. sayis1 Ekim ayinda yayinlanmistir.
Kiiltiir Sanat ve Spor Alaninda Basarilarimz:

16-18 Kasim 2016 Hemsirelikte Giincel Yaklagimlar ve Sorunlar Kongremizde
Fakiilte Sekreterimiz Minyatiir ve Tezhip sergisi agmustir.

Genel ve Kamu Alaninda Basarilarimz:

Hemsirelik Boliimii tarafindan 16-18 Kasim 2016 tarihlerinde Izmir’de diizenlenmis
olan IV. Hemsirelikte Giincel Yaklagimlar ve Sorunlar Kongresinde ‘Akreditasyon:
Hemgirelik Egitim Sorunlarinin Coziimii igin Bir Isik’ panelinde; Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Bagskani tarafindan ‘Yiiksekogretimde Kalite Gilivencesi ve Kurumsal
Dis Degerlendirme Siireci’, Ege Universitesi, Erciyes Universitesi ve Atatiirk
Universitesi 6gretim iiyeleri tarafindan ‘Akredite Olan {lk Hemsirelik Programlarinin
Degerlendirmeleri: Akreditasyonun Egitimin lyilestirilmesine Katkilari, Aday
Kurumlara Oneriler’ konular1 yer almis ve panele hemsirelik boliimii 6gretim
elemanlar1 katilmistir.

Hemsirelik Boliimii I¢ Hastaliklari Hemsireligi ve Halk Saghig Hemsireligi AD
tarafindan 29-30.09.2016 tarihlerinde “4. Geriatri Hemsireligi” sempozyumu
diizenlenmistir.

Hemsirelik Bolimii Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi AD tarafindan 8-9.12.2016
tarthlerinde “Goriinmezlikten Goriintirliige Psikiyatri Hemsireligi” sempozyumu
diizenlenmistir.

Topluma yénelik diizenlenen egitim; Hemsirelik Boliimii I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
AD’nin bir 6gretim gorevlisi tarafindan 06.11.2016 tarihinde “Inflamatuvar Barsak
Hastaliklar1 Hasta Okulu” diizenlenmis ve “Inflamatuvar Barsak Hastaliklar1 ve
Beslenme” egitimi verilmistir.
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I1lI- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

1.1- Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 143. Biitce Giderleri

2016 Biitcesi 2016 Biitcesi Gerceklesme
Eklenen
Baslangi¢ Odenek Gerceklesme Oram
Odenegi Durumu (%)
01 — Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 ~ Mal ve Hizmet Ahm 60.000,00- 30.872,00- %65
Giderleri
05 — Cari Transferler -
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 60.000,00- 39.872,00- %65

1.1- Faaliyet Bilgileri
(Akademik Birimlerce hazirlanacak, ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

Tablo 147. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Toplanti Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Sayisi Toplant1 Sayis1 Toplant1 Sayis1

Sempozyum ve 2 4

Kongre

Konferans 1

Panel -

Egitim Semineri 18 2

Sergi 1

Toplam 22 6
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Tablo 148. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel
Diizenleyen Birim Toplanti Konusu/Ad1 Yer Tarih
Tiirii
Hemsirelik Boliimii, Sempozyum |I.Hemsireligin Giicii: | IKCU 17.05.2016
Bakim Sempozyumu | Egitim ve
Arastirma
Hastanesi
Hemsirelik Boliimii, Akil ve Vicdanin iKCU 31.05.2016
Konferans | Rehberi Etik Egitim ve
Konferansi Arastirma
Hastanesi
Hemsirelik Boliimii, Sempozyum | izmir Psikiyatri IKCU 8-9 Aralik
Hemsireligi Merkezi 2016
Sempozyumu Konferans
Salonu
I.Urojinekoloji 29 Nisan 2016
Hemsirelik Esaslar1 Hemsireligi [zmir
Sempozyum | Sempozyumu
Szl A, Sempozyum |4. Geriatri Hemsireligi iymir 29-30 Eyliil
Sempozyumu 2016
Hemsirelik Boliimii, , . . 10 Subat-
fzmir ili Giiney Bélgesi | Kurs Saglik Bakanlig 10 Mart 2016
S Sertifikall Lo
Kamu Hastaneler Birligi . [zmir
o o Ameliyathane
Izmir Bozyaka Egitim ve Hemsirelizi Kursu
Arastirma Hastanesi Sretie
'Hemsi'relik Bolimd, ile
[zmir 1li Giiney Bolge‘svl' Saghik Bakanlig:
Kamu Hastaneler Birligi .
s . Sertifikall L
Izmir Katip Celebi Kurs Amelivathane [zmir
Universitesi Atatiirk Hem i)r/eli“i Kursu 7 Mart -
Egitim ve Arastirma HTElS 6 Nisan 2016
Hastanesi
Hemsirelik Bolimii, ile . . 8 Mart-
fzmir 1li Giiney Bolgesi | Kurs Saglik Bakanlig: 20 Nisan 2016
S Sertifikal1 L
Kamu Hastaneler Birligi . [zmir
o o Ameliyathane
[zmir Bozyaka Egitim ve Hemsirelizi Kursu
Arastirma Hastanesi Sretie
.Herr'1$1.r§hl<ﬂBolum"11, 1le. Saglik Bakanligi 25 nisan-13
Izmir Ili Giiney Bolgesi . . Mayis 2016
PP Sertifikal1 Palyatif Co
Kamu Hastaneler Birligi e e [zmir
. e Bakim Heemysireligi
Izmir Bozyaka Egitim ve
. Kursu
Aragtirma Hastanesi
Hemsirelik Boliimii ile |Kurs Saglik Bakanligi iymir 26 Eylil-21
Izmir ili Giiney Bolgesi Sertifikali Evde Bakim Ekim 2016
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Kamu Hastaneler Birligi Hemgsireligi Kursu
Izmir Katip Celebi
Universitesi Atatiirk
Egitim ve Arastirma
Hastanesi
Hemsirelik Boliimii, Kurs 7 Kasim -
[zmir ili Giiney Bolgesi Saglhk Bakanlig1 6 Aralik 2016
Kamu Hastaneler Birligi Sertifikali
Izmir Katip Celebi Ameliyathane [zmir
Universitesi Atatiirk Hemsireligi Kursu
Egitim ve Arastirma
Hastanesi
Hemsirelik Boliimii, ile 7 Kasim -
[zmir ili Giiney Bélge‘svi' Kurs Saglik Bakanlig 6 Aralik 2016
Kamu Hastaneler Birligi ikl .
Izmir Katip Celebi Serti al [zmir
L L - Ameliyathane
Universitesi Atatiirk Hemsireligi Kursu
Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Diger IKCU SBF |Ayda 1 kere
FTR Seminerler |FTR Journal Club Toplant1

Salonu

Tablo 149. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplanti

Bilgileri
Duze_en_l cyen Blllmsel"T.(.)plantl Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim Tiiri
Hems. Béliimii | Semp 4. Geriatri Hems. Semp. Izmir 29-30 Eyliil
2016
Hems. Boliimii | Kongre 4. Hemsirelikte Giincel Izmir 16-18 Kasim
Yaklagimlar ve Sorunlar 2016
Kong.
Hems. Bolimii Evde Saglik Hizmetleri Izmir Katip Celebi
Kurs Hemsgireligi Sertifikali Egitim | Universitesi Atatiirk
Programi, Evde Saglik Egitim ve Arastirma
Hizmetlerinde Etik Hastanesi
26.09.2016
FTR Sempozyum Sporda Omuz [ZMIR 7-8 Mayis 2016
Yaralanmalarinda Giincel
FTR Hizmeti¢i Egitim Thera — Band Academy Ankara 27-28 Subat
Semineri Egzersiz Egitimi 2016
FTR Hizmeti¢i Egitim Thera — Band Academy [zmir 26-27 Kasim
Semineri Egzersiz Egitimi 2016
Bes.ve 1.Beslenme ve Saglik | 1.Beslenme ve Saglik I¢ Ige | IKCU Merkezi 18 May1s 2016
Diyetetik I¢ I¢e Sempozyumu Sempozyumu (Temast: Siit ve | Konferans Salonu
Bolimii Saglik )
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Tablo 151. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplanti Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve 14 54 14
Kongre
Konferans 2
Panel 3
4 11 4
Egitim Semineri
Diger Seminerler 2
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 2
Teknik Gezi 1
Toplam 23 68 20

Yerel Bilimsel Toplanti1 Sayisi
1. L Uluslararas1 Hemsirelik Egitiminde Simiilasyon Sempozyumu- 5-6 Ocak 2016 Istanbul
Universitesi Kongre Kiiltiir Merkezi/Istanbul
2. -Hemgsirelikte Tamamlayict ve Biitlinlestirici Bakim Uygulamalart Sempozyumu- 21 Ocak
2016, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, [zmir
3. -II. Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresi- 1-4 Haziran 2016, Ege iiniversitesi Hemsirelik
Fakiiltesi —Izmir
4. -IV. Hemsirelikte Giincel Yaklasimlar ve Sorunlar Kongresi- 16-18 Kasim 2016 IKCU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
- Hemgsirelikte Geng Bakis Sempozyumu
- IKCU AEAH Hemsirelik Sempozyumu: Hemsireligin Giicii Bakim

Hemsirelik ve Hasta Giivenligi Sempozyumu, 11-12 Nisan 2016, izmir

©e N o v

Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Hemgireligi Kongresi, Temel Mekanik Ventilasyon Kursu, 19 May1s 2016, izmir.
Izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Hemsirelik Sempozyumu, 17 Mayis 2016,
[zmir.

10. Hemsirelerin Tibbi Miidahale Yetkisi ne Zaman Baslar? 23 Aralik 2016 — Yasar Universitesi

11. 12 Mayis Hemsirelik Haftas1 Paneli

12. IBH Hasta Egitim Semineri

13. Hemsire Egitimcilerin Senaryo Yazma Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu, 15-16 Subat 2016,
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Izmir
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14.

Hemsire Egitimcilerin Senaryo Yazma Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu, 15-16 Subat 2016,
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, [zmir

Ulusal Bilimsel Toplanti

1
2
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

I.Urojinekoloji Hemsireligi Sempozyumu, 29 Nisan 2016, Izmir.

IV. Geriatri Hemsireligi Sempozyumu, 29-30 Eyliil 2016, izmir.

Ege G-Ebelik ve Dogum Kongresi, 4-6 Mayis 2016, Izmir.

Hemsgirelik ve Hasta Giivenligi Sempozyumu 11- 12 Nisan 2016 izmir Atatiirk Egitim Ve
Arastirma Hastanesi Ameliyathane Konferans Salonu, Izmir

Il. Ege-Kibris Pediatri Sempozyumu, Ege Universitesi Muhittin Erel Amfisi, 15 Nisan 2016,
[zmir.

11. Saglikli Biiyliyorum Sempozyumu-2: Olgularla Pediatri, Sabanci Kiiltiir Merkezi, 15- 16
Ocak 2016, Izmir.

34. Cocuk Cerrahisi 7. Pediatrik Uroloji ve 20. Cocuk Cerrahisi Hemsireligi Kongresi, 27-30
Ekim 2016, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Girne

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI

Ogrenme Hedeflerine Yénelik Soru Hazirlama, Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi, 3 Subat
2016, Izmir

Bilimsel Yayin Hazirlamada Bildiklerimize Farkli Bir Bakis, Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Amfisi, 9 Mayis 2016, [zmir.

Akademik Yasamda Dergi Saatleri-Neden? Ne Siklikla? Nasil? Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Amfisi, 9 Mayis 2016, [zmir.

Performans Degerlendirme Egitim Etkinlikleri-Kurum Kiiltiirii, Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Amfisi, 4 Kasim 2016, [zmir.

Performans Degerlendirme Egitim Etkinlikleri-Motivasyon, Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Amfisi, 4 Kasim 2016, Izmir

IBH Okulu, 2016

Dahili Ve Cerrahi Yogun Bakim Hemsireligi Kongresi
Kuzey Hemsirelik Giinleri Sempozyumu” 1-3 Nisan 2016
18.Ulusal I¢ Hastaliklar1 Kong.

10. Acil Hemsireligi Sempozyumu

33.Ulusal Gastroenteroloji Haftas1

20.XVI1.Ulusal Romatoloji Kongresi, Antalya, 24-30 Ekim 2016

21.
22.
23.

24.

4.Gogiis Hastaliklart Hemsireligi Sempozyumu, 01.04.2016, Izmir.

Ulusal Akciger Sagligi Kongresi, 16-20 Mart 2016, Susesi Luxury Resort Belek, Antalya.
6.Ulusal Vakalar Ile Romatoloji Egitimi Sempozyumu, 10-12 Mart 2016, Sheraton Otel,
Samsun.

48.1leri Kardiyak Yasam Destegi Kursu, 17-18 Aralik 2016, Izmir
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Uluslararasi Bilimsel Toplanti

1.

5.
6.

I. Uluslararasi ve II. Ulusal Kadin Hastaliklar1 ve Ana Cocuk Sagligi Kongresi, 7-8 Ekim 2016,
[zmir.

VI. World Nursing and Healthcare Conference, August 15-17, 2016, United Kingdo

VII. Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumu, Kiitahya Hilton Garden INN, 28-30 Mayis 2016,
Kiitahya

II. Uluslararas1 Cocuk Haklar1 Kongresi, Tiirkiye Barolar Birligi Litai Hotel Kongre Merkezi,
11-13 Kasim 2016, Ankara.

ECCO 2016

24" Annual Meeting Florence Network, 19-23 Nisan 2016, Italy

IV. Uluslararast ~ VIII. Ulusal Psikiyatri Hemsireligi Kongresi, Mani

1.2 - Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 152. WOS Kapsaminda IKCU Adresli Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler

Yayn Tiirt 2016 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayist 13
(IKCU Adresli)
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 5
(IKCU Adresli)
* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayist i
(IKCU Adresli)

*WOS, SCI, SSCI, AHCI; atf indekslerine http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-
veritabanlari/15 - web adresindeki Web of Science béliimiinden ulasabilirsiniz.

Tablo 153. WOS Indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin Indekslere / Birimlere Gore

Dagilim
Birim Ad1 SCI SSCI AHCI
Hemsirelik 4 3
FTR 7 1
Beslenme ve Diyetetik 1
Sosyal Hizmet 1
Toplam 12 5
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Yaymn Adi

( Makale vb.)

Yayin Sahibi

Nerede

Yaymlandig:

Yayin Tiiri
(SCI/sscli/
AHCI)

Tiirkiye’de Bir Bolge Psikiyatri | Dog.Dr. Leyla Anatolian Journal of | SSCI - SCI-
Hastanesinde Tedavi Olan Suga | BAYSAN Psychiatry E
Itilmis Cocuk Profilleri. ARABACI

Paternal Depression Rates in Top ED., Egelioglu | Archieves of SSCI, SCI
Effectiveness of structured Top ED., Karagam | Archieves of SSCI, SCI
University students attitudes Girli, A., Sar1, H.Y. | International Journal | SCI
Determination of Injury Risks Sar1, H.Y., Girli, International Journal | SCI
Obesity and hypertension in San;H.Y., Y11mai, Acta Paul Enferm, SCI
Complementary and alternative | Dog. Dr. Medine Complementary SCI-E
Cervical and scapulothoracic Celenay ST, Ozer | Man Ther. 21:144- SCI
stabilization exercises with and | Kaya D, Akbayrak | 50, (2016).

without connective tissue T.

massage for chronic mechanical

neck pain: a prospective,

randomized controlled trial

A Comparison of the Effects of | Celenay ST, J Orthop Sports Phys | SCI
Stabilization Exercises plus Manual Akbayrak T, Ozer | Ther. 46(2):44-55

Therapy to Stabilization Exercises Alone B . ' ’

in Patients with Non-specific Mechanic Kaya D. (2016)

Neck Pain: A Randomized Clinical Trial'

Fluctuations of State Anxiety, | Ozer Kaya D, Turk J Med Sci. SCI-E
Spinal Structure and Postural | Celenay ST. 46:977-984, (2016)

Stability across the Menstrual

Cycle in Active Women

"The effects of balneotherapy on | Sas S., Celenay ST, | Turk J Med Sci. SCI-E
acute, process-related, and Ozer Kaya D. 46:1700-1706,

cumulative peripheral cardiac (2016).

responses and pulmonary

functions in patients with

musculoskeletal disorders'.

COPD patients with severe Yrd. Dog. Dr. SCI-E
diffusion defect in carbon [lknur Naz Rev Port Pneumol:

monoxide diffusing capacity 2016;22(6):323-330

predict a better outcome for

The effect of pulmonary Yrd. Dog. Dr. The Clinical SCI-E
rehabilitation on COPD [lknur Naz Respiratory

exacerbation frequency per year. Journal;00
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Is a pulmonary rehabilitation Yrd. Dog. Dr. Expert Rev Respir SCI-E
program effective in COPD [lknur Naz Med.

patients with chronic 2016;10(5):593-8

hypercapnic failure?

A comparison of water-based Ars. Gor. Deniz Disability and SSCI

and land-based core stability BAYRAKTAR Rehabilitation

Is iron deficiency related with Yrd.Dog¢.Dr.Giilsah | Progress in Nutrition | SCI
increased body weight? KANER Expanded
Women who sacrifice Yrd.Dog.Dr.Melike | European Journal of | SSCI
themselves for TEKINDAL Social Work 19 (2):

everybody:qualitative research
with mothers of disabled
children

257-289

Tablo 154. WOS Kapsami Disinda Yayinlanan Yayinlarla lgili Temel Bilgiler

Yayin Tiirii 2016
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale sayisi 19
(Adet) (IKCU Adresli)

Uluslararas: Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayisi 36
(Adet) (IKCU Adresli)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale sayisi (Adet) 38
(IKCU Adresli)

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayist (Adet) 59
(IKCU Adresli)

Kitap Yazarhigi (IKCU Adresli) 1
Ulusal Kitap Editérliigii (IKCU Adresli) 2
Ulusal Kitapta Bolim (IKCU Adresli) 26
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26954769

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1.

10.

11.

Sari, H.Y., Ardahan, E., Oztornaci, B.O. (2016). Cocuk Thmal ve Istismarina iliskin Son On
Yilda Yapilan Sistematik Derlemeler. TAF Preventive Medicine Bulletin, 15(6): 501-511.
do1: 10.5455/pmb.1-1453795052

Uysal, N., Sar1, H.Y., G. D., Ozsoy, M.O. (2016). Evaluation Nurses Practices for Medication
Administration Via Enteral Feeding Tube. International Journal of Caring Sciences, 9, 1058-
1065.

Arkan, B., Unsal, E.A., Sari, HY., (2016). Locus of Control and Self Directed Learning
Relation on Nursing Students, International Journal of Caring Sciences, 9, 514-519.

Sar1i, H.Y., Akgilin, E.C., Uysal, N., Altun, E. (2016). Attitudes of nursing students towards
people with disabilities, Learning Disability Practice, 19, 27-30.

Egelioglu N.C., Denizci, Z.Z., Bakilan, A.F. (2016). Childbirth and Postpartum Period Fear in
Pregnant Women and the  Affecting Factors.  Aquichan, 16(1), 32-42,
doi:10.5294/aqui.2016.16.1.5

Egelioglu N.C., Top E.D., Isik, G. (2016). Cervical Cancer and Pap Smear Test Health Beliefs
and Health-Promoting Lifestyle of Women in Turkey. International Journal of Caring
Sciences, 9(2), 630-639.

BNOU (Psychometric Properties of the Irritable Bowel Syndrome Quality of Life Scale
in Turkey)

Giindogan O, Bor C, Akin Korhan E, Demirag K, Uyar M. Eriskin Yogun Bakim Hastasinda
Agr1 Degerlendirmesi: Critical-Care Pain Observation Tool Olgegi’nin Tiirkge Versiyonunun
Gegcerlik Giivenirlik Arastirmasi. J Turk Soc Intens Care 2016;14:93-9.

Sar1 D, Eser I, Akbiyik A. (2016). Phlebitis associated with peripheral intravenous catheters
and nursing care- Periferik intravenoz kateterle iliskili flebit ve hemsirelik bakimi. Journal of
Human Sciences, 13(2), 2905-2920., Doi: 10.14687 /jhs.v13i2.3674 (Yayin No: 3271331)
Pilge E, Baysan-Arabaci1 L. Acil Serviste Calisan Hemsirelerin Bagimliligin Nedenleri ve
Tedavisine iliskin Alg1 ve Tutumlari [Perceptions and Attitudesof Nurses Working at
Emergency Unit About The Causes and Treatment of Addiction]. Psikiyatri Hemsireligi
Dergisi [Journal of Psychiatric Nursing]. 2016; 7 (3): 105-113.
(Doi: 10.5505/phd.2016.97658). (E-SCI)

Determination of Internet Addiction and the Attitudes of Children’s Families, IOSR Journal of
Nursing and Health Science (IOSR-JNHS) Nursing and Health Science (IOSR-JNHS)

Dereli F, Yilmaz M. e-ISSN: 2320-1959.p- ISSN: 2320-1940 Volume 5, Issue 5 Ver. VI
(Sep. - Oct. 2016), PP 51-58 www.iosrjournals.org.
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Uluslararas: Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri

1.

10.

11.

Isik G, Egelioglu Cetisli N., Baskaya VA. Dogum Sekline Gore Annelerin Postpartum Agri,
Yorgunluk Diizeyleri ve Emzirme Oz Yeterlilikleri. LUluslararast ve II. Ulusal Kadmn
Hastaliklar1 ve Ana Cocuk Sagligi Kongresi, Poster Bildiri, 7-8 Ekim 2016, Izmir.

Top E.D., Unsal Atan S., Kavlak O. Breastfeeding Attitudes of Women in Postpartum Period and
Factors Which Effect The Breastfeeding Attitude in Turkey. 6th World Nursing and Healthcare
Conference, Poster Bildiri, 15-17 Agustos 2016, Ingilter

Egelioglu Cetisli N., Top ED., Kaba F. Infertil Ciftlerde Cift Uyumu ve Umutsuzluk.
I.Uluslararasi ve II. Ulusal Kadin Hastaliklar1 ve Ana Cocuk Sagligi Kongresi, Sozel Bildiri, 7-8
Ekim 2016, [zmir

Top E.D., Yigitoglu S., Kavlak O. Effects of Cultural Values on Infertility in Turkey. 6th World
Nursing and Healthcare Conference, Sozel Bildiri, 15-17 Agustos 2016, ingiltere

Yasar O., Top E.D., Tok Yanik N., Kavlak O. Determination of Cultural Approach On Women at
Postpartum Period to Choose The Method of Family Planning in Turkey. 6th World Nursing and
Healthcare Conference, Sozel Bildiri, 15-17 Agustos 2016, Ingiltere

Top E.D., Ertem G. Gebelik Dénemine Iliskin Geleneksel Uygulamalar ile ilgili Yapilan
Calismalarin Sistematik Olarak Incelenmesi. 6th World Nursing and Healthcare Conference,
Sézel Bildiri, 15-17 Agustos 2016, Ingiltere

Top E.D., Unsal Atan S., Sevil U. The Analysis of Self-Care Ability of The Women Having
Hysterectomy in Turkey: According to Self-Care Model of Orem. 6th World Nursing and
Healthcare Conference, Sozel Bildiri, 15-17 Agustos 2016, Ingiltere

Uran B., Tokem Y.Yildirim Y., (Nursing Management at Crohn’s Disease: Functional Health
Pattern Model)

Akbiyik A. (2015) Current approaches of disinfection in the hospital environment surfaces.
6th World Nursing and Healthcare Conference (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yaym
No0:3278817)

Tagkiran N, Sari D, Akbiyik A. (2016) Nursing students drug dose calculation skills and drug
administration errors. 6th World Nursing and Healthcare Conference (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:3278904)

Akbiyik A, Sari D. (2016). Cold atmospheric plasma may be a potential alternative for the
decontamination of hospital inanimate surfaces. 3rd World Conference on Health Sciences
(Ozet Bildiri/SézIiiSunum)(Yayin No:3274208)
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Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Metinyurt, H.A., Sari, H.Y. (2016). Saglik Calisanlarinin Cocuk Ihmali ve Istismarmi Tanima
Diizeyleri, Cocuk ve Medeniyet Dergisi, 1, 101-121.

Ardahan, E., Sar1, H.Y. (2016). Addlesan Evliliklerin Saghga Etkileri. Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Dergisi, 32(2): 132-142 1SSN:2147-3463

Ardahan, E., Sari, H.Y. (2016). Pediatrik Yanik Vakalarinda Besin Destegi. Cocuk Cerrahisi
Dergisi, 30(2): 106-113. doi:10.5222/JTAPS.2016.106

Cetisli, N.E., Isik, G., Oztornaci, B.O., Ardahan, E., Uran, B.O., Top, E.D., Avdal, E.U. (2016).
Hemsirelik Ogrencilerinin Empati Diizeylerine Gére Kiiltiirlerarast Duyarliliklari. [zmir Katip
Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 1(1):27-33.

Girli, A., Ozgonelel S.O., Sar;, H.Y., Ardahan, E. (2016). Otizmi Olan Cocuklarin Beslenme
Durumunun Degerlendirilmesi. Cocuk ve Medeniyet Dergisi, 1(1): 87-99.

Sar1, H.Y., Oztornaci, B.O. (2016). Cocuk ve Aile ile iletisim. Tiirkiye Klinikleri Cocuk Saghg: ve
Hastaliklar: Hemsireligi Dergisi Ozel Sayi, 2(3), 48-53.

Sari, H.Y., Oztornaci, B.O. (2016). Ozel Saghik Bakim Gereksinimi Olan Cocuklar Teknolojiye
Bagimli Cocuklar. Tiirkiye Klinikleri Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dergisi Ozel Say,
2(3), 54-59.

Sar1, H.Y. (2016). Kanama Hastaligi Olan Cocuk ve "Engelli" Kavramina Yaklasimlar Tiirkiye
Klinikleri Cocuk Saghg ve Hastaliklar: Hemgireligi Dergisi Ozel Sayi, 2(3), 56-60.

Gok, D., Sar1, H.Y. (2016). Pediyatride Ila¢c Hatalar1 Ve Hata Bildirimi, /zmir Dr. Behget Uz Cocuk
Hast. Dergisi, 165-173.

Cetisli, N.E., Top, E.D., Arkan, G, Kaba, F., Ertop, F. (2016). Evli Kadinlarin Kullandiklar1 Aile
Planlamasi Yonteminin Cinsel Yasam ve Benlik Saygisina Etkisi, Hemsgirelikte Egitim ve
Arastirma Dergisi, 13(2), 101-106. doi: 10.5222/HEAD.2016.101.

Sanli, D., Sarikaya, A., & Katircioglu, K. (2016). Yogun bakim hastalarinda kateter iliskili kan
dolasimi enfeksiyonlarmin Onlenmesinde kanita dayali Onerilerin etkinliginin incelenmesi.
Bakwkoy Tip Dergisi, 12 (4), 163-187. doi: 10.5350/BTDMJB201612402. URL.:
http://www.bakirkoytip.org/ozet.asp?ID=723.

Sanl, D., & Sarikaya, A. (2016). Santral venoz kateterde kanita dayali hemsirelik bakim yonetimi.
Yogun Bakim Hemsireligi Dergisi, 20 (2), 84-97. ISSN: 1302-0498.

Oyur Celik G, Zingal H., “Beyin Cerrahisi Kliniginde Yatan Hastalarin Diigme Risklerinin ve
Alinan Onlemlerin Belirlenmesi” IKCUSBFD 1(1): 7-11 (2016)

Ertas M.,Oyur Celik G, Pacemaker Takilan Haastalarda Depresyon ve Anksiyete Diizeyinin
Incelenmesi” IKCUSBFD 1(1): 13-18 (2016)

Oyur Celik G, “Yangin Giivenligi” Turkiye Klinikleri J Surg Nurs-Special Topics 2(2); 68-77
(2016)

Dayilir H., Oyur Celik G., Kamer E., “Genel Cerrahi Kliniklerinde Yatan Hastalarin Ogrenim
Gereksinimlerinin Belirlenmesi” Ege Klinikleri Tip Dergisi 54(3); 129-133 (Aralik -2016)

Oyur Celik G.,, Dramal1 A., “Hasta Kontrollii Analjezi Uygulanan Hastalarda Progresif Gevseme
Egzersizlerinin Bulant;, Kusma, Agr1 Ve Anksiyete Uzerine Etkisinin Incelendigi Randomize
Kontrollii Bir Caligma” 8;136-158 (Eyliil-EKim-Kasim Aralik -2016/ Yaz-Sonbahar)
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18.Uzelli Yilmaz D., Akin Korhan E., Baysan b., Tan e., Erem A., Celik S.,Oyur Celik G., “Mekanik

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ventilasyon Desteginde Olan Hastalarda Miizik Terapinin Sedasyon Diizeyi ve Yasamsal
Belirtiler Uzerine Etkisi” IKCUSBFD 1(3): 21-27 (2016)

Uran B. -Yeni Bir Uzmanlik Alami:iIBH Hemsireligi

Cetisli N., Top D., Isik G., Oztornac1 B., Hemsirelik Ogrencilerinin Empati Diizeylerine Gére
Kiiltiirleraras1 Duyarliliklar)

Akin Korhan, E., Tokem, Y., Uzelli Yilmaz, D., Dilemek, H. Hemsirelikte Psikomotor Beceri
Egitiminde Video Destekli Ogretim ve OSCE Uygulamasi: Bir Deneyim Paylagimi. Izmir Katip
Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi2016;1(1): 35-37.

Uzelli Yilmaz, D., Akin Korhan, E., Hakverdioglu Yont, G., Dikmen, Y., Diizgiin, G., Erem, A.
Iki Farkli Bolgeye Uygulanan Subkutan Enjeksiyonun Agr1 ve Ekimoz Olusumuna Etkisi. Izmir
Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi2016;1(3):15-20.

Uzelli Yilmaz, D, Akin Korhan E, Baysal B, Tan, E, Erem A, Celik S, Oyur Celik G. Mekanik
Ventilasyon Desteginde Olan Hastalarda Miizik

Terapinin Sedasyon Diizeyi ve Yasamsal Belirtiler Uzerine Etkisi: Bir Pilot Caligma. Izmir Katip
Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi (2016);1(3):21-27.

Akbiyik A, Kogak G, Oksel E. (2016) Kronik Kalp Yetmezligi Olan Hastalarda Oz Bakim
Davranislarinin incelenmesi. Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
1(2), 1-8. (Kontrol No: 3272109)

Akbiyik A, Esen A (2016). Health Situation and Risk of Occupational Infection Among
Ambulance Service Workers.  Turkiye Klinikleri Journal of Nursing, 8(1), 1-9., Doi:
10.5336/nurses.2013-37252 (Yayin No: 1978369)

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri

1. Cetisli, N.E., Arkan, G, Top, E.D. Erken Postpartum Dénemde Dogum Sekline Gére Maternal
Baglanma ve Emzirme Davranislar. 2. Ege G-Ebelik ve Dogum Kongresi, Poster Bildiri, 4-6
Mayis 2016, Izmir.

2. Egelioglu Cetisli N., Tokem Y., Top ED., Isik G. Kanita Dayali Hemsirelige Yo6nelik Tutumlar:
Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Durum IV. Hemsirelikte Giincel Yaklasimlar ve Sorunlar
Kongresi, Sozel Bildiri, 16-18 Kasim 2016, Izmir

3. Cantilav, N., Abut, E., Ardahan, E., Oztornaci, B.O., Sar;, H.Y. ilk Kez ve Birden Cok Kez
Bronkopndmoni Nedeniyle Hastaneye Yatan Cocuklarin Annelerinde Ozyeterlilik, 4.
Hemsirelikte Giincel Yaklagimlar Kongresi, 16-18 Kasim 2016 Izmir

4. Ardahan, E., Oztornaci, B.O. Pediatrik Bakimin Temeli: Aile Merkezli Bakim, 1. Hemsireligin

Giicii: Bakim Sempozyumu, 2016, izmir
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Uygun, E.T., Ardahan, E., Oztornaci, B.O., Sar1, H.Y. Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Intérn Ogrencilerinin Potasyum Dengesi Konusundaki Bilgilerinin Belirlenmesi, 28-29 Nisan
2016 15. Ulusal Hemsirelik Ogrenci Kongresi

Ardahan, E., Oztornaci, B.O., Sari, H.Y., Dogan, Z. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin
Matematik Algilar1 Becerileri ve Pediatrik Ilaglari Hesaplayabilme Performanslarmin
Belirlenmesi, 4. Hemsirelikte Giincel Yaklagimlar Kongresi, 16-18 Kasim 2016 [zmir

Ardahan, E., Sar1, H.Y. Pediatrik Yanik Hastalarinda Uyku Kalitesini Etkileyen Faktorler, 34.
Cocuk Cerrahisi 7. Pediatrik Uroloji ve 20. Cocuk Cerrahisi Hemsireligi Kongresi, 27-30 EKim
2016, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Girne

Ardahan, E., Kisa Barsak Sendromu Tanili Hastanin Sinerji Kurami’na Gére Degerlendirilmesi,
34. Cocuk Cerrahisi 7. Pediatrik Uroloji ve 20. Cocuk Cerrahisi Hemsireligi Kongresi, 27-30
Ekim 2016 Kuzey Kibris Tiirck Cumhuriyeti, Girne

Karahan, Y., Basoglu, F.S., Oztornaci, B.O., Ardahan, E., Sar;, H.Y., Yetim, P., Ogul, A.
Cocuklarda Ven6z Kan Alma Uygulamasi Sirasinda Cizgi Film Seyrettirmenin Agr1 Algisina ve
Siiresine Etkisi, 28-29 Nisan 2016 15. Ulusal Hemsirelik Ogrenci Kongresi

Inflamatuar Barsak Hastaliklarinda Egitimin Semptom Y6netimine Ve Yasam Kalitesini Etkisi
(BNOU)

Geriatrik Sendromlu Bir Olguda Hemsirelik Yaklasim (YT, EUA, BNOU)

Uzelli Yilmaz D, Akin Korhan E. Hemsirelik Egitiminde Simiilasyon Kullanimi: Sistematilk
Litaratiir Incelemesi. IV. Hemsirelikte Giincel Yaklagimlar ve Sorunlar Kongresi- 16-18 Kasim
2016 IKCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii (Sozel Bildiri)

Diabetes Mellitus Ve Hipertansiyona Bagli Olusan Kronik Bobrek Hastaligi Olgusu

Crohn Hastasinda Hemsirelik Tanilamasi

Multiple Myeloma Olgusunda Hemsirelik Yaklasimi

Nefrotik Sendromlu Bir Tiiberkiiloz Olgusuna Yaklagim

Kontrolsiiz Oral Antikoagiilan Kullanimima Bagli Gelisen Gastrointestinal Sistem Kanamalari
[rritabl Barsak Sendromu Hastalarinda Uyku Kalitesinin Yasam Kalitesi Uzerine Etkisinin
Incelenmesi

Yogun Bakim Hemsirelerinin Fazla Kilolu ve Obez Hastaya Bakim Verme Deneyimleri: Odak
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Tablo 157. 2016 Yih Toplam Atif Sayis1

WOS Kapsamindaki WOS Kapsami Disindaki
Birim Adi1 | Dergilerde IKCU Adresli | Dergilerde IKCU Adresli | Toplam
Yaymnlara Yapilan Atif Yaymlara Yapilan Atf | Atf Sayisi
Sayisi Sayisi
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Sosyal Hizmet - 1 1
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Tablo 158. 2016 Yiliinda Yayimna Doniismiis Tez Sayisi

Yayina Doniismiis Tez

Ana Bilim Dah Tez Sayis1
Sayisi
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1.3- Proje Bilgileri

Tablo 161. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

| 2016
Proje Tiirii Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Tgf(')"f‘én
Devreden Eklenen = Toplam Tamamlanan TOJE
. . . Biitcesi
Proje Proje Proje (TL)
Kalkinma Bakanhg
TUBITAK 1 71.149,00.-
Avrupa Birligi
Bilimsel Arastirma 6 ) 6 6 195.751,00.-
Projeleri (BAP)
KOSGEB
iIZKA
SANTEZ
Diger
TOPLAM 6 6 7 266.900,00.-
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Tablo 162. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gergeklesmelerl

Proje Tiirii

Proje Biitcesi

(Y1l Itibariyle Gerceklesme Durumu)

2015

2016

Kalkinma Bakanhg

TUBITAK

A.B.

BAP

KOSGEB

iZKA

Diger

TOPLAM
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Tablo 163. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Sira Proje . Proje Proje Proje Bﬁh}m J Proje Baslama | Proje Biti
No | YU Tiiriij(*) RSO Yiiriitigciisﬁ Biit(;esij(TL) AR (T Sﬁrélesi FE‘;::::’“/ arihi Tarihi
Simiilasyon Dog¢.Dr.Esra 120.000 120.000 18 ay Saglik 01.12.2014 02.12.2016
Egitiminin AKIN Bilimleri
Hemsirelik KORHAN Fakiiltesi
BAP o N S
1 | 2016 (ONAP) Ogrencilerinin Hemsirelik
Psikomotor Bolimii
Becerilerine
Etkisi
Engelli
Annelerin
Erken
Cocukluk - .
Donemi Bebek | Yrd. Dog. Dr. EZEhk Bil.
ve Cocuk | Nuray 22.073.00 18 ay +6 T
2 2016 | BAP Bakimi E GEUO_ GLU TL 10.104 TL ay uzatma ggnférsell_ill; Ocak 2015 Mart 2017
Konusundaki CETISLI ’
. AD
Oz
yeterlilikleri ve
Deneyimleri
(Ulusal)
Diyabetli
Sireylere Saglik Bil.
Diyabet Egitim Dog:._ Dr. Fak. 26
3 2016 | BAP Proeraminmn Medine 12.656.TL 8156. TL 18 ay Hemsirelik Bol | 26 Ocak 2015 | Temmuz
ostaminin - v MAZ Halk Saglig 2016
Bilgi Duzeyl, AD
Saglik Inanci,
Diyabet
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Yonetimi  ve
Yasam
Kalitesine
Etkisinin
Incelenmesi

4 | 2016

BAP

Meme Kanserli
Kadinlarda
Beden v Ruh
Sagliginin
Sirdiiriilmesi

Yrd. Dog. Dr.
Giilay OYUR
CELIK

2.183

2.183

1Yl

Ege Uni.
ASYO

05.05.2011

09.03.2016

5 |2016

BAP

Otizm
Spektrum
Bozukluklarin
da Motor
Ogrenme

Yrd.Dog¢.Dr.Ser
min TUKEL

38.839,00.-

24 Ay

SBF
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Bolimi

01.12.2016

Devam
Ediyor

Toplam

(*) BAP, TUBITAK,SANTEZ ve Diger Projeler
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1.4-Diger Faaliyet Bilgileri

(Birimlerce hazirlanacaktir.)

Tablo 164. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii

2016

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basanr1 Odiilii (Grup)

Toplam

Tablo 165. Yurtigi ve Yurtdisi Kongre Katihm Destegi

Desteklenen Kisi Destek Verilen Genel Toplam
Sayisi Tutar (TL) (TL)
Yurtici Kongre 1
Yurtici Kongre 2 1.990,00- TL 1.990,00.- TL
Yurtdis1 Kongre 2 2.500,00.- TL 2.500,00.- TL
Toplam 5 4.490,00.-TL 4.490,00.-TL

Tablo 166. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Programin Tezin Tiirii . - . . Tez Tezin

Adi (l?oktora/Y iiksek | Tezin Adi Ogrencinin Adi Yéneticisi Durumu
Lisans)

Hemsirelik | Yiksek Lisans Fiziksel tespit | EZGI BULUT | Dog.Dr. Tamamlandi

Esaslari uygulamave | ALTUNKESER | Esra

Yiiksek degerlendirme AKIN

Lisans Olgegi KORHAN

Programi geligtirme

Hemsirelik | Yiiksek Lisans Etik egitim MERYEM Dog¢.Dr. Tamamlandi

Esaslar programinin OZLEM Esra
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Yiiksek hemsirelerin AKIN
Lisans etik karar KORHAN
Programi verebilme
diizeyine
etkisi
Hemsirelik Pediatrik Yanik | ESRAARDAHAN Dog. Dr. | Tamamlandi
Programi Hastalarinda Uyku Hatice
(Cocuk . . Kalitesini YILDIRIM
Sagligi ve Yiiksek Lisans Etkileyen Faktorler SARI
Hastaliklar1
Hemsgireligi)
Hemsirelik Dis Tedavi | Tiilay KAYA Yrd. Dog. Dr. | Tamamlandi
Programi Merkezlerinde Giilay OYUR
(Cerrahi Yiiksek Lisans Tibbi Atik CELIK
Hastaliklar1 ve Y 6netimi
Hemsireligi)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
I-Yonetimsel I-Yonetimsel
1. Devlet liniversitesi olmasi 1. Kongre katilimlarinin yeterli
2. Yeni kurulmus olmasi desteklenmemesi
3. Kurulusunu rekabetci temelde 2. Akademik personelin bilimsel
gerceklestirmesi faaliyetleri icin yeterli kaynagin
4. Vizyon ve misyon dogrultusunda amaca olmamasi
yonelik ¢aligilmasi 3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
5. Farkl fikir ve diisiincelere agik olmasi akademik performans/ akademik
6. Yeniliklere, degisime ve gelisime acik tesvik igerisinde
olmast degerlendirilmemesi
7. Kendisini arastirma odakli 4. Gorev dagilimlarinin yetkinlikler
konumlandirmasi dikkate alinmadan gergeklestirilmesi
8. Akademik kalite ve 6zgiirliigli 6n planda 5. Gorev dagiliminin adil olmamast
tutan bir anlayisin varlig 6. Kisisel gelisime yeterli destek
9. Egitim ve aragtirma programlarinin olunmamasi
cesitliligi ve bu ¢esitliligin disiplinler arasi 7. Resmi yazigsma siirecinde aksakliklar
egitim ve arastirmaya olanak vermesi olmasi
10. Aragtirmalara ve projelere maddi destek 8. Idari personelin ¢alisma verimi
vermesi arasinda farkliliklar olmasi
11. Egitim-6gretim ile ilgili etkinlikleri 9. Yeni ve hizli yapilanma nedeniyle
desteklemesi problemlerin ¢6zliimii konusunda
12. Yonetime ulasilabilmesi ve paylagimda bazi birimlerde alaninda uzman,
bulunulabilmesi insiyatif alabilen idari personelin
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii igin: olmamasi
13. Daha 6nce kurulan boliimler nedeniyle 10. Idari ve destek personel sayisinin az
tiniversite ve fakiiltede idari bir yapinin olmasi
kurulmus olmasi ve idari personelin bilgi 11. Idari personelin deneyimsiz olmas1
birikimine sahip olmasi 12. Is yénetimi ve sevkinde idari
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personelin daha yetkili ve dncelikli
goriilmesi

13. Akademik ve idari personel arasinda
iletisim sorunlarinin olmasi

14. Ekip uyumunun ve iletisimin yeterli
olmamasi

15. Sagduyu ve giliven ortaminin
olmamasi

16. Kurum kiiltiiriiniin olusmamis
olmasi

l1-Egitim-6gretim ve akademik kadro

l1-Egitim-6gretim ve akademik kadro

1. Giincel gereksinimlere cevap verecek
yenilik¢i 6gretim programlarina sahip
olmas1

2. Kanita dayali, giincel, ¢cok disiplinli
yaklasimla {iniversite ve fakiiltenin farkl
boliimleriyle ortak se¢meli derslerin
ogrencilere sunulmasi

3. Kurulu ve egitim veren bir tip fakiiltesi
bulunmasi ve temel tip bilimlerinde egitim
olanag1 saglamasi

4. Klinik uygulama acisindan Atatiirk Egitim
Arastirma Hastanesi’nin olanaklarinin
genis olmasi

5. Boliimlere ait laboratuvarlarin kurulmus
olas1

6. Ogretim elemanlarmin deneyimli,
dinamik, yenilik¢i, egitimi gelistirmeye
inangh ve istekli olmasi

7. Ogretim elemanlarinin farklr alt bilim
dallarinda yurt i¢i ve yurt disindaki
akademik caligsmalari ile uzmanlasmis
olmas1

8. Ogretim elemanlarinin yeni teknolojileri
takip etmesi ve egitim sisteminin igine
tastyabilecek deneyime sahip olmasi

9. Ogretim elemanlarmin yeterli yabanci dil

bilgi ve becerisine sahip olmasi

Ogretim elemanlarmin farkli donanim ve

bakis acilaria sahip olmalarini saglayan

farkl1 tiniversitelerde yetismis/ yetisiyor
olmasi

11. Yapilanma asamasinda OYP programi
kapsaminda yurt i¢inde lisansiistii egitim
gbren 6gretim elemanlarina sahip olmasi

12. Boliimlerin kurucu akademisyenlerinin,

daha 6nce ders verme ve 6grencilerle

calisma deneyimine sahip olmasi

Fakiilte yapilanmasi nedeniyle {iniversite

secme sinavinda yiiksek puan alan kaliteli

10.

13.

1. OYP ile yetisen ekibin farkls
kurumlara dagilmis olmas1 ve kisa
vadede degil, uzun vadede egitim-
Ogretim programina ve bilimsel
arastirmalara dahil olacak olmasi

2. Yurt dis1 ile yeterli baglantilarin/
degisimlerin olmamasi

3. Ogretim elemanlarmin yurtdis
calisma deneyimlerinin azlig1

4. Universiteye ait hastanenin
olmamasi

5. Hastanenin ana yerleskeden uzak
olmast

Hemygirelik Béliimii icin.

6. Ogretim eleman1 sayisinin yeterli
olmamasi

7. Teorik ders, laboratuvar ve
uygulamada 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

8. KIinik uygulamada hastanenin
ogrenci sayisini karsilayamamasi

9. Klinik uygulama yapilacak farkli
hastanelerin/ kurumlarin olmamast

Beslenme ve Diyetetik Boliimii igin:

10. Heniiz tek anabilim dalinin
kurulmus olmasi

11. Ulkemizde doktora egitimli
akademisyen sayisinin azlig1

Sosyal Hizmet Boliimii igin:

12. Boliime ait akademik ve idari
personel sayisinin yeterli olmamasi
nedeniyle heniiz 6grenci alma
caligmalarina baslanamamis olmasi

13. Ulkemizde doktora egitimli

akademisyen sayisinin azligi
Mezun olan sosyal hizmet
uzmanlarinin ¢ogunun atanma ve
caligma sartlar1 nedeniyle
akademisyenligi tercih etmemesi

14.
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ogrencinin egitim alacak olmasi

14. Her boliimiin izmir’de bulunan devlet
iiniversiteleri i¢inde fakiilte biinyesinde
kurulan ilk boliim olmast

Hemsirelik Boliimii icin:

15. Her anabilim dalinda 6gretim elemani
bulunmasi

16. Farkli hastaneler ve gruplarla klinik
uygulama yapmanin desteklenmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii igin:

17. Tiirkiye ve diinyada kabul edilen ¢ekirdek
miifredat {izerine ¢alisma yapan bir ekiple
egitim-ogretim miifredatinin hazirlanmig
olmas1

18. Miifredatin diinya ile akreditasyonunu
hedeflemis bir program olmasi

19. Uygulamali olarak hastanenin fizik tedavi
kliniklerinin olmas1 ve iiniteler arasinda
planlt sekilde 6grenci degisimleri
yapilmasina olanak taninmast

20. Tercih edilirliginin yiiksek olmast

Beslenme ve Diyetetik Boliimii igin:

21. Biiyilik oranda ilgi géren bir meslek

mensubu yetistirecek bir boliim olmasi
Sosyal Hizmet Béliimii igin:

22. Sosyal hizmet alaninda uygulama
alanlarmin genis olmasi

23. Akademik kadronun sosyal hizmet bilim
ve meslegi temelinde lisans egitimine
sahip olmasi

111-Alt yapi, ¢calisma ortam ve kosullari

I11-Alt yapi, ¢alisma ortam ve kosullari

1. Ug biiyiik sehirden birinde bulunmasi

2. Cografi konumun iiniversite yerlesimi
acisindan uygun olmasi

3. Kampiisiin gelisime agik olmasi

4. Yeni bina ve biiro malzemelerine sahip
olunmas1

5. Universitenin kiitiiphane altyapisina sahip
olmas1

1. Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

2. Ekonomik gelirin bilimsel
aktivitelerden daha fazla alt yap1
gideri olarak kullanilmasi

3. Altyap1 calismalarinin
tamamlanmamis olmasi

4. Fakiiltenin kendi bilimsel
faaliyetlerini yiiriitebilecegi bir
konferans salonunun olmamasi

5. Toplant1 salonu sayisinin yeterli
olmamast

6. Ogretim eleman ofislerinde saymin
fazla olmasi

7. Fakiilte ve boliimlerin tiniversite
yerleskesi i¢inde kendisine ait bir
binasinin bulunmamasi, merkezi
derslik ve laboratuvar sistemi
uygulaniyor olmasi

8. Bazi dersliklerin ofislere uzak
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olmasi
9. Dersliklerde teknolojik ekipmanlarin
yeterli olmamasi
10. Dersliklerde havalandirma/ 1sitma
sorununun olmast
11. Dersliklerde ve ofislerde temizlik
hizmetlerinin yeterli olmamasi
12. Dersliklerde bilgisayar, projeksiyon
veya ses sisteminden sorumlu olan
teknik personelden yeterli destek
alinamamasi
13. Egitim-6gretim icin kullanilan sarf
malzemelerin yeterli olmamast
14. Yazici sayisinin yeterli olmamasi
15. Faks olmamasi
16. Lisansh bilgisayar programlarinin
(SPSS, antiviriis, acrobatreader vb.)
yetersiz olmasi nedeniyle
giincellemelerin yapilamamasi
17. UBYS hizmetlerinde sorunlarin
olmasi
18. UBYS ders kayit ekranlarinda
sorunlarin olmasi
19. Webmail hizmetlerinde sorunlarin
olmas1
20. Kampiisiin sehir merkezine uzak
olmas1
21. Kampiise toplu ulagimin zor olmasi
22. Otobiisiin kampiis i¢ine girmemesi
23. Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin
yeterli olmamasi
24. Sosyal olanaklarin (kafeterya, spor
salonu gibi) yeterli olmamasi
25. Ogrenciler i¢in barinma
olanaklarmin yeterli olmamasi
26. Yemekhane hizmetlerinde sorunlarin
olmas1
27. Yemek ile ilgili yer alternatiflerinin
siirlt olmast
Hemsirelik Boliimii icin:
28. Yiiksek lisans dersleri i¢in derslik
olmamast
29. Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii igin:
30. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama Merkezi ve Aragtirma
Uniteleri ile Protez ve Ortez
atolyelerinin olmamasi
Sosyal Hizmet Boliimii i¢in:
31. Sosyal hizmet alani ile ilgili merkez
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kiitliphaneye ait kaynaklarin azlig1

FIRSATLAR

TEHDITLER

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Avrupa Birligi (AB) standartlar1 ve
Bologna siirecine uygun egitim plani
yapilmasi

Akreditasyon ¢aligmalarinin yapiliyor
olmas1

Var olan ortak protokoller sayesinde bazi
derslerin alaninda uzman kisilerden
alinabilmesinin saglanmasi
Degerlendirme yapilan hasta sayisinin
fazla ve ¢esitli olmasi sonucunda yeni
bilgi 6grenme ve var olan bilgilerin
pekistirilmesi

Universite tarafindan arastirmalara ve
projelere maddi destek verilme olanagi
Akademik ve kisisel gelisim konusunda
etkinliklere katilimin desteklenmesi
Bilimsel arastirma yapabilecek ortamin
desteklenmesi

Disiplinleraras1 igbirligi imkaninin yiiksek
oldugu boliimlerin olmasi

Universitenin ve fakiiltenin kamu
hastaneleri ve saglik kurumlar ile is
birliginin bulunmasi

Erasmus, Mevlana, Farabi degisim
programlari ile ulusal ve uluslararasi
isbirligi imkén1

Izmir ve cevresindeki iiniversiteler ile
ulusal isbirligi imkani

Toplum sagligin1 korumak ve gelistirmek
icin topluma yonelik egitim faaliyetlerinin
yiriitilmesinde dnemli role sahip
boliimler olmasi

Akademik personelin ve dgrencilerin
boliim iginde bilgi ve iletisim
teknolojilerini siirekli kullanma imkani
Universite ve fakiiltenin stratejik planlama
ve plana uyma konusundaki kararlilig
Duyarl ve cevreci bir diisiince yapisinin
bulunmasi

Yeni kurulmasi, gelisme ve degisime agik
yapist nedeniyle kurumsallasma
kiiltiiriintin kolay ve uygulanabilir olmas1
Mezunlarimin is bulma kolayliginin olmasi
Mezunlarin ¢aligma alaninin ¢esitliligi ve
genisligi

Mezun olan basaril1 ve yetenekli geng
meslek mensuplarinin akademisyenligi

1.

2.

10.

11.

Ogretim elemanlarinin arastirmaya
yeterli zaman ayiramamasi
Ogretim elemanlarnin katilmak
isteyecegi bilimsel organizasyonlar
icin liniversitenin maddi desteginin
kisitlt olmasi

Is yogunlugu nedeni ile 6gretim
elemanlarinin motivasyon
diisiikliigii yagsamasi ve veriminin
azalmast

Alt yapidaki yetersizlikler nedeniyle
bilimsel gelisimin gecikmesi ve
egitim kalitesinin diigmesi riskinin
olmasi

Idari personel azligindan dolay:
hizmetlerde yavaslama olmasi
Ayni1 sehirde koklii ve gelismis
universitelerin olmasi; bunlarin
puanlarinin daha yiiksek olmast;
bunlarin daha oncelikle tercih
edilmesi ve bunlarla rekabetin
yasanmasi

Universitenin Izmir’in yeni gelisen
bir bolgesinde yerlesmis olmasi
Kampiisiin sehir merkezine uzak
olmasi nedent ile tiniversitenin
tercih edilmemesi

Kampiisiin sehir merkezine uzak
olmas1 nedeni ile liniversitenin
yeterince taninmamast
Universitenin yazili ve gorsel
basinda yeterli 6lciide yer almamasi
Boéliimlerin yeni kurulmalar1 nedeni
ile taninirliklarinin az olmasi
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tercih etmesi

20. izmir’in sosyal, cografi ve kiiltiirel yapis1
bakimindan ulusal ve uluslararasi
ogrenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekici
olmasi

21. Universitenin saglik iiniversitesi olarak
taninirligiin bulunmasi

22. Fakiilte ve boltimlerin liniversiteyi temsil
giicliniin yiiksek olmasi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii igin:

23. Bir Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
merkezinin agilabilmesi durumunda
hizmet, egitim ve arastirma ¢aligmalarinin
bir arada yiiriitiilebilecek olmasi.

STRATEJIK AMACLAR
Amag 1. Uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-0gretim kalitesini gelistirmek

Amag 2. Bilime katki saglayacak kanita dayali bilgi ve teknoloji iiretmek ve uygulamaya
aktarmak

Amag 3. Yapilan bilimsel arastirmalarin kalitesini gelistirmek
Amag 4. Kurum kimligi ve kiiltiiriinti gelistirmek

Ama¢ 5. Topluma sunulan hizmetleri gelistirmek, ulasilabilir kilmak, beklentileri
karsilayabilen ve siirekli iyilesen hizmetler haline getirmek, dis paydaslarla iligkileri

gelistirmek

Amac 6. I¢ paydaslarin (6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin) gelisimini

saglamak
Amacg 7. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak

STRATEJiK HEDEFLER

Amac 1. Uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim kalitesini gelistirmek

Hedef 1.1. 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim boliimlerinin derslik ve laboratuar

ihtiyaglarmin tamamlanmasinin saglanmasi
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Hedef 1.2. 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim bolimlerinin egitim arag-gereg

(bilgisayar, projeksiyon vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Hedef 1.3. Kiitiiphanedeki ulusal ve uluslar arasi yaymnlanmis ders kitaplarinin sayisi ve

elektronik ortamda bilgiye erisim kaynaklarinin artirilmasi

Hedef 1.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii ve fakiilte biinyesinde agilacak
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (2013), Sosyal Hizmetler (2014), Beslenme ve Diyetetik (2017)
boliimlerinin miifredat programlariin giincel ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ ne (AKTS)

uygun olarak hazirlanmasi

Hedef 1.5. 2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin akreditasyon

calismalarina baglamasi

Hedef 1.6. 2018 yilinda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 15°e

diisiirtilmesi

Hedef 1.7. 2013 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetlerin (6grenci yurdu,
kantin, yemekhane, spor tesisi) iyilestirilmesinin ve dgrencilerin memnuniyetinin bugiinkii
durumdan daha yiiksek olmasinin saglanmasi (2013 yilinda 6grencilerin bu hizmetlerden

memnuniyetinin %80 olmasinin saglanmasi)
Hedef 1.8. 2015 yilinda mezuniyet sonrasi basariy1 degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Hedef 1.9. Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki Universitelerle egitim amagli isbirliklerinin

yapilmasi
Hedef 1.10. Ulusal diizeyde egitim amagli isbirliklerinin yapilmasi

Hedef 1.11. 2015 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlarmin mesleki bilgilerini

giincelleyebilmeleri icin mezuniyet sonrasi egitim programlarinin agilmasi

Hedef 1.12. Ogrencilerin mesleki basarilarini saglayacak egitim modellerinin segilerek

uygulanmasi

Hedef 1.13. Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarmni gelistirmek i¢in her y1l buna ydnelik en az

bir ¢caligma yapilmasi




Amag 2. Bilime katki saglayacak kanita dayali bilgi ve teknoloji iiretmek ve uygulamaya

aktarmak

Hedef 2.1. 2013 yilinda 6gretim tiyelerinin uluslararasi degisim programlarina katilmasinin

saglanmast

Hedef 2.2. 2013 yilinda fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti sayisini artirmak

(Yilda en az iki toplanti/seminer/ kurs/sempozyum vb. diizenlemek)

Amac 3. Yapilan bilimsel arastirmalarin kalitesini gelistirmek

Hedef 3.1. 2013 yilinda kurum kimligi ve kiiltiirii ile ilgili algiyr belirlemek amaciyla galisma

yapilmast

Hedef 3.2. 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik ve egitim faaliyetlerine
devam edecegi Bayrakli Saglik Yerleskesinde sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinin

yapilabilecegi alanlarin artirilmasi

Amag¢ 4. Kurum kimligi ve kiiltlirtinii gelistirmek

Hedef 4.1. 2012 yili ve sonrasinda topluma sunulan saglik, danmigmanlik ve egitim

hizmetlerinin sayisinin artirilmasi

Hedef 4.2. 2018 yilina kadar her yil halka agik sosyal, kiiltiir ve sanat etkinliklerin sayisinin

artirilarak diizenlenmesi

Hedef 4.3. D1s paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik ¢alismalar yapilmasi

Ama¢ 5. Topluma sunulan hizmetleri gelistirmek, ulagilabilir kilmak, beklentileri

karsilayabilen ve siirekli iyilesen hizmetler haline getirmek, dis paydaslarla iligkileri

gelistirmek

Hedef 5.1. Her Ggretim elemaninin yilda en az 1 projede; proje yiiriitliciisii veya proje

yoneticisi olarak yer almasinin saglanmasi

Hedef 5.2. Ogretim iiyelerinin yapmis oldugu bilimsel arastirmalarin uluslararas: indeksler

kapsamindaki dergilerde yayinlamasinin saglanmasi
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Hedef 5.3. Her Ogretim iiyesinin ulusal, tercihen uluslararasi diizeyde en az ii¢ bilimsel
nitelikli 6diil alabilmesi konusunda o6zgiin ve nitelikli arastirmalar yapmalart igin

desteklenmesi

Amag 6. I¢ paydaslari (6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin) gelisimini

saglamak

Hedef 6.1. Ogrencilerin egitim ortami gagdas egitime uygun olarak gelistirilmesi
Hedef 6.2. Ogrencilerin kariyer planlamalarinin desteklenmesi
Hedef 6.3. i¢ paydaslarin iletisim ve etkilesimini artiracak sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Hedef 6.4. i¢ paydaslarm plan, program ve prosediirler ile ilgili bilgileye ulasim olanaklarinin

artirilmasi

Amag 7. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligin1 artirmak

Hedef 7.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi alanda taninmis olmasi igin

etkinlikler gerceklestirilmesi
STRATEJILER
Amag 1. Uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-ogretim kalitesini gelistirmek

Hedef 1.1. 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim boliimlerinin derslik ve laboratuar

ithtiyaclarinin tamamlanmasinin saglanmasi

Strateji 1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan derslik ve laboratuvar sayisi
ile donaniminin belirlenerek mastir plan1 hazirlanan Saglik Kampiisii i¢inde planlara

alinmasini saglamak

Hedef 1.2. 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim bdlimlerinin egitim arag-gereg

(bilgisayar, projeksiyon vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin kargilanmasi

Strateji 1. Derslik ve laboratuvar eksiklerinin belirlenerek 2013 yili ve sonraki
yillarda dncelik sirasina gdre alimini saglamak iizere idari Mali Isler Daire Baskanlig

ile igbirligi i¢inde ¢aligmak
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Hedef 1.3. Kiitiiphanedeki ulusal ve uluslar arasi yayinlanmis ders kitaplarinin sayist ve

elektronik ortamda bilgiye erisim kaynaklarinin artirilmasi

Strateji 1. Onceligine gore boliimler icin ders kitaplarin1 belirlemek ve alimlarinin
yapilabilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile isbirligi i¢inde

calismak

Strateji 2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan talep edilen

elektronik kitaplarin erisilebilir olmasini saglamak

Hedef 1.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii ve fakiilte biinyesinde agilacak
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (2013), Sosyal Hizmetler (2014), Beslenme ve Diyetetik (2017)
boliimlerinin miifredat programlarinin giincel ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ ne (AKTS)

uygun olarak hazirlanmasi

Strateji 1. Hemsirelik bolimii 6gretim iyelerinin Bologna siirecine uyum

caligmalarina aktif katilimlarin1 saglamak

Strateji 2. Fakiiltenin yeni agilacak boliimlerinde calisacak 6gretim iiyeleri arasinda

isbirligi ve koordinasyonu saglamak

Hedef 1.5. 2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin akreditasyon

caligmalarina baglamasi

Strateji 1. Ilk mezunlarini verecek hemsirelik bdliimiiniin akreditasyon ¢aligmalarini

yiiriitmek iizere bir komisyon kurmak

Hedef 1.6. 2018 yilinda ders veren Ggretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 15°e

diistirilmesi

Strateji 1. Alaninda uzmanlasmis Ogretim elemanlar1 ile fakiilte kadrosunu

genisletmek, zenginlestirmek

Hedef 1.7. 2013 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetlerin (6grenci yurdu,
kantin, yemekhane, spor tesisi) iyilestirilmesinin ve 6grencilerin memnuniyetinin bugiinkii
durumdan daha yiiksek olmasinin saglanmasi (2013 yilinda &grencilerin bu hizmetlerden

memnuniyetinin %80 olmasinin saglanmasi)
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Strateji 1. Ogrenci kuliiplerinin daha aktif hale gelmesi, olanaklarin harekete

gegcirilmesi i¢in iist yonetimle ortak caligma yapmak

Strateji 2. Ogrenci kuliiplerinin verimli ¢alisabilmesi i¢in iiniversite ana kampiisiinde

uygun acik ve kapali alanlarin saglanmasi i¢in iist yonetimle isbirligi kurmak

Strateji 3. Yemek/ beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in dgrencilerden siirekli

geribildirimler almak, geribildirimleri ilgili birimlere iletmek
Hedef 1.8. 2015 yilinda mezuniyet sonrasi basariy1 degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Strateji 1. Universite egitim komisyonu ile isbirligi icinde ¢alisarak ilk mezunlardan
sonra Bagil Degerlendirme Sistemini ve miifredat iceriklerini yeniden gdzden

gecirmek

Hedef 1.9. Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki Universitelerle egitim amagcli isbirliklerinin

yapilmast

Strateji 1. 2013-2014 egitim —Ogretim yilinda ilk hemsirelik 6grencilerini
Avrupa’daki iiniversitelere gondermek icin tiiniversitelerle Erasmus baglantilar1 ve

isbirligi yapmak
Strateji 2. 2017 yilina kadar her y1l en az bir ortak program gelistirmek
Hedef 1.10. Ulusal diizeyde egitim amagl igbirliklerinin yapilmasi

Strateji 1. Bolimiin egitim-6gretim miifredatina uygun diger ulusal tiniversitelerle

iletisim kurmak, Farabi programina katilmaya yonelik ikili anlagmalar yapmak

Hedef 1.11. 2015 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlarinin mesleki bilgilerini

giincelleyebilmeleri icin mezuniyet sonrasi egitim programlarinin agilmasi

Strateji 1. Mezunlarin gereksinim ve talepleri géz oniinde bulundurularak oncelikle

yiikseklisans programlart agmak

Hedef 1.12. Ogrencilerin mesleki basarilarini saglayacak egitim modellerinin segilerek

uygulanmasi
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Strateji 1. Fakiilte icinde egitim komisyonu kurularak her egitim-6gretim donemi

sonunda uygulanan egitim modellerinin goriisiilerek glincellenmesini saglamak

Hedef 1.13. Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarini gelistirmek icin her yil buna yonelik en az

bir caligma yapilmasi

Strateji 1. Tim boliimlerde toplumsal duyarlilik ile ilgili konularini egitim

programlarina dahil etmek
Strateji 2. Ogrencileri toplumsal duyarlilik ¢alismalarina katilmaya tesvik etmek

Amagc 2. Bilime katki saglayacak kamita dayal bilgi ve teknoloji iiretmek ve uygulamaya

aktarmak

Hedef 2.1. 2013 yilinda 6gretim iiyelerinin uluslararasi degisim programlarina katilmasinin

saglanmast

Strateji 1. Ogretim iiyelerini uluslararasi degisim programlarina katilmalari icin

desteklemek

Hedef 2.2. 2013 yilinda fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti sayisini artirtlmasi

(Y1lda en az iki toplanti/seminer/ kurs/sempozyum vb. diizenlemek).
Strateji 1. Ogretim iiyelerini bilimsel toplant1 diizenlemeleri i¢in tesvik etmek.
Amag 3. Yapilan bilimsel arastirmalarin kalitesini gelistirmek

Hedef 3.1. 2013 yilinda kurum kimligi ve kiiltiirii ile ilgili algiy1 belirlemek amaciyla galisma

yapilmasi

Strateji 1. Kurum kimligi ve kiiltiirii ile ilgili algiyr belirlemek amaciyla yapilan

caligmanin sonuglar1 degerlendirilerek gerekli girisimlerde bulunmak

Strateji 2. Calisanlarin kurum kimligi / kiiltiiriinii gelistirmek, aidiyet hissini artirmak

icin sosyal toplantilar diizenlemek
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Hedef 3.2. 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik ve egitim faaliyetlerine
devam edecegi Bayrakli Saglik Yerleskesinde sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinin

yapilabilecegi alanlarin toplam alanin artirilmasi

Strateji 1. Mevcut durum analiz edilerek sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikler igin

gelecekte dogabilecek gereksinimleri belirleyerek iist yonetimle paylasmak
Amag 4. Kurum kimligi ve kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 4.1. 2012 yili ve sonrasinda topluma sunulan saglik, danigmanlik ve egitim

hizmetlerinin sayisinin artirilmast

Strateji 1. Fakiiltenin topluma sunulan hizmetleri ile ilgili olarak i¢ ve dig paydaslarin

goriislerini almak

Strateji 2. Hizmet sunulan kesimlerin goriisleri/ gereksinimleri dogrultusunda yeni

projeler, egitim ve danigsmanlik programlar1 gergeklestirmek

Hedef 4.2. 2018 yilina kadar her yil halka agik sosyal, kiiltiir ve sanat etkinliklerin sayisinin

artirtlarak dizenlenmesi

Strateji 1. Fakiiltenin dis paydaslari, yerlesim yeri ve kardes okullariyla isbirligi

yaparak etkinliklerde bulunmak
Hedef 4.3. Dis paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik ¢aligsmalar yapilmasi
Strateji 1. Dis paydaslara yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlemek

Strateji 2. Projelerin topluma duyurulmasinda yazili ve gorsel basinla is birligi

yapmak

Strateji 3. Toplumsal sorumlulugu gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslar arasi kurum

ve kuruluslarla ortak projeler yapmak
Strateji 4. D1s paydaslarla ortak ¢alisma gruplari kurmak

Strateji 5. Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapmak ve ortak projelerde ¢alismak
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Strateji 6. Cocuklar, yaslilar, engelliler, kadinlar gibi 6zel gruplarin projelerine/

egitim programlarina destek vermek

Strateji 7. Universitenin hastanesinde c¢alisan dis paydaslarin hizmet i¢i egitim

programlarina destek olmak, ortak toplantilar diizenlemek ve arastirmalar yapmak

Amag¢ 5. Topluma sunulan hizmetleri gelistirmek, ulasilabilir kilmak, beklentileri
karsilayabilen ve siirekli iyilesen hizmetler haline getirmek, dis paydaslarla iliskileri

gelistirmek

Hedef 5.1. Her 6gretim elemanmin yilda en az 1 projede; proje yiiriitiiciisii veya proje

yOneticisi olarak yer almasinin saglanmasi

Strateji 1. Ogretim elemanlarinin proje yiiriitme / ydnetme konusunda egitim

programlarina katilimini tegvik etmek

Strateji 2. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapmak
Strateji 3. Proje degerlendirme siireglerini gelistirmek

Hedef 5.2. Ogretim iiyelerinin yapmis oldugu bilimsel arastirmalarmn uluslararasi indeksler

kapsamindaki dergilerde yayinlamasinin saglanmasi

Strateji 1. Arastirmalarin yayma donistiiriilmesini destekleyici ve tesvik edici

kaynaklar ve yontemler bulmak

Strateji 2. Ogretim iiyelerinin arastirma yapmalarina olanak tanimak, firsat vermek ve

zaman yaratmak

Strateji 3. Akademik personel i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan

diizenlenen Ingilizce derslerinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 5.3. Her 6gretim iiyesinin ulusal, tercihen uluslararasi diizeyde en az ii¢ bilimsel
nitelikli 0diil alabilmesi konusunda 06zglin ve nitelikli arastirmalar yapmalar1 icin

desteklenmesi
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Strateji 1. Ogretim iiyelerinin dzgiin arastirma yapmalarina olanak tanimak ve firsat

vermek /zaman yaratmak

Strateji 2. Bilimsel arastirma becerisini gelistirmeye yonelik kurslar diizenlemek, bu

tiir kurslara katilimi tesvik etmek

Amac¢ 6. I¢ paydaslarin (6@rencilerin, akademik personelin ve idari personelin)

gelisimini saglamak
Hedef 6.1. Ogrencilerin egitim ortami gagdas egitime uygun olarak gelistirilmesi

Strateji 1. Ogrencilerin alanlarinda fark olusturacak yenilik¢i calismalarmi tesvik

edici aktiviteler diizenlenmek

Strateji 2. Ogrencilerin ilgili kurs/ kongre vb. toplantilara katilimini tesvik etmek ve

desteklemek

Strateji 3. Ogrencilerin akademik gelisimlerini saglamak icin fakiilte icinde

konferans, seminer, panel gibi etkinlikler diizenlenmek
Strateji 4. Ogrencilerin sosyokiiltiirel gelisimine destek olacak etkinlikler diizenlemek
Hedef 6.2. Ogrencilerin kariyer planlamalarinin desteklenmesi

Strateji 1. Fakiilte egitim boyunca 6grencilerin kariyer plani yapabilmelerine yonelik

farkl kurs, toplanti, gezi-gozlem programlar diizenlemek
Strateji 2. Ogrenci danismanlig siirecinde kariyer planlama konularina yer vermek
Hedef 6.3. I¢ paydaslarm iletisim ve etkilesimini artiracak sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Strateji 1. Sosyal ve kiiltiirel konularin ve ortak ilgi alanlarinin tartigilabilecegi bir

sosyal ag olusturmak

Strateji 2. Fakiilte iginde sosyal aktiviteleri gergeklestirmek iizere sosyal komite

kurmak
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Hedef 6.4. i¢ paydaslarm plan, program ve prosediirler ile ilgili bilgileye ulasim olanaklarinin

artirilmast

Strateji 1. Yonetim bilgi sistemi kapsaminda evrak kayit, personel isleri otomasyon

sistemlerinin hizla kurularak hizmet vermesini saglamak
Amag 7. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirhgini artirmak

Hedef 7.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi alanda taninmis olmasi igin

etkinlikler gergeklestirilmesi
Strateji 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinin siirekli giincel olmasini saglamak

Strateji 2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasina yabanci dillerden de

ulagilabilirligini saglamak

Strateji 3. Yerel ve ulusal medya ile isbirligi yapilarak fakiiltenin projeleri, basarilari

ve farkliliklarinin duyurulmasini saglamak

Strateji 4. Kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklerin fakiiltede

diizenlenmesi i¢in destek vermek
Strateji 5. Fakiilteyi tanitmak i¢in tanitim filmi, brosiir ve katalog hazirlamak

Strateji 6. Fakiilteyi tanitmak ve tercih edilebilir kilmak i¢in lise ve dengi okullarin

diizenledigi kariyer giinlerinde tanitim yapmak ve yer almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

Performans
Performans Gostergesi Gostergesi
Tiiri
1. Nitelikli derslik ve laboratuvar sayisinda artis Sonug
2. Egitim arag-gereci ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin kargilanma Sonucg
orani
3. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketlerinin alinmasi Sonug
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4. Akreditasyon belgesi alinmasi Sonug
5. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist Cikt1
6. Derslik basina diisen 6grenci sayisi Cikt1
7. Ogrencilerin egitim ortamindan memnuniyet orani Sonug
8. Ogrencilerin sosyal hizmetlerden memnuniyet orani Sonug
9. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetinden memnuniyet orani Sonug
10. Burs verilen 6grenci sayist Cikt1
11. Mezuniyet sonrasi basarili olma orani Sonug
12. ERASMUS programindan yararlanan 6grenci ve 6gretim tiyesi sayist Cikt1
13. FARABI programindan yararlanan 6grenci ve dgretim iiyesi sayisi Cikt1
14. Isbirligi yapilan {iniversite sayisi Cikt1
15. Yillik arastirma projesi basvuru sayisi Cikt1
16. Kabul edilen proje sayisi Cikt1
17. Projesi olan 6gretim {iyesi orani Sonug
18. Ortalama proje biitgesi Girdi
19. Universite dis1 kaynaklardan proje biitgesi Girdi
20. Uluslararasi arastirma ag ¢alismalarina katilim sayisindaki artis Cikt1
21. Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlanan makale sayisi Cikt1
22. Ulusal indekslerce taranan dergilerde yayilanan makale sayisi Cikt1
23. Diger hakemli dergilerde yaymlanan makale sayisi Cikt1
24. Uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde atif alma sayis1 Cikt1
25. Ulusal-uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan 6gretim elemani sayis1 | Cikti
26. Ulusal-uluslararasi davetli konferans veren 6gretim iiyesi sayist Cikt1
27. Ulusal ve uluslararasi toplantilarda diizenleme kurulu tiyeligi ya da Cikt1
oturum bagkanlig1 sayisi
28. Bilimsel nitelikli 6diil say1s1 Cikt1
29. Yazilan kitap / kitap boliimii say1s1 Cikt1
30. Yapilan kitap editorliigii sayist Cikt1
31. Dergilerde editorliik-hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi Cikt1
32. Fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel toplant1 say1s1 Cikt1
33. I¢ paydaslara yonelik olarak konferans, seminer, panel gibi etkinlik Cikt1
sayl1s1
34. Akademik personelin kuruma olan baglilig: Sonug
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35. Akademik personelin i doyumunda artis Sonug
36. Universitenin sundugu hizmetlerden memnuniyette artis Sonug
37. Halka acik sosyal, kiiltlir ve sanat etkinliklerin sayis1 Cikt1
38. Dis paydaslarla yiiriitiilen ¢alisma sayisi Cikt1
39. Isbirligi yapilan ulusal kurum sayisi Sonug
40. Toplumsal duyarlilik ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi Cikt1
41. Web sayfasinin izlenmesinde artig Sonug
42. Ulusal ve uluslararasi taninmishikta artis Sonug
43. Ulusal ve uluslararas1 yazili ve gorsel basinda ¢ikan fakiilte ile ilgili Sonug
olumlu haberlerin sayisinda artig

C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2015 yilinda koydugu akademik ve idari hedeflere %100 ulagmustir.
2016 yilinda iilkemizin yasadigi olaganiisti durum sonucunda Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ile kapatilan Vakif Universitelerinden 348 6zel dgrenci gelmesi ile toplam
Ogrenci sayimiz 1322’ ye cikmustir. Fakiiltemiz 6grenci sayisindaki bu 6n goriilmeyen artis
2017 yilinda yeni Oneri ve tedbirlerin artirilarak alinmasini gerektirmistir. Fakiiltemiz
dersliklerinin sayisal olarak; laboratuvarlarimizin ise i¢ donamiminin artirilmasina ihtiyag
vardir. Akademik ve Idari Personel sayimizin artirilmasi, idari personelin alaninda daha
yetkin hale getirilmesi gerekmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimiiniin Lisans Programi agma yeterliligine haiz olmasi i¢in akademik
personel ihtiyaci karsilanmalidir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde kadrolu 2 6gretim iiyesi
olmasma karsin Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak akademik personel ihtiyac1 da
artmistir.

2017 yilinda Fakiiltemiz aragtirma projeleri desteklerinin artirilmasi beklenmektedir.
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi, daha uzun siireler vakit gecirebilecekleri sosyal alanlarin
artirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrencilerimizin ders uygulamalar1 yapabilmeleri igin is birligi yapilan kurumlarin sayisal
olarak artirllmasi1 gerekmektedir. Kurumlarla igbirligini gelistirmek ig¢in ilgili kurumlarla
resmi yazismalar yapilarak, is birligini gelistirecek ziyaretler ve ortak faaliyetler planlanarak
tedbirler alinmaktadir.
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