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TETKIiK SONUCLARI

GENEL HUSUSLAR

[J  Tetkik plan diginda bir tarihte
gerceklestirilmistir.

X Herhangi bir uygunsuzluk saptanmamstir.

[1 Coziimlenemeyen hususlar mevcuttur.

X Tetkik planlanan tarihte gerceklestirilmistir.

Aciklamalar (tetkik tarihinde degisiklik olmasi ve
¢oziimlenemeyen  hususlar varsa bu alan
doldurulur):

1.
2.
3.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapis1 YOK kurumu cergevesi ile uyumlu olmasi.

2. Fakiiltenin misyonu ve hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi hedefleri ve paydas goriislerini
benimseyen 6n ¢aligmalarin baslangi¢ agamasinda olmasi.

olmasi.

3. Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine dair hazirlanan rehber, prosediir, talimat ve is akis semalarinin

IKCU Stratejik amaclar1 dogrultusunda hazirlanmus stratejik hedeflerinin olmasi.

Fakiiltenin Kalite Komisyonun olmasi.

Birim Kalite Ekibinin gérev ve sorumluluklarimin tanimli olmasi, kisilere iletilmesi.

Fakiiltenin boliimlere ait Lisans Programi Degerlendirme Sonuglarinin rapor halinde sunulmasi.

2022 y1ilt Hizmet i¢i egitim planlarinin olmasi.

@ |N|o|g~

Akademik ve idari personelin gorev tanimlarinin yapilmasi.

10. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari ile iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalarinin nasil planlandiginin ve uygulandiginin belirlenmis olmasi.

11. Fakiilte biinyesinde kurul ve komisyonlarin olmasi.

12. Hemgirelik boliimii 6gretim elemani performans izlem ve geri bildirimi.

Tyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Tyilestirilebilecek Hususlar

1. Sunulan kanitlarin fakiiltedeki dort boliim iginde ¢esitlendirilmesi uygun olacaktir.

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.
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B. EGITIM OGRETIM

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

Fakiiltenin program tasarim onayinin TYCC yeterliliklerine gére yapilmasi.

Fakiiltenin Ders Katalogunun olmasi.

Staj ve teorik uygulamalarinin ders programi iginde uyumlu dagilmasi.

Ogrenci merkezli 6gretim tekniklerinin kullaniimasi.

Ogrenci kabullerinin OSYM  nin belirledigi dlciitlere gore yapilmasi.

Akademik danigmanlik sisteminin isletilir olmasi.
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Ogretim programi (miifredat) yapisinda, zorunlu se¢meli ders ile alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmesi
ve segmeli dersler ile kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkaninin 6grenciye taniniyor olmasi.

8. Ders kazanimlarimin program ¢iktist ile uyumunun Bologna siire¢lerine uygun hazirlanmis olmasi ve bu
siirecler ile ilgili altyapinin UBYS iizerinden olusturulmus ve takip edilebilir olmasi.

9. Ders tasariminda 6grenci is yiikiiniin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uygun olarak belirlenmesi.

10. Uluslararasilasma politikasina paralel olarak 6grenci degisim programlarinin aktif olarak yiiriitiiliiyor
olmasi.

11. Coklu 6gretim tekniklerinin kullanilmasi ile gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitimde Ogrencilerinin
motivasyonlarinin ve ilgilerinin yiiksek tutulmasi.

Iyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Iyilestirilebilecek Hususlar

1. Engelsiz iiniversite kapsaminda iyilestirmeye ihtiyacin bulunmasi.

2. Mezun izleme sisteminin yaygin kullaniminin saglanmasi.

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

Akademik kadronun bilimsel yayin iiretiminde aktif olmas.

Fakiilte blinyesinde hakemli bir derginin olmasi.

Birim personelinin arastirma performansinin yillik raporlar ile raporlanmasi ve takip edilmesi.

Bl Lo

Universite ici kaynaklarin (BAP) arastirma faaliyetleri igin etkin olarak kullanilmas1 ve kurum dis1 kaynak
arayiginin tesvik edilmesi.

5. Akademik personelin arastirma ve gelistirme kabiliyetini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
gibi faaliyetlerin sistematik olarak gergeklestirilmesi.

6. Aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak Mevlana, Farabi, Erasmust gibi uluslararasi
programlardan aktif olarak yararlanilmasi.

7. Ogretim elemam bireysel arastirma performans izlem ve degerlendirilmesi.
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Iyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Iyilestirilebilecek Hususlar

1. lyilestirilebilecek husus tespit edilmedi.

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Olumlu Hususlar

Kuvvetli Yonler

1. Fakiilteye ait boliimlerde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi.

2. Sosyal hizmet boliimiiniin bulunmasi.

Tyilestirilebilecek Hususlar ve Uygunsuzluklar

Tyilestirilebilecek Hususlar

1. Toplumsal katkinin akademik basarimlar destekli olarak ifadesi.

2. Ogrencilerin bagarilarina yer verilmesi.

3. Ogretim iiyelerinin topluma sundugu katkilara yer verilmesi.

Uygunsuzluklar

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi.

EK SORULAR

Ek Soru Olumlu Husus Tyilestirilebilecek Husus Uygunsuzluk

Ek soru sorulmadi.

UYGUNSUZLUKLAR LiSTESI

Uygunsuzluklar Diizeltici Faaliyet No

1. Uygunsuzluk tespit edilmedi. Yok
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