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Alt Birim Ad1

Gorev Unvani

Dekan Yardimcist

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Dekan

Astlar

Boliim Baskanlari, Anabilim Dali1 Baskanlar1, Ogretim Elemanlar:

Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alam

Dekanin kendisine vermis oldugu gorevler

Temel Gorev ve

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda temel gorev ve

sorumluluklari:

e Dekana ¢aligmalarinda yardimci olmak
e Dekan gorevi baginda olmadig1 zaman yerine vekalet etmek

Sorumluluklar Hgili kanun ve yonetmelik kapsami disindaki temel gorev ve
sorumluluklart:
e Dekanin verecegi gorevleri yerine getirmek
o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Dekanin
verecegi yetkiler
o o Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda
Yetkileri

Dekanin verecegi yetkiler

Temel Teknik

Yodnetsel

Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "TKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.
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Yetkinlik Dizeyi 2547 say1l
Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda
yetkinlikleri:

o Fakultenin
aylikl
O0gretim liyesi
olmak

o Dekan
tarafindan
secilmis  ve
atanmis
olmak

Analitik diistinebilme

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime agik olma
Duzgin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢aligma

Ekip caligmasma uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasti

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlIi iletisim

Giiglii hafiza

Hizl1 diistinme ve karar verebilme
Hizli uyum saglayabilme

) Hosgoriilii olma

Gorev I¢in Gerekli Ikna kabiliyeti

Beceri ve Yetenekler Inovatif, degisim ve gelisime agik
[statistiksel ¢dziimleme yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme

Muzakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirli olma

Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "TKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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Sistemli diisiinme giiciine sahip olma
Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozlii ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Yogun tempoda calisabilme
Yonetici vasfi

Zaman yonetimi

Diger Gorevlerle iliskisi -

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi

o Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullariin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik

Yasal Dayanaklar

TEBLIG EDEN

Dekan

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
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Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "TKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



