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MEVCUT ETKi MEVCUT
BEKLENEN MEVCUT Tablo 1' ALINMASI Tablo 2 ALINMASI
HUSUSLAR SRR BELIRSIZLIK _KONTROL GEREKEN SORUMLU | TERMIN FIRSAT GEREKEN SORUMLU | TERMIN
ONLEMLERI ONLEMLER (Yiiksek/ Orta / AKSIYON
Diisiik)
I;:;;] ?(]r;lillli(rr]?lzh a Mevcut galismalarin
P etkinligi korunarak
Fakiiltesi - Aliman kararlar stirekliliginin -Alman kararlar
Organizasyon Dekanligina bagh daha sinirlayict Yiiksckdaretim sa'lanmﬁsl is younluguna
Yapisi olarak faaliyet olabilir. greum - & L - § yoguniug Mevcut kadrolarin goz -
- . o Baskanlig ve ilgili iist Uygulamali birimlerde YOK dayali olur. . YOK
- Kurumsal . gostermekte olup Akademik personel - Mevcut dgretim | .7~ . L . P . 6niinde bulundurularak -
. I¢ s yonetimle etkin Orta Ogrenci sayis1 ve Stirekli - Alinan Yiiksek P . Stirekli
Organizasyonlar sorumluluk kadro ilan elemanlarmin T - P . stirekli iyilestirmenin
. . . iletisim ve dogru boliim kontenjan kararlarin yasal -
- Kamusal alanindaki azami atam, yeniden N P SN saglanmast
N PRSI hiyerarsik iliski dolulugu g6z 6niinde alt yapis1 daha
Organizasyonlar sayida Ggretim atama kosullarini L
- bulundurularak giiclii olur.
elemantyla mevzuata saglayamamasi S
uygun faaliyet dgretim elemant
gostermesi say1sinin arttirilmasi
Kurumsal Temel
Degerler ve "
Kurum Kiltiiri sigzlrlriferinin
- Seffaflik ve Hemgirelik bolimii siirdiiriilememesi | - Kalite, Egitim- Siirekli gelisen
Hesap verebilirlik ogretim iiye ve cformansmm | Ogretim Agr i Ust Yonetim sisteme sahip Ust Yonetim
- Tarafsizlik ve adil elemanlarnn, » pertormans sretim, Arag 8, olunmast ile
P, zayiflamasi Toplumsal Katki, . B
olma IKCU’niin temel ~Tercih Uluslararasilasma ve Kalite Koor. paydas Kalite Koor.
- Agik kap1 degerleri Kurumsal temel edilebilirligin insan Ka ak]$ar1 memnuniyetinin
politikast dogrultusunda degerlerin & an aynakian SBF Dekanlik artmast ve tercih SBF Dekanlik
~ Paydas odaklilik faalivet oBst . bilinmemesi azalmasi politikasmin IKCU Mevcut galismalarin Hemsirelik dilebilirlisi Mevcut ¢alismalarin Hemsirelik
aydas odaklili aaliyet gdstermesi A . " A A emgireli edilebilirligin AR emgireli
P - - Kaniksanmig genelinde diizenli - etkinligi korunarak e - etkinligi korunarak s -
- Ahlak ve Mesleki | i¢ Temel degeler Diisiik PR AN Boliim Stirekli artmasi Orta e - Bolim Stirekli
A o - P aligkanliklar duyurularmin stirekliliginin ~ siirekliliginin -
Etik SBF Hemgirelik dogrultusunda isleyisin (Burada isler apilmast saglanmas! Bagkanligi saglanmas Bagkanligi
- Katilimeihik Boliimii biinyesinde nasil siirdiiriileceginin biyle vii §'r dah étgte'ik lanlama = - Aidiyet s
- Estetik ve Cevre faaliyet gosteren tiim | bilinmemesi Doyle yurur, daha JKp Fakiilte duygusunun Fakiilte
M e once deneyenler | calismalari kapsaminda P A . "
Duyarlilig1 anabilim dallarinin ok oldu vb.) her vil diizenli olarak Stratejik gelismesi, Stratejik
- Liyakat kurumun yapisina ve gle'i iml;nvvé kunilm k?i?tﬁn’i pthol Planlama motivasyon ve Planlama
- Yenilikgilik kiiltiiriine uygun g.ls . h ‘ Komisyonu sosyallesmenin Komisyonu
- Yiiksek Kalite faaliyet gostermesi yentiegmentn yaprimast artmasi
- Adetler oniinde engel
- Normlar olugturabilir.
- Inang




MEVCUT ETKi

BEKLENEN MEVCUT blo 1' ALINMASI ALINMASI
DURUM BELIRSIZLiK _KONTROL GEREKEN SORUMLU TERMIN FIRSAT GEREKEN SORUMLU TERMIN
ONLEMLERI iiksek/ Orta / ONLEMLER (Yiiksek/ Orta / AKSIYON
D Diisiik)
-Miifredat i¢inde
-Hemgirelik Bolimii birbirini tekrar
egitim miifredatinin eden derslerin Meveut calismalarmn
ulusal ve uluslararasi | Hemsirelik bolimit olmasi ctkinlia i‘;ko:unarak
Egitim Miifredat standartlara uygun egitim miifredatinin -Miifredat Her bahar ve giiz si.'lrekligli'inin Hemsirelik Meveut calismalarmn Hemsirelik
-Dgel.\rlsler tlredat olmasi ulusal ve uluslararasi derslerinin yogun | yartyili doneminde sa“lanmisl Boliim Giiz ve -Egitim etkinli'ii{oli.lnarak Bolim Giiz ve
Derslerin islenisi i¢ -Hemgirelik Bolimii | standartlara uygun olmast ders programlarinin ve Orta HI%CEP Kapsaminda Bagkanligt Bahar miifredatinin Yiiksek siirekligli'inin Bagkanligi Bahar
lents egitim miifredatinin olmamasi, HUCEP -Miifredat ders igeriklerinin apilan P Miifredat Donemi giincel olmast a'lanng; ) Miifredat Dénemi
HUCEP dogrultusunda derslerinin kontrol edilmesi yiilralcellemelerin taki Komisyonu sag S Komisyonu
dogrultusunda giincellenmemesi, Ogrenme gdilmesi P
giincellenmesi hedeflerine
uygun olmamasi
Soru analizlerinin
Sinavlarmn sorunsuz Smav giivenligi dzzizlr;ilﬁrill(i
bir sekilde Sinav giivenligi ile Olgme algoritmasmin olmasi i Pl et Hemsirelik Smav soru Hemsirelik
N L2 . o M . omisyona iletilmeye i e e
Olgme- yiiriitiilmesi ilgili yasanan sorunlar | degerlendirme devam edilmesi Bolim Giiiz ve analizlerinin Mevcut ¢alismalarin Bolim Giiz ve
Degerlendirme i sisteminin Soru analizlerinin Diisiik Baskanhg1 Bahar yapilmasi ve Viiksek etkinligi korunarak Baskanhg1 Bahar
-Sinav giivenligi ¢ Agik uglu ve kapalt Soru analizleri ile ilgili | verimli ve etkili diizenli olarak S Sinav siivenlizi Olgme- Dénemi etkili 6lgme siirekliliginin Olgme- Dénemi
-Soru analizleri uglu soru iyilestirmelerin bir sekilde yapilarak ilgili al orit%n asmi rl:gher degerlendirme degerlendirmenin saglanmast degerlendirme
analizlerinin eksiksiz | siirdiiriilmesi stirdiiriilememesi | komisyona iletilmesi Slﬁav ncesi komisyonu saglanmasi komisyonu
olarak yapilmasi
duyurularmin
yapilmasi
Akademik personel ile
motivasyonu arttiracak
Akademik kadronun Akademik personelin toplantilarin
oOgretim tiyesi bazinda cgitim ve bFiJlimsel diizenlenmesi
tiim lisans ve . . . o
lisansiistii egitim | 2rastirma siireglerine | -Lisans egitim- L Akademik personelin
R . . aktif katilim Ogretim Egitim-0gretim AR - P
Ogretim  siireglerine slayamamast siireclerinin siireclerinin gelisimini saglayan SBF Bilimsel bilginin
aktif katilim | S3818Y8 a.ksainasl yén:[ilmesi ve seminerlerin gelistirilmesi
Akademik saglamasi Akademik personelin kontrollerinin diizenlenmesi Hemgirelik Esitim 6sretim
Personel . . tiikenmislik hissetmesi, | -Bilimsel saglanmasi - . . Boliim £itim ogret Mevcut galigmalarin Lo
. Aragtirma siireglerine . : : Bilimsel faaliyetleri - faaliyetlerinin S Hemgirelik
~Motivasyon i ve projeler iiretmeye motivasyonunun faaliyetlerin Orta arttiracak galigma Baskanligr Stirekli devam etmesi Yiiksek etkinligi korunarak Bolim Stirekli
-Bilimsel faaliyet ¢ “gip ) duyan byir azalmast ulusal ve Bilimsel faaliyetlerin e calis siirekliliginin Baskanhg:
-Yeterli akademik " uluslararast akademik personel Ogrenme- . saglanmast
personel sayisi 3';?3 ?lmlk kadronun Yiiksekogretim goriiniirligi tarafindan diizenli olusturulmast Ogretme A;krzgig:ﬁ
& Bagkanligi ve arttiracak olarak takip edilmesi dlimsel faalivetler ici Destek pers
. .| Universite iist yonetimi | diizeyde Bi imsel faaliyetler igin Komisyonu motivasyonunun
Akademik personelin . gerekli teknolojik artmasi
. tarafindan gerekli olmamasi PR
motivasyonunun akademik personel destegin saglanmasi
yiiksek olmast desteginin verilmemesi (Veri analiz
programlari, bilgisayar
vb.)




Kurumun Sahip
Oldugu
Kaynaklar

- Finansal
kaynaklar

- Altyap1

BEKLENEN
DURUM

Ogretim elemanlarina
ulusal ve uluslararast
bilimsel etkinlikler
ve kongre katilim1
konusunda yeterli
destegin saglanmast

Hizli  internet alt
yapisinin  olmast ve
hizinin yeterli olmasi

Ogretim ~ iiye  ve
elamanlarinin  rahat

kullanimma  uygun
fiziksel ortamin
olmasi

Egitim-6gretim
faaliyetlerinin

stirdiiriilmesi i¢in
yeterli  kaynaklarin
saglanmast

Ogrenci uygulamalar
agisindan laboratuvar
ve hastane uygulama
alam  olanaklarmin
yeterli olmas1

BELIRSIZLiK

Ogretim elemanlarina
Ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler ve
kongre katilimi
konusunda yeterli
destegin
saglanamamasi

SBF Hemsirelik
Boliimii biinyesinde
faaliyet gosteren tiim
anabilim dallarina
kalite faaliyetleri
kapsaminda yeterli
kaynak saglanamamasi

Hizli  internet  alt
yapisinin yetersiz
olmas1 ve kesintilerin
olmasi

Ogrenci uygulamalar
agisindan  laboratuvar
ve hastane uygulama
alan olanaklarmimn
yetersiz olmasi

- Finansal
kaynaklarin
bilimsel
faaliyetlere
destek verecek
sekilde
aktarilamamast

- Uygulama
olanaklarmin
yetersizligi
nedeniyle egitim-
Ogretim
siireglerinin
aksamas1

MEVCUT
_KONTROL
ONLEMLERI

- Kaynaklarin kalite
sistemleri goz oniinde
bulundurularak
yonetiliyor olmasi

- Egitim planlarinda
kaynaklarin yonetimi
konularina deginiliyor
olmasi

(Yiiksek/ Orta /
Diisiik)

Orta

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

Mevcut ¢alismalarin
etkinligi korunarak
siirekliliginin
saglanmasi

Uygulamali birimlerde
Ogrenci sayisi ve
boliim kontenjan
dolulugu g6z 6niinde
bulundurularak
Ogretim elemani
say1sinin arttirilmasi

Fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi

Akademik personelin
bilimsel faaliyetlerine
ayrilan biitgenin
arttirilmast

SORUMLU

Ust Yonetim

Strateji Koor.

TERMIN

Stirekli

FIRSAT

Siirekli gelisen
sisteme sahip
olunmast ile
paydas
memnuniyetinin
artmast ve tercih
edilebilirligin
artmasi

Orta

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

Mevcut ¢alismalarin
etkinligi korunarak
stirekliliginin
saglanmasi

SORUMLU

Ust Yonetim

Strateji Koor.

Yapi Isleri
Daire
Bagkanligi

TERMIN

Stirekli

Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi e

Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.

lektronik ortamda "IKCU Kalite



BEKLENEN
DURUM

Akademik personelin
ulusal ve uluslararast
bilimsel toplantilara,
kongrelere katilim
desteginin ¢ok smirl
olmamasi

Akademik personelin
bilimsel
¢ahigmalarina verilen
finansal destegin ¢ok
siurl olmamasi
Bilimsel galigma i¢in

BELIRSIZLiK

Akademik personelin
ulusal ve uluslararast
bilimsel toplantilara,
kongrelere katilim
desteginin smirlt
olmasi

Akademik personelin
bilimsel galigmalarina
verilen finansal
destegin smirli olmast

MEVCUT
_KONTROL
ONLEMLERI

MEVCUT ETKi

blo 1'

iiksek/ Orta /
Di

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU

TERMIN

FIRSAT

Siirekli gelisen

(Yiiksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

erekli olan etik o - - Ogrenci ve arttirilmas i¢in s ?
gurul izin Bilimsel galisma igin pay(g:las akademik peisonelin sisteme sahip
siireclerinin ok uzun | 96TeKl olan etik kurul 4 o iy bilimsel faaliyetlerine olunmast ile
- . izin siireglerinin uzun L. B paydas
slirmemesi N . gergeklestirileme ayrilan biitgenin —_—
s . slirmesi f . - memnuniyeti
Ogrenci sayis1 ve . . mesi durumunda | Yazili prosediir ve arttirilmasi YOK Mevcut ¢alismalarin -
Rekabet Sartlan e Ogrenci sayis1 ve agik . . . artmast AR YOK
. agik olan egitim o tercih talimatlarin sistem - P . - etkinligi korunarak -
- Bolgesel, ulusal Dis . olan egitim P o Diisiik - Stirekli Itibar gelisimi Orta P Siirekli
programlari g6z . edilebilirlik tizerinde bulunuyor Uygulamali birimlerde stirekliliginin - P
ve uluslararast vb. Oniine alindiginda programlari gdz oniine kaybi olmasi Ogrenci sayis1 ve Ust Yonetim Calisanlarda saglanmasi Ust Yonetim
akademik personelin ag&%ﬁéﬁiaiggﬁd:énik - paycia$ boliim kontenjan ZiL?iyLeJtsunun
idari ve akademik is pk demik is yiikiiniin memnuniyeti ve dolulugu goz oniinde n)f Ll
yiikiiniin fazla akade § yukunt giiveninde bulundurularak artmast 1'e
olmamasi fazla olmast azalma. 5gretim eleman verimliligin
SBF Hemgirelik SBF Hemsirelik . sayisinim arttirilmast yiikselmesi
Bolimii bis'm esinde Bolim biinyesinde Y
. S yes e faaliyet gosteren tim
faaliyet gosteren tim o
T anabilim dallarinin
anabilim dallarinin X B
di ik geng ve dinamik
geng ve dinami Kad ile Kaliteli
kadrosu e kaliteli adrosu tle KaLel
efitim igin rekabet egitim igin rekabeti
etme kapasitesine p fdurememeS'
sahip olmast Ogrenci sayismnin fazla
olmasi
Ogrenci sayisinmn
uygun olmasi
Fakiilte biinyesinde
yer alan farklt Fakiilte biinyesinde yer
boliimlerde alan farkli bolimlerde
gerceklestirilen pek gerceklestirilen pek
¢ok arastirmanin ¢ok arastirmanin
topluma donitk topluma donitk "
- Kalite Sosyal ve
giktilarinm giktilarinm sistemlerinin ekonomik
bulunmast bulunmamast R, . L
Sosyal Cevre ve Fakiiltenin farkli stirdiirlilememesi gevrelerin iyl
To ylumsal bsliimlerinde Fakiiltenin farkl: , performansinin | - Faaliyet gosterilen Mevcut ¢aligmalarin analiz edilmesi Mevcut ¢aligmalarin
Fagli etler Dr topluma katki béliimlerinde topluma zayflamast alandaki tiim kurum Diisiik etkinligi korunarak Ust Yonetim Siirekli ve etkin isbirligi Orta etkinligi korunarak Ust Yonetim Stirekli
i B()lyesel slusal § Sa'fla e sacmeli Latks saglavan Sg mali | - Paydas kuruluslarla etkin S siirekliliginin tercih siirekliliginin
8escl, slayan seqm aglay v sikayetleri iletisim ve isbirligi saglanmasi edilebilirligi saglanmast
ve uluslararasi vb. derslerin varligi derslerin olmamasi . <
- Tercih dogrudan
. . . . . . edilebilirligin etkileyen bir
Fakiilte biinyesinde Fakiilte biinyesinde yer azalmas unsurdur.

yer alan farkli
boliimlerde
gergeklestirilen
projelerde toplumun
oncelikli sorunlarina
yer verilmesi

alan farkli bolimlerde
gergeklestirilen
projelerde toplumun
oncelikli sorunlarina
yer verilmemesi




BEKLENEN

HUSUSLAR DURUM

Uygulamalarin
yiiriitiildiigi
hastane ve diger
kurumlarla is birligi
yapma firsatmm

Kurul ve olmasi
kuruluglar ile iy
9. birligi Dis Bolgede yer alan

- Bolgesel, ulusal
ve uluslararasi vb.

diger tiniversitelerin
hemgirelik
fakiilte/boliimleri ile
ortak bilimsel
faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

MEVCUT ETKi

MEVCUT ALINMASI ALINMASI
BELIRSIZLIK _KONTROL GEREKEN SORUMLU TERMIN FIRSAT GEREKEN SORUMLU TERMIN
ONLEMLERI ONLEMLER AKSIYON
Uygulamalarin
s
ku}umlarla .:(l3 ilan is - Kurum ve yaptlan is
btz PR kurulustar ile s birliklerinin
S birliklerinin . P Mevcut galismalarin egitim ve Mevcut ¢alismalarin
devamlihiginin ergeklestirileme | Faaliyet gosterilen etkinligi korunarak - arastirma planint etkinligi korunarak -
olmamast gergek s alandaki tiim kurum Diisiik - g, . Ust Yonetim Stirekli ? P Orta - gy . Ust Yonetim Siirekli
mesi durumunda Kuruluslarla etki stirekliliginin dogru siirekliliginin
Béloed lan dia tercih .lu{,u,“ arz?; inv saglanmasi olusturmasini saglanmasi
olgede yer a.an dIger | o ijebilirlik Hetigim ve 15oirtigt nihayette de
fakiilte ve boliimler ile Kavb do@ru kararl
ortak bilimsel aor 05T KArar 2
N N almasini saglar.
faaliyetlerin
siirdiiriilememesi

SEVIYE
TANIMI

RiSK
SEVIYESi

FINANSAL
ETKIisSi

KALITE SISTEMLERI UYGUNLUK
SARTLARINA ETKISi

KALITE SISTEMLERI STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKIiSI

PAYDAS ETKiSi

iTIBAR VE iMAJ
ETKIiSi

G0z ard edilebilir, olasilig1 ve etkisi

Cok diisiik diizeyde maddi kayba
neden olabilecek olay veya durumlar

- Cezas1 olmayan etkiler,

- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara
ulagmaya 6nemsiz derecede belirsizlik

- Kalite sistemleri performansina olumsuz etkisi

yok

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarini degistirecek bir durumun
olmamasi.

Az (6nemsiz) sayida paydasa etkisi ve
paydas tarafindan uyarilar

Kamuoyuna yansimayan sadece
kurum i¢inde fark edilebilecek
diizeyde kisa

DUSUIC diisiik
Kabul edilebilir, olasilig1 ve etkisi
ORTA hissedilebilir, ancak etkisi telafi

edilebilir

Orta diizeyde maddi kayba neden
olabilecek olay veya durumlar

- Cezast olan etkiler ve parasal yaptirimlar,

- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara
ulagmaya orta derecede belirsizlik

- Kalite sistemleri performansina orta seviyede
olumsuz etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinda revizyon gerektiren bir
durumun olmasi.

Orta sayida paydasa etkisi ve paydas
kayiplarinin baslamasi

Onemli ancak kisa siireli giiven kayb1

Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Kabul edilemez, telafisi zor etkiye

YUKSEK sahip

Cok 6nemli seviyede maddi kayba
neden olabilecek olay veya durumlar

- Adli cezalar,

- Kurumun kapatilmast,

- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara
ulagmaya yiiksek derecede belirsizlik

- Kalite sistemleri siirdiiriilemez

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin biiyiik bir kisminin
veya tamaminin degismesine sebep
olabilecek durumun olmasi

Cok sayida paydasa etkisi ve paydas
kayiplarinin kurum varligin tehdit
edecek seviyeye (saytya) ¢ikmasi

Anahtar paydaslarin uzun siireli ve
tamamen giiven kayb1

SEVIYE
TANIMI

FIRSAT
SEVIYESI

FINANSAL
ETKIiSI

KALITE SiISTEMLERI UYGUNLUK

SARTLARI ETKISi

KALITE SISTEMLERi STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKIiSI

PAYDAS ETKIiSi

ITIBAR VE iIMAJ ETKISi

Cok diisiik diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve ¢aliganlarmin tabi oldugu yasalarin uyumuna
kismen katk1

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya kismen katki saglar

- Kalite sistemleri performansia kismen olumlu etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin iglevselligi, taninirligt
ve bilinirliligine kismen katk1 saglar

Az sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan kismen olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaslarin ilgisine kismen katki

Kurum i¢inde olumlu geri bildirimlere
katki ve kismi sayida artis etkisi
gosterir

Orta diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
orta seviyede katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya orta derecede katki

- Kalite sistemleri performansina orta seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin iglevselligi, tanmnirlig
ve bilinirliligine orta diizeyde katk1
saglar

Orta sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan orta seviyede olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaslarin ilgisine orta seviyede
katki

Kurum lehine yerel bazda olumlu
konusmalara orta diizeyde katk1 ve
kurum lehine kampanyalara orta
diizeyde etki

DUSUK Etkisi diisiik
ORTA Etkisi hissedilebilir
YUKSEK Etkisi yiiksek

Cok onemli seviyede saglayacak olay
veya durumlar

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
yiiksek katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya yiiksek derecede katk1

- Kalite sistemleri performansina yiiksek seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanmnirlig
ve bilinirliligine yiiksek diizeyde katki
saglar ve uluslararasi platformlarda
yer almasini saglar

Cok sayida paydasa etkisi, paydas
tarafindan yiiksek seviyede olumlu
geri bildirimler ve ayrica yabanci
paydaslarin ilgisine yiiksek katk1

Kurum itibar ve imajin1 yiiksek
seviyeye tastyacak ulusal ve
uluslararas1 bazda yayin ve
kampanyalarin olmasi




