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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU), misyonu, vizyonu ve yiiksekdgretimin gerektirdigi temel ve evrensel degerler
cercevesinde, nitelikli insan kaynaginin istihdami, calisma sartlari ve nitelikleri, performans degerlendirmesi, egitimi,
atama ve terfiler ile kariyer planlamasinin saglanmasi ve diger 6zliik haklari dogrultusunda ¢alisan baglihgini saglayarak
ulusal ve uluslararasi alanlarda tercih edilen iniversite olmak amaciyla;

Universitenin stratejik amaglari dogrultusunda nitelikli insan kaynaklarini kuruma kazandirmayi,

Uygun pozisyonlarda uygun insan kaynaklarinin istihdam edilmesini saglamayi,

insan kaynaklarinin niteliksel gelisimini egitim ve kariyer planlari ile desteklemeyi,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarini yasa, yonetmelik ve uygulama esaslari dogrultusunda korumayi
ve izlemeyi,

GuclG kurum kalttrt olusturarak calisanlarin motivasyonlarini ve bagliliklarini arttirmayi,

Liyakate ve performansa dayali istihdam, atama/terfi ve takdir ile akademik ve idari personelin kurumsal
aidiyetini gliclendirmeyi,

Seffaf, adil, katilimci, esitlikci ve gliven odakl bir calisma ortami ile cok yonli iletisim ve yonetisim anlayisini
uygulamayi temel ilkeler edinerek,

akademik ve idari alanda yetenekleri gelistiren ve muhafaza eden insan kaynaklari stratejisi dogrultusunda, IKCU
ruhunu yansitan, kurum kaltlra ve baglihgi giclii, mutlu, verimli, basarili insan kaynaklarini olusturmaktir.
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5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



