T.C.
iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
MEZUN iZLEME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci; Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonun yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslari; Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Mezun izleme Komisyonunun olusturulmasi, gorev siireleri, genel ilkeler ve ¢alisma ilkeleri, gorev ve
sorumluluklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14., 16., 44., 47. ve 61.
Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a)Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

b)Fakiilte: izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

c)Komisyon Bagkani: izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun izleme
Komisyonu Baskani 6gretim iiyesini,

¢)Komisyon: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Izleme Komisyonunu,
d)Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,

e)Uyeler: izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu &gretim
elemanlarini ifade eder.

KINCI BOLUM
Komisyonunun Olusturulmasi, Gérev Siireleri,
Genel ilkeler ve Calisma flkeleri, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorev Siireleri
MADDE 5- (1) Komisyon; 1 (bir) Bagkan ve iiyelerden olusur.
(2) Komisyon iiyeleri kendi aralarinda komisyonun gorev ve sorumluluklarini takip eden bir bagkan
secer. Baskan komisyonun gorev ve sorumluluklari kapsamindaki yazisma ve iletisimleri saglamak
lizere raportor, ihtiyaca gore bir bagkan yardimcisi segerek karar almak {izere Dekanlik makamina iletir.
Komisyon bagkani atamasi Dekan tarafindan gergeklestirilir.
(3) Komisyon baskani ve tiyeleri aktif ¢calismak tizere 3 (li¢) yilligina atanir. Gorev siiresi biten bir iiye
yeniden atanabilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya ayrilmak durumunda kalan {iyenin yerine ayni
usulle yeni iiye atanir. Dekan degisikligi veya yeniden atanmasi durumunda komisyon tyeleri 60
(altmus) giin igerisinde yeniden atanir.
(4) Komisyon toplantilarinda tiim komisyon iiyelerinin toplantiya katilma zorunlulugu bulunmaktadir.
Bir takvim y1l1 igerisinde {i¢ kez izinsiz/mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiye gerekgesini yazili
olarak komisyon bagkanina bildirir.

Genel ilkeler ve Cahsma Tlkeleri

MADDE 6- (1) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az 1 (bir) kez toplanir.

(2) Komisyon, katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Komisyonda ¢ekimser oy kullanilmaz,
esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Toplantiya katilamama durumunda gecikmeksizin
komisyon baskani haberdar edilir.

(3) Toplant1 tarihi ve yeri Komisyon Baskani tarafindan belirlenerek {iyeler toplantidan haberdar edilir.
Uyelerin mazeret/izin durumlarinda baskan yeni tarih ve yer belirleyebilir.



(4) Komisyon kararlari, tutanakla kayit altina alinir ve karar tutanagi toplanti esnasinda hazir bulunan
iiyeler tarafindan imzalanir, tutanak Dekanliga sunulur.

(5) Komisyon, ¢alisma raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarini hazirlar ve
Dekanlik Makamina sunar.

(6) Komisyon, gerektiginde goriislerinden yararlanmak tizere, oy hakki olmaksizin fakiiltenin diger
ogretim elemanlarini ve 6grenci temsilcilerini komisyon toplantilarina davet edilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Mezuniyet sonrasinda dis paydas olarak mezunlarin durum analizlerini (kariyer
gelisimi ve istihdam durumu) yapar ve mezunlar ile fakiilte arasindaki etkilesimi stirdiiriir.

(2) Komisyon, Mezun 6grencilerin kariyer gelisimi ve istthdam durumlarinin Fakiiltenin stratejik plani
ve hedefleri dogrultusunda izlenmesi amaciyla 6lgme yontem ve araglari gelistirmesi, izlem verilerinin
toplanmasi ve kayit altina alinmasi ve verilerin analiz edilmesi ve raporlanmasini saglar.

(3) Fakiilte mezunlarinin Universite Mezun Yénetim Sistemi’ne kayit olmalari icin ydnlendirilmesini
ve takibini saglar.

(4) Ogrencilere kariyer rehberligi, is bulma destek hizmetleri ve isbirligi firsatlar1 konusunda seminer,
egitim, atdlye ¢alismasi gibi bilimsel etkinlikler diizenler.

(5) Mezunlarin yararlanacagi ya da katki saglayacagi seminer, egitim, atolye c¢alismasi, mezunlarla
bulusma etkinligi gibi organizasyonlar diizenler.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 8-(1) Bu calisma usul ve esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 9-(1) Bu c¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



