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 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 
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Organizasyon Yapısı Kurumsal organizasyonlar 1. Akademik ve idari personellerin 

organizasyon yapısı, işleyişi ile ilgili 

sorunlarının olmaması 

2. Yöneticilerin alanında tecrübeli, 

istekli ve ulaşılabilir olması 

3. Çeşitli konulara ilişkin karar alma 

aşamalarında üniversite ve fakülte 

bünyesindeki kurul ve komisyonların 

görüşlerine başvurulması 

 

Kurumsal Değerler  1. Fakültede yürütülen çalışmaların, 

üniversitenin/fakültenin sahip olduğu 

temel değerler çerçevesinde 

yürütülmesine özen gösterilmesi 

 

Kurum Kültürü İnanç  1. Onuncu yılını tamamlamış genç bir 

üniversite olarak kurum kültürü 

geliştirilmesi çabalarının devam 

etmesi 

2. Öğrencilerin akademik gelişimini 

desteklemeye ve sorunlarını çözmeye 

elverişli, öğrencilerle etkin iletişim 

sağlayan bir kurum kültürünün 

benimsenmesi 

1. Kurum kültürü teriminin yanlış 

algılanabilmesi. 

 

                                                           
 



 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Kurumun Performansı Kalite 1. Kurumsal olarak akademik ve idari 

alanda yüksek performansta 

çalışılması 

2. Üniversite içerisinde kurumsal 

düzeyde akreditasyon sürecinin devam 

etmesi ve birimlerin de akreditasyon 

süreçleri yönünden teşvik edilmesi. 

 

1. Pandemi nedeniyle motivasyon 

eksikliğinin tüm kurum çalışanlarının 

performansına olan etkisi 

Metotlar Süreç (iş) Dokümanları 1. İKÇÜ ÜBYS (Üniversite Bilgi 

Yönetim Sistemi) üzerinde her türlü 

kalite dokümanına kolaylıkla 

ulaşılabilmesi, gerekli ve uygun 

görülürse yeni dokümanlar 

eklenebilmesi.   

  

Kurumun Sahip Olduğu 

Kaynaklar 

İnsan Kaynağı 1. Fakülte içinden bir yönetim kadrosuna 

sahip olunması 

2. Akademik kadronun öğretim üyesi 

bazında tüm lisansüstü eğitim öğretim 

süreçlerine aktif katılım sağlaması 

3. Fakültenin tüm bölümlerini kapsayan 

multidisipliner bir lisansüstü programa 

(Yaşlı sağlığı tezli yüksek lisans 

programı) sahip olması 

4. Araştırma süreçlerine ilgi duyan bir 

akademik kadronun varlığı 

5. Farklı üniversitelerde tecrübe 

kazanmış, alanındaki gelişmeleri 

takip eden genç ve dinamik bir 

akademik kadronun olması 

1. Bölümlerdeki öğrenci sayısı baz 

alındığında akademik personel ve idari 

personel sayısının (özellikle öğrenci 

işleri) kısıtlı olması  

2. Fakülte bünyesindeki bir bölümün 

akademik kadro açısından sayıca 

yeterli görünüyor olmasına karşın 

lisans ve yüksek lisans düzeyinde 

öğrenci alımını sağlayacak özellikleri 

taşıyan öğretim üyesine henüz sahip 

olmaması  

3. Birimdeki destek personel sayısının 

yetersiz olması 



 
 

Bu dokümanın güncelliği, elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir.  

 

 

 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite 

Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Finansal Kaynaklar  1. Bilimsel çalışmalar için sağlanan 

finansal desteğin çok sınırlı olması 

2. Öğretim elemanlarının kongrelere 

katılım desteğinin çok sınırlı olması 

3. Üniversitenin birimlere ayırdığı 

bütçenin laboratuvarların cihaz, 

kimyasal ve sarf malzeme ihtiyaçlarını 

karşılamakta yetersiz kalması. 

4. Uygulamalı dersler ve teknik geziler 

için mali kaynakların yetersiz olması 

 



 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Alt Yapı  1. Fiziki mekânlar açısından akademik 

ve idari personel oda sayısının sınırlı 

olması 

2. Öğrenci uygulamaları açısından 

laboratuvar olanaklarının yeterli 

olmaması 

3. Öğrencilerin ders uygulamalarını 

gerçekleştirecekleri sağlık 

kurumlarının çok sınırlı olması 

4.  

5. Var olan teknolojik teçhizatın yetersiz 

olması ve uzun süreli kullanımına 

bağlı olarak eskimesi 

6. Artan öğrenci sayıları karşısında 

derslik sayılarının ve kapasitelerinin 

yetersiz olması 

7. Öğrencilerin ders uygulamalarını 

gerçekleştirecekleri sağlık 

kurumlarının çok sınırlı olması 

8. İnternet alt yapısının ve hızının 

yetersiz olması 

9. Sık elektrik kesintilerinin meydana 

gelmesi  

10. Çevre düzenlenmesinin 

geliştirilmesine gereksinim olması  

11. Kampüs girişindeki güneş enerjisi 

panellerinin  henüz işlevsel olmaması, 

12. Toplu taşıma açısından ulaşımın zor 

olması  



 
 

Bu dokümanın güncelliği, elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir.  

 

 

 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite 

Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Bilgi Birikimi Yazılı Bilgi 1. Yönetmelik ve yönergeler vd. 

konularla ilgili açıklayıcı, erişilebilir 

yazılı bilgilere web sayfasından 

ulaşılabilmesi 

 

Yazılı Olmayan Bilgi 1. Sık aralıklarla toplantılar yapılması 
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Yasal Şartlar Kanunlar, Yönetmelikler, 

Genelgeler, Emsal Kararlar vb. 

1.  Açık bir şekilde, erişilebilir özellikte 

olması 

  



 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Rekabet Şartları Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası vb. 

1. Genç ve dinamik kadrosu ile kaliteli 

eğitim vermede rekabeti sürdürme 

kapasitesine sahip olması 

1. Akademik personelin ulusal ve 

uluslararası bilimsel toplantılara, 

kongrelere katılım desteğinin çok 

sınırlı olması  

2. Akademik personelin bilimsel 

çalışmalarına verilen finansal desteğin 

çok sınırlı olması 

3. Bilimsel çalışma için gerekli olan etik 

kurul izin süreçlerinin çok uzun 

sürmesi 

4. Öğrenci sayısı ve açık olan eğitim 

programları göz önüne alındığında 

akademik personelin idari ve 

akademik iş yükünün fazla olması 

Pazar durumu Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası vb. 

1. Türkiye’nin üçüncü en büyük şehri 

olan İzmir ilinde olması 

 

Sosyal ve Ekonomik Çevre Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası vb. 

1. İzmir’in diğer ilçelerine göre daha az 

gelişmiş olan Çiğli ilçesinin her 

açıdan gelişimi konusunda önemli bir 

fırsata sahip olması  

2. Fakülte bünyesinde yer alan farklı 

bölümlerde gerçekleştirilen pek çok 

araştırmanın topluma dönük 

çıktılarının bulunması 

3. Fakültenin farklı bölümlerinde 

topluma katkı sağlayan seçmeli 

derslerin varlığı 

1. Üniversiteye sağlanan toplu ulaşımın 

çok zor ve kısıtlı saatlerde olması  

2. Üniversitenin bulunduğu çevrenin 

şehir planlaması ve alt yapı 

problemlerine sahip olması 

3. Pandemi nedeniyle topluma yüz yüze 

ulaşmanın sınırlanması  

4. Üniversitenin sosyal ve kültürel 

tesislerinin yetersiz olması 



 
 

Bu dokümanın güncelliği, elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir.  

 

 

 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite 

Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Politik Durum Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası vb. 

1. Belediye ve diğer kurumlarla iş birliği 

yapma fırsatının olması  

  

Sosyal Olaylar Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası vb. 

1. Yaşanan pandemi nedeniyle 

fakültedeki ilgili bölümlerin önemine 

ilişkin farkındalığın ve tercih edilme 

durumlarının artması 

  

Kültür Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası vb. 

1. Çok farklı kültürlerden gelen öğrenci 

ve çalışanın bulunduğu kurumda 

kültürel değerlerin getirdiği zenginlik 

ve bu kültürel çeşitliliğe saygı 

duyulması  

  



 Ana Hususlar (Konular) Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar 

(Konular)1 

Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri 

Teknoloji Seçim İmkânları Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası vb. 

1. Üniversite bilgi işlem alt yapısı 

tarafından yönetilen Üniversite Bilgi 

Sistemi’nin olması ve özellikle 

pandemi sürecinde etkin olarak 

kullanılabilmesi 

2. Basılı ve elektronik çeşitli 

veritabanlarına sahip açık erişim bir 

kütüphanenin olması 

 

1. İnternet ve elektrik alt yapısı 

nedeniyle teknolojik imkânların 

kullanımında aksaklıklar olması 

 


