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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

PUKÖ 

DÖNGÜSÜi 
SORUMLU İŞ AKIŞI FAALİYET/AÇIKLAMA 

DOKÜMAN / 

KAYIT 

Planlama 

Dekan 
Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

 
-Resmi yazışma ile Dekan Fakülte 
Yönetim Kurulu’na Doçent temsilcisini 

seçmek üzere Fakülte Kurulu üyelerini 

davet eder. 

-İKC-ÜBS-SBF 

Evrak kayıt modülü 

-Resmi Yazışma 
Kuralları 

Yönetmeliği 

Uygulama 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

                               HAYIR 

     EVET 

-Seçim için oy kullanmak üzere 
zarflar hazırlanır. 

-Katılım oranı tespit edilir. 

-Katılım oranı yeterli sayıda ise 
seçime geçilir. 

-Katılım oranı yeterli değilse bir 

sonraki Fakülte Kurulu toplantısında 
yapılır. 

-2547 sayılı 

Kanunun 18. 
Maddesi 

-Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin 10. 

maddesi 

 

 

 

 

 

 

Kontrol Etme 
Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

     HAYIR                                  EVET 

-En çok oy alan aday Yönetim Kurulu 

Üyesi olarak atanır. 

-Oy oranı yeterli değil ise ikinci tura 

geçilir. 

-2547 sayılı 
Kanunun 18. 

Maddesi 

-Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 10. 

maddesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulama 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

                                            

    

             

  

 

 
 

                                                 

 
 

 HAYIR                           EVET 

    

-Atama seçilen öğretim üyesine ve 

Rektörlüğe yazı ile bildirilir. 

-Salt çoğunluk sağlanmaz ise üçüncü 
tura geçilir. 

-Resmi Yazışma 

Kuralları 
Yönetmeliği 

-İKC-ÜBS-SBF 

Evrak kayıt modülü 

 

Dekan, Fakülte Yönetim Kuruluna Doçent 

temsilci üye seçmek üzere Fakülte Kurulu 

üyelerini toplantıya davet eder.  

 

Seçime üye tam 

sayısının 

yarıdan bir 

fazlası katıldı 
mı? 

 

Seçim bir sonraki 

Fakülte Kurulu 

toplantısında yapılır. 

 

Gizli oyla yapılacak seçim için, üye sayısı kadar 

mühürlü oy pusulası ve zarf hazırlanır 
 

İkinci tura geçilir. 

İlk turda salt 

çoğunluğu 

sağlayan aday 

var mı? 

 

İkinci turda salt 

çoğunluğu 

sağlayan aday 

var mı? 

 

Dekan, seçime 

katılan üye sayısının 

yarısından bir 

fazlasının oyunu 

alan adayı Yönetim 

Kurulu üyesi olarak 

atar. 

 

Atama bölüme 

seçilene ve 

Rektörlüğe yazı ile 

bildirilir.  

 

Üçüncü tura geçilir. 

Oy pusulaları, 

tutanak, yapılan 

yazışmaların bir 

sureti seçilen üyenin 

özlük dosyasına 

konur. 
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i Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir. 

                                                 

 

 

 

 

 

Kontrol Etme 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 
Birim Personeli 

 

 

 

 

 

 

 
HAYIR 

-Salt çoğunluk sağlanmaz ise dördüncü 

tura geçilir. 

-2547 sayılı 
Kanunun 18. 

Maddesi 

-Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 10. 

maddesi 

 

Uygulama  

Dekan 

Fakülte Sekreteri 
Birim Personeli 

 

                                  
 

                                           

                                      HAYIR 

 

 

 

            HAYIR 

 

 

 

EVET 

 

 

 

                                                          

 

 

 

                                                     EVET 

-Dördüncü turda eşit oy alır ise beşinci 

tura geçilir yine eşit oy alınırsa Dekan 
eşit oy alan adaylardan birini Doçent 

temsilcisi olarak atar. 

-2547 sayılı 

Kanunun 18. 
Maddesi 

-Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin 10. 

maddesi 

 

Üçüncü turda 

salt çoğunluğu 

sağlayan aday 

var mı? 

 
Oy pusulaları, tutanak, 

yapılan yazışmaların bir 

sureti seçilen üyenin 

özlük dosyasına konur. 

 

 
Dördüncü tura geçilir. 

Dördüncü 

turda 

adayların 

aldığı oylar 

eşit mi? 

 

Beşinci tur sonunda da 

oyların eşit çıkması 

halinde Dekan, eşit oy 

alanlardan birini doçent 

temsilci üye olarak atar. 
 

Beşinci tura geçilir. 

Beşinci 

turda 

alınan 

oylar eşit 

mi? 

 

Dekan, beşinci tur sonunda eşit 

oy alanlardan birini Fakülte  

Yönetim Kuruluna Doçent 

Temsilci Üye olarak atar. 


