iZMiR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMLARI



ICERIK

= Dekan
= Dekan Yardimcisi
= Bolum Baskani

= Bolim Baskani Yardimcisi
= Anabilim Dali Baskani

= Ogretim Uyesi

= Ogretim Gorevlisi

" Arastirma Gorevlisi



DEKAN

Fakulte Sekreteri Bolim Baskanlari

Astlar Ogretim Elemanlari Dekan Yardimcisi

Vekalet/Gorev Devri Dekan Yardimcisi

Goérev Alani Fakultenin tim akademik ve idari faaliyetleri

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisidir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda temel

Temel Gorev ve gorev ve sorumluluklari:

Sorumluluklar
 Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte

kurullarinin  kararlarint  uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak




* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek

 Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili
oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goristnt aldiktan
sonra rektorlige sunmak

Temel GOrev ve

e Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde
Sorumluluklari

genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak
 Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak

* Fakilltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini
gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin  alinmasini
saglamak




Temel GOrev ve
Sorumluluklan

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini
saglamak

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde vyuarattlmesini
saglamak

Bitliin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yvapiimasini  takip ve kontrol edilmesini ve
sonuclarinin alinmasini saglamak




llgili kanun ve y®netmelik kapsami disindaki temel
gorev ve sorumluluklari:

* Fakultenin akreditasyon calismalarini yurutmek

Temel Gorev ve * Fakultenin stratejik planinin yapilmasini saglamak

Sorumluluklar

* Fakiltenin faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak

 Fakilteye bagh c¢alisan  kurul, komite ve
komisyonlarin calismalarini kontrol etmek




e 2547 sayih Yuksekogretim Kanunun kendisine
vermis oldugu yetkiler

Yetkileri

« Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin
kendisine vermis oldugu yetkiler

2547 sayili  Yiksekogretim Kanunu kapsaminda
yetkinlikleri:

* Profeso6r unvanina sahip olmak

Yetkinlik Duzeyi

 Rektor’in Onerecegi, Universite icinden veya
disindan U¢ profesor arasindan Yuksekogretim
Kurulu’'nca secilmis ve normal usul ile atanmis
olmak




Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Analitik dustinebilme
Analiz yapabilme

Temel/Orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet
kullanimi

Degisim ve gelisime acik olma
Duzgln diksiyon

Duzenli ve disiplinli calisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve s6zll iletisim

Guclu hafiza




* Hizl disinme ve karar verebilme

* Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
* Hosgoruli olma

+ ikna kabiliyeti

« Temel/Orta/ileri diizey ingilizce

Gorev icin Gerekli  Inovatif, degisim ve gelisime acik
Beceri ve Yetenekler |, Karsilastirmali durum analizi yapabilme
* Koordinasyon yapabilme

* Kurumsal ve etik prensiplere baghlik

* Liderlik vasfi

* Makroekonomik gdstergeleri kavrama ve
kiyaslayabilme




 Matematiksel kabiliyet

* Muhakeme yapabilme

* Muzakere edebilme

* Ofis programlarini etkin kullanabilme

. * Planlama ve organizasyon yapabilme
Gorev I¢in Gerekli

Beceri ve Yetenekler * Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

* Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
* Proje liderligi vasfi
e Sabirli olma

e Sistemli dusiinme glicline sahip olma

e Sorun ¢o6zebilme




* Sonuc odakli olma
e Sorumluluk alabilme
e SOzlu ve yazili anlatim becerisi

* Stres yonetimi
Gorev icin Gerekli .

_ Temsil kabiliyeti
Beceri ve Yetenekler

e Ust ve astlarla diyalog
* Yogun tempoda calisabilme

* YOnetici vasfi

* Zaman yonetimi




* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
Yasal Dayanaklar « Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

e Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlari Sicil Yonetmeligi




DEKAN YARDIMCISI

Bolim Baskanlari Ogretim Elemanlari

Astlar Anabilim Dali Baskanlari

Vekalet/Gorev Devri | -

Gorev Alani Dekanin kendisine vermis oldugu gorevler

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda temel
gorev ve sorumluluklari:

Temel GOrev ve

Sorumluluklar * Dekana calismalarinda yardimci olmak

 Dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yerine
vekalet etmek




DEKAN YARDIMCISI

Temel Gorev ve
Sorumluluklan

llgili kanun ve yonetmelik kapsami disindaki temel
gorev ve sorumluluklar::

* Dekanin verecegi gorevleri yerine getirmek

Yetkileri

e 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu kapsaminda
Dekanin verecegi yetkiler

* Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
kapsaminda Dekanin verecegi yetkiler




DEKAN YARDIMCISI

2547 sayili  Yuksekogretim Kanunu kapsaminda
yetkinlikleri:

Yetkinlik Duzeyi

Fakultenin aylikli 6gretim tyesi olmak

Dekan tarafindan secilmis ve atanmis olmak

* Analitik dusinebilme
* Analiz yapabilme

. * Degisim ve gelisime acik olma
Gorev I¢in Gerekli

Beceri ve Yetenekler | DUZ8UN diksiyon

* Duzenli ve disiplinli calisma

* Ekip calismasina uyumlu ve katilimci

* Ekip liderligi vasfi




DEKAN YARDIMCISI

* Empati kurabilme

e Etkin yazili ve sozli iletisim

* QGuclu hafiza

* Hizli disinme ve karar verebilme

* Hizli uyum saglayabilme

Gorev icin Gerekli * Hosgorult olma
Beceri ve Yetenekler |« jkna kabiliyeti

* Inovatif, degisim ve gelisime acik
* |statistiksel ¢dziimleme yapabilme

* Koordinasyon yapabilme

* Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

e Liderlik vasfi




DEKAN YARDIMCISI

 Matematiksel kabiliyet

* Muhakeme yapabilme

* Muzakere edebilme

* Ofis programlarini etkin kullanabilme

* Planlama ve organizasyon yapabilme
Gorev icin Gerekli * Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Beceri ve Yetenekler |« propje gelistirebilme ve uygulayabilme

* Proje liderligi vasfi

* Sabirli olma

e Sistemli dusiinme glicline sahip olma

e Sorun ¢o6zebilme

e Sonug¢ odakli olma




DEKAN YARDIMCISI

e Sorumluluk alabilme
e SOzlu ve yazili anlatim becerisi

* Stres yonetimi
Gorev icin Gerekli .

Temsil kabiliyeti
Beceri ve Yetenekler

* Yogun tempoda calisabilme
e Yonetici vasfi

* Zaman yonetimi




DEKAN YARDIMCISI

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

* Yiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
Yasal Dayanaklar ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

e Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlari Sicil Yonetmeligi

 Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacihk ve  Mimarlik  Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik




BOLUM BASKAN!

Bolim Baskan Yardimcisi Bolum Sekreteri

Astlar Anabilim Dali Bagkani Ogretim Elemanlari

Bolim Baskan Yardimcisi

Vekalet/Ga i ..
ekalet/Gdrev Devri Ogretim Elemani

Bolumin ve fakiltenin tim akademik, egitimsel ve

Gorev Alani . : .
idari faaliyetleri
Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda temel
gorev ve sorumluluklari:
Temel Gorev ve  Bolumde her diizeyde egitim-ogretimin
Sorumluluklari ylrdatulmesini saglamak

e Bolimde arastirmalarin yurattlmesini saglamak

e Bolime ait her turla faaliyetin dizenli ve verimli bir
sekilde yuratiulmesini saglamak




BOLUM BASKAN!

Universitelerde  Akademik  teskilat  Ydonetmeligi
kapsaminda temel gérev ve sorumluluklari:

e Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamak

e Fakulte kuruluna katilmak ve bolimu temsil etmek

 Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalarini izlemek ve denetlemek

Temel Gorev ve

Sorumluluklari

 Her o6gretim yili sonunda bolimun gecmis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini aciklayan raporu bagl
bulundugu dekana sunmak

e BoOlum kuruluna baskanlik etmek

e Bolim kurulunun giindem konularini belirlemek




BOLUM BASKAN!

llgili kanun ve y®netmelik kapsami disindaki temel
gorev ve sorumluluklari:

Bolumun akreditasyon calismalarini ylritmek
Temel Gorev ve
Sorumluluklar

Bolimun stratejik planini yapmak

Boliumun faaliyet raporunu hazirlamak

Bolime bagli calisan kurul, komite ve komisyonlarin
calismalarini kontrol etmek

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun kendisine
vermis oldugu yetkiler
Yetkileri

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin
kendisine vermis oldugu yetkiler




BOLUM BASKAN!

2547 sayili  Yuksekogretim Kanunu kapsaminda
yetkinlikleri:

* Profesor, bulunmadigl takdirde Docent, Docent de
bulunmadigi takdirde Dr. Ogretim Uyesi unvanina
sahip olmak

Yetkinlik Duzeyi

* Dekan tarafindan atanmis olmak

* Analiz yapabilme

* Degisim ve gelisime acik olma
Gorev icin Gerekli * Duzgun diksiyon

Beceri ve Yetenekler |« pijzenlive disiplinli calisma

* Ekip calismasina uyumlu ve katilimci

* Ekip liderligi vasfi




BOLUM BASKAN!

* Empati kurabilme

* QGuclu hafiza

* Hizl disinme ve karar verebilme

* Hizli uyum saglayabilme

* Hosgoruli olma

Gorev icin Gerekli * Ikna kabiliyeti

Beceri ve Yetenekler |« Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
 Matematiksel kabiliyet

* Muhakeme yapabilme

* Muzakere edebilme

* Planlama ve organizasyon yapabilme

* Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme




BOLUM BASKAN!

* Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
e Sabirliolma

e Sistemli disinme glicline sahip olma
* Sorun ¢ozebilme

e Sonuc¢ odakli olma

e Sorumluluk alabilme

. . . ] e SOzll ve yazili anlatim becerisi
Gorev I¢in Gerekli

. e Stres yonetimi
Beceri ve Yetenekler Y

* Temsil kabiliyeti

e Ust ve astlarla etkin diyalog

* Yogun tempoda calisabilme

* YOnetici vasfi

* Zaman yonetimi

 ileri dizeyde bilgisayar ve internet kullanimi

 ileri dizeyde ingilizce




BOLUM BASKAN!

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yasal Dayanaklar * Yiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

 Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilk ve  Mimarhk Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik




BOLUM BASKAN YARDIMCIS|

Astlar Ogretim Elemanlar

Vekalet/Gorev Devri | -

Gorev Alani Bolim Baskaninin kendisine vermis oldugu gorevler

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kapsamina temel
gorev ve sorumluluklari:

* Bolim Baskani’na ¢alismalarinda yardimci olmak

e BoOlim Baskani gorevi basinda olmadigi zaman

Temel Gorev ve .
yverine vekalet etmek

Sorumluluklari
llgili kanun ve yonetmelik kapsami disindaki temel
gorev ve sorumluluklari:

e Bolim Baskani’nin verecegi gorevleri vyerine
getirmek




BOLUM BASKAN YARDIMCIS|

e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kapsaminda
Bolim Baskaninin verecegi yetkiler

Yetkileri 3
* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
kapsaminda Bolim Baskani’nin verecegi yetkiler
2547 sayili  Yuksekogretim Kanunu kapsaminda
yetkinlikleri:
Yetkinlik Duzeyi e Fakultenin aylikli 6gretim Gyesi olmak

* BOlUm Baskani tarafindan secilmis ve atanmis olmak




BOLUM BASKAN YARDIMCIS|

* Analitik dusinebilme

* Analiz yapabilme

* lleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
* Degisim ve gelisime acik olma

* Duzgun diksiyon

Gorev icin Gerekli * Duzenli ve disiplinli ¢alisma

Beceri ve Yetenekler |« Ekip calismasina uyumlu ve katilimei

* Ekip liderligi vasfi

 Empati kurabilme

e Etkin yazili ve sozlu iletisim

* Gugcla hafiza

e Hizli distinme ve karar verebilme




BOLUM BASKAN YARDIMCIS|

* Hizl uyum saglayabilme

* Hosgoruli olma

+ ikna kabiliyeti

* ileri duzey ingilizce

 Inovatif, degisim ve gelisime acik
Gorev icin Gerekli * |statistiksel ¢c6ziimleme yapabilme
Beceri ve Yetenekler |« Koordinasyon yapabilme

* Kurumsal ve etik prensiplere baghlik
* Liderlik vasfi

* Matematiksel kabiliyet

*  Muhakeme yapabilme

e  Miuzakere edebilme




BOLUM BASKAN YARDIMCIS|

e Ofis programlarini etkin kullanabilme

« Ozel bilgileri paylasmama

* Planlama ve organizasyon yapabilme

* Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
* Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

Gorev icin Gerekli * Proje liderligi vasfi
Beceri ve Yetenekler |« Sapirli olma

e Sistemli dustiinme glicline sahip olma
 Sabirliolma
e Sistemli dustiinme glicline sahip olma

e Sorun ¢o6zebilme

e Sonuc¢ odakli olma




BOLUM BASKAN YARDIMCIS|

e Sorumluluk alabilme
e SOzlu ve yazili anlatim becerisi
* Stres yonetimi

Gorev icin Gerekli * Temsil kabiliyet:i
Beceri ve Yetenekler |« (Jst ve astlarla diyalog

* Yogun tempoda calisabilme

* YOnetici vasfi

* Zaman yonetimi




BOLUM BASKAN YARDIMCIS|

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yasal Dayanaklar * Yiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

 Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilk ve  Mimarhk Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik




ANABILIM DALI BASKANI

Arastirma Gorevlisi

Astlar Ogretim Gorevlisi

Vekalet/Gorev Devri | O8retim Uyes

Anabilim dalinin egitim-6gretim ve uygulama

Gorev Alani . .
faaliyetleri

Universitelerde  Akademik  Teskilat  Yénetmeligi
kapsaminda temel gorev ve sorumluluklari:

 Anabilim dalini kapsayan egitim-6gretim ve
uygulama faaliyetlerini ylrttmek

Temel GOrev ve
Sorumluluklan

e Bolim Kuruluna katilmak ve anabilim dalini temsil
etmek




ANABILIM DALI BASKANI

llgili kanun ve ydnetmelik kapsami disindaki temel gérev ve
sorumluluklari:

* Anabilim dalinda arastirmalarin yirutilmesini saglamak

* Anabilim dalina ait her turlu faaliyetin dizenli ve verimli
bir sekilde yuritulmesini saglamak

Temel Gorev ve e Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarina, egitim-6gretim,

Sorumluluklar uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yirutilmesinde
rehberlik etmek

* Her egitim-6gretim yili sonunda anabilim dalinin ge¢cmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki calisma planini aciklayan raporu bagh bulundugu
bolum baskanina sunmak

Universitelerde  Akademik  Teskilat  Yonetmeliginin
kendisine vermis oldugu yetkiler

Yetkileri




ANABILIM DALI BASKANI

Universitelerde  Akademik  Teskilat  Yonetmeligi
kapsaminda yetkinlikleri:

 Anabilim dalinda Profesor, bulunmadigi taktirde
Yetkinlik Diizeyi Docent, bulunmadigi taktirde Dr. Ogretim Uyesi, Dr.
Ogretim Uyesi de bulunmadigi taktirde Ogretim
Gorevlisi unvanina sahip olmak

* Dekan tarafindan atanmis olmak

e Temel/Orta/ileri diizeyde Bilgisayar ve internet
kullanimi

Gérev icin Gerekli e Degisim ve gelisime acik olma

Beceri ve Yetenekler |+ Duzenlive disiplinli calisma

e Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

* Ekip liderligi vasfi




ANABILIM DALI BASKANI

 Empati kurabilme

e Etkin yazili ve sozli iletisim

e Hizli uyum saglayabilme

* Hosgorill olma

* ikna kabiliyeti

« Temel/Orta/ileri diizey ingilizce

* Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Gorev icin Gerekli e Ofis programlarini etkin kullanabilme
Beceri ve Yetenekler |+ Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sorun ¢o6zebilme

e Sorumluluk alabilme

e Sozll ve yazili anlatim becerisi

* Stres yonetimi

e Ust ve astlarla diyalog

* Yogun tempoda calisabilme

* Zaman yonetimi




ANABILIM DALI BASKANI

Yasal Dayanaklar

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yiilksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani

ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi




OGRETIM UYESI

Ogretim Gérevlisi
Astlar Arastirma Gorevlisi

Vekalet/Gorev Devri

Anabilim Dalinin ve Bolimun tim akademik ve egitimsel

Gorev Alani . )
faaliyetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda temel gorev
ve sorumluluklari:

* Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve
Temel Gorev ve ilkelere uygun bigcimde lisans ve lisansustli dizeylerde
egitim- ogretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek

Sorumluluklan

* Yuksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak




OGRETIM UYESI

Temel GOrev ve
Sorumluluklan

llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore,
belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek
Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak

llgili kanun ve ydnetmelik kapsami disindaki temel gérev ve
sorumluluklari:

Gorevlendirildigi durumlarda fakulteyi temsil etmek

Ders programlarinin eksiksiz ylruatilmesini saglamak

Her yil sonunda sorumlusu oldugu derslerin icerigini
guncellemek

Dinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi
anabilim dalinda uygulanabilmesi icin calismak

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak,
yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak

Kendi alaniyla ilgili topluma yonelik faaliyetlerde
bulunmak




OGRETIM UYESI

Yetkileri » 2547 sayili Yuksekoégretim Kanunun kendisine vermis
oldugu yetkiler

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda yetkinlikleri:

* Profesor, docent ya da doktor ogretim Uyesi unvanina

Yetkinlik Duzeyi sahip olmak
* Rektor tarafindan atanmis olmak




OGRETIM UYESI

* Analitik distinebilme

* Analiz yapabilme

e Degisim ve gelisime acik olma

* Dizgln diksiyon

e Duzenli ve disiplinli calisma

e Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Gorev igin Gerekli e Ekip liderligi vasfi

Beceri ve Yetenekler |+ Empatikurabilme

e Etkin yazili ve sozlu iletisim

* @Guglt hafiza

* Hizli disiinme ve karar verebilme

e Hizh uyum saglayabilme

* Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme

* inovatif, degisim ve gelisime acik



OGRETIM UYESI

* Koordinasyon yapabilme

 Kurumsal ve etik prensiplere baghlik

e Ofis programlarini etkin kullanabilme

» Ofis gereclerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
* Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

. * Sabirli olma
Gorev I¢in Gerekli

) e Sorun cozebilme
Beceri ve Yetenekler ¢

e Sorumluluk alabilme

e SOzlu ve yazili anlatim becerisi
« Ust ve astlarla etkin diyalog

* Zaman yonetimi

* Orta diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi

 Orta diizey ingilizce




OGRETIM UYESI

e 2547 sayih Yuksekodgretim Kanunu
* 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yasal Dayanaklar  Yiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

* Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik,  Eczacilk ve  Mimarlik  Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik




OGRETIM GOREVLISI

Astlar

Vekalet/Gorev Devri

. Anabilim Dalinin ve Bolumin tiim akademik ve egitimsel
Gorev Alani

faaliyetleri
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda temel gorev
ve sorumluluklari:
Temel Gorev ve e Ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
Sorumluluklar dersin Ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-

ogretim ve uygulamalarini yaritmek




OGRETIM GOREVLISI

llgili kanun ve yonetmelik kapsami disindaki temel
gorev ve sorumluluklari:

e Belirli gunlerde o6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, yol gostermek ve
rehberlik etmek

Temel GOrev ve

e Gorevlendirildigi durumlarda fakulteyi temsil etmek
Sorumluluklar

* Her yil sonunda sorumlusu oldugu derslerin icerigini
glincellemek

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri izleyerek,

bunlarin kendi anabilim dalinda uygulanabilmesi
icin calismak




OGRETIM GOREVLISI

Temel GoOrev ve
Sorumluluklan

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak
ve bunlar egitim-6gretime katki saglayacak sekilde
aktarmak

Kendi alaniyla ilgili topluma yonelik faaliyetlerde
bulunmak

llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek




OGRETIM GOREVLISI

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunun kendisine vermis

Yetkileri oldugu yetkiler

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu kapsaminda yetkinlikleri:

e Kendi uzmanlik alanindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis

Yetkinlik Diizeyi olmak

 lgili Yénetim Kurullarinin gérisleri alinarak Dekanin
onerisi Uzerine ve Rektorln onayi ile atanmis olmak




OGRETIM GOREVLISI

* Degisim ve gelisime acik olma
* Duzenli ve disiplinli calisma
* Ekip calismasina uyumlu ve katilimci

Gorev icin Gerekli * Empati kurabilme

Beceri ve Yetenekler : e el e s
e Etkin yazili ve sozli iletisim

e Hizli uyum saglayabilme
* Hosgoriulu olma

* Kurumsal ve etik prensiplere baglilik




OGRETIM GOREVLISI

* Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sorun ¢o6zebilme

e  Sorumluluk alabilme

Gorev icin Gerekli

i e Ust ve astlarla etkin divalo
Beceri ve Yetenekler yalog

* Zaman yonetimi

* Orta diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi

e Orta dizey ingilizce




OGRETIM GOREVLISI

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanunu

 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yasal Dayanaklar * Yiksekdgretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yonetmeligi

* Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik




ARASTIRMA GOREVLISI

Astlar

Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alani Anabilim Dalinin arastirma faaliyetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda temel
gorev ve sorumluluklari:

Temel GOrev ve .

Kurumda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
Sorumluluklar

yardimci olmak

* Yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapmak




ARASTIRMA GOREVLISI

llgili kanun ve yonetmelik kapsami disindaki temel
gorev ve sorumluluklari:

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak

Temel GOrev ve

Sorumluluklari  Kendi alaniyla ilgili topluma yonelik faaliyetlere

katilmak

e Ust ydneticileri tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun kendisine

Yetkileri vermis oldugu yetkiler




ARASTIRMA GOREVLISI

2547 sayih  YUksekogretim Kanunu kapsaminda
yetkinlikleri:

Yetkinlik Duzeyi

llgili Anabilim Dali Baskaninin 6nerisi, Bolim
Baskani ve Dekanin olumlu gorisi lGzerine Rektorin
onayl ile atanmis olma

* Degisim ve gelisime acik olma
Gorev icin Gerekli e Duzenlive disiplinli calisma

Beceri ve Yetenekler :
* Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

e Etkin yazili ve sozli iletisim




ARASTIRMA GOREVLISI

* QGuclu hafiza

* Hizl uyum saglayabilme
 Kurumsal ve etik prensiplere baghlik
 Matematiksel kabiliyet

e Ofis programlarini etkin kullanabilme

i * Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Gorev I¢in Gerekli

) e Sabirli olma
Beceri ve Yetenekler

e Sistemli dusiinme glicline sahip olma
e Sorumluluk alabilme

e SOzlu ve yazili anlatim becerisi

* Stres yonetimi

* Yogun tempoda calisabilme

* Zaman yonetimi




ARASTIRMA GOREVLISI

Yasal Dayanaklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
2914 sayili Yuksek Ogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi




