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MEVCUT ETKI ME\T/]?IJT
BEKLENEN R . MEVCUT Tablo 1' ALINMASI . Tablo 21 ALINMASI .
HUSUSLAR DURUM BELIRSIZLIK RISK KONTROL GEREKEN SORUMLU TERMIN FIRSAT GEREKEN SORUMLU TERMIN
ONLEMLERI (Yiiksek/ Orta / ONLEMLER AKSIYON
Diisiik) (Yiiksek/ Orta /
> Diisiik)
-Sorumluluk - Alinan kararlarn - Sorumluluk
. . alanindaki akademik . alanindaki akademik
Fizyoterapi ve . verilere dayalt -
o Ve idari personele Ve idari personele
Rehabilitasyon - . - L olmas1 - S - I
s . S diizenli Ust Yonetim diizenli geri bildirimler | Ust Yonetim
. Boliimii Saghk Yiiksekogretim - PR o . - Alinan kararlarin N =
Organizasyon {limleri Fakiiltesi Kanlizy, ileili i fs ak bozull Yiiksekogretim bilgilendirmeler al verilerek farkindaligin
Yapist Bilimleri Fakiiltesi Bas anhgl, ilgili iist - Is akisinin bozulmasi Bagkanhgs, ilgili iist yapilmas: SBF yasal alt yapis1 artirilmas: SBF
- Kurumsal : Dekanllgm_a bagh yonetim ve paydas yonetim vé paydas - Mevcut ¢ahsmalarin Dekanligi olmast - Mevcut ¢ahsmalarin Dekanhigi
Organizasyonlar I¢ olarak faaliyet kurumlar tarafindan -Hiyerarsik diizenin kurumlarla etkin Diisiik etkinlisi korunarak Siirekli -Yapilan islerin is Orta etkinlisi korunarak Siirekli
N Kgamusaly gostermekte olup boliim ¢alismalarina aksamas1 iletisi doz . kl‘gi"’ . Fakiilt akis semalarina gore . kl'gl"' . Fakiilt
N sorumluluk gereken destegin Hietisim ve Cogru surekiuginin e diizenlenmis olmas. strekiiginin axuiie
Organizasyonlar . " : hiyerarsik iliski saglanmasi akademik ve . saglanmasi akademik ve
alanindaki mevzuata | verilememesi . I idari birimleri - Alternatif planlarin . | idari birimleri
uygun faaliyet -Yeni durym ara idari birimleri hizh aksiyon -Yeni dur_um lara idari birimleri
% . adapte edilebilir adapte edilebilir
gostermesi N alinmasini 9
alternatif planlarin saglamas alternatif planlarin
hazirlanmasi < hazirlanmasi
- Kalite, Egitim-
Kurumsal Temel Ogretim, Arastirma,
Degerler Toplumsal Katki,
- Seffaflik ve Fizyoterapi ve U]qslararasl]a§ma - Stirekli gelisen
Hesap verebilirlik 5 . yoterap ve Insan Kaynaklar1 - L sisteme sahip -Mevcut galismalarin - o
. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon . . L Ust Yonetim . S Ust Yonetim
- Tarafsizlik ve adil Rehabilitasyon Béliimii’niin Kalite - Kalite sistemlerinin politikasinmn -Mevcut ¢alismalarim olunmasi ile paydas etkinligi korunarak
olma Béliimil‘nti)rll Kalite Esitim-Osretim ’ stirdiiriilememesi, duyurulmasi etkinligi korunarak SBE memnuniyetinin stirekliliginin SBE
- Agik kapt Esitim-Ogretim ’ A%a tlrmag To h’,lmsal -Kalite sistemlerinin - Verilen stirekliliginin Dekanlig: artmasi saglanmasi Dekanliz:
politikasi A%a nrmag ’ Katlsn > op performansimin egitimlerde saglanmasi = -Seffaflik, liyakat ve -Politikalar konusunda s
- Paydas odaklilik i¢ 5 4 i zayiflamasi politikalarin Diigiik -Politikalarin . . Siirekli tarafsizlik politikast Orta paydaslardan . . Siirekli
. Toplumsal Katki, Uluslararasilagsma ve PO P - . Fakiilte Kalite o Fakiilte Kalite
- Ahlak ve Mesleki : - Paydas is birliklerinin | bilgisinin giincellenmesi . ile giiven ortaminin anketler/toplantilarla .

h Uluslararasilasma ve | Insan Kaynaklari Komisyonu ve A Komisyonu ve
Etik insan Kaynaklari Politikalari ile uyumlu azalmasi paylasilmasi konusunda KCU Kalite olusmast geri bildirim alinmasi iKCU Kalite
- Katilimeihk Po]itikala}:na sahi hareket etmeyi yu - Tercih edilebilirligin - Tiim paydaslar ile paydaslardan Koor -Degisen ve gelisen -Geribildirimler ile Koor
- Estetik ve Cevre olmast P sorla tlracaky azalmasi politikalarin geribildirim alimmasi . sistemlerin, tercih uyumlu iyilestirmelerin ’
Duyarhligi astira paylasilmasi edilebilirligi yapilmasi
- Liyakat faktorlerin bulunmast - Ust yonetimin artirmast
- Yenilikgilik politikalarin hayata

- Yiiksek Kalite

gecirilmesi ile ilgili
taahhiidiiniin olmas1
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- Giincel olmadig1 ve Ust Yonetim Ust Yonetim
zaman kaybi algist
olusturabilir. SBF - Mevcut galigmalarin SBF
- Hedefe hizmet I ! Dekanligi etkinligi korunarak Dekanligi
etme 1 -Mevcut ¢alismalarin siirekliligini
yen normiarin etkmhgl komﬂarak surekliigmin
Fizyoterapi ve bulunabilmesi -Stratejik planlama siireklilizinin Fakiilte - Personelde kuruma saglanmasi Fakiilte
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - Kaniksanmig caligmalart sa'lanmisl Stratejik aidiyet duygusu - I¢ paydas geri Stratejik
Kurum Kiiltiirii Rehabilitasyon Boliimiinde kurumun aliskanliklar (Burada kapsaminda her yil »ngr  diizenli olarak Planlama gelistirir bildirimlerinin Planlama
- Adetler i Béliimiiniin kurumun | yapisina ve kiiltiiriine isler boyle yiiriir, daha | diizenli olarak Diisiik a 11;/n analizlere gbre Komisyonu ve Siirekli - Cahisma Orta toplanmasi Komisyonu ve Siirekli
- Normlar ¢ yapisina ve kiiltiiriine | uyumlu hareket once deneyenler gok kurum kiiltiirii g f/ ilie tirmelerin ortga a Strateji motivasyonunu - I¢ paydaslardan Strateji
- Inang uygun faaliyet etmesini engelleyecek | oldu vb.) degigimin ve analizi yapiliyor k>:) nniam st 6netix}1,1e Gelistirme artirir alan geribildirimlere Gelistirme
gostermesi faktorlerin ortaya yenilesmenin 6niinde olmast iletilm es} ve ¥ Daire Bsk. - Kurum igi yonelik iyilesmelerin Daire Bsk.
¢ikmasi engel olusturabilir. erceklestirilmesi sosyallesme saglar ortaya konmasi, st
- Kurum kiiltiiriine ait gerelces Fakiilte Kalite yonetime iletilmesi ve Fakiilte Kalite
normlarm isleyisle ilgili Komisyonu ve gergeklestirilmesi Komisyonu ve
gelisime adapte IKQU Kalite IKCQU Kalite
edilememesi engel Koor. Koor.
olusturabilir.
Ust Yonetim Ust Yonetim
- imaj kayb1 olusabilir ﬁ?:liz;z:mhl’l Dciz?:ll'l - Marka, imaj, DciaBnFll'l
) ) ve tercih edilebilirlik gang = giiven, tercih s
Fizyoterapi ve diisebilir kapsaminda her y1l edebilirlik - Mevcut ¢alismalarin
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon . Z$a o ;:rformans diizenli i¢ tetkikler - Meveut ¢ahgmalarin Fakiilte Kalite ()rﬁnﬁr]ﬁl; attar etkinligi korunarak Fakiilte Kalite
Kurumun Rei?abilitaps on Boliimiiniin bo liimiin to ]stil tepki a’ das | V€ birim i¢ etkinligi korunarak Komisyonu ve -gil ili taraf . siirekliliginin Komisyonu ve
Performansi Béliim‘unﬁnykalite kalite performansini kap b 6rﬂn€irl£i}')tiz $ degerlendirme stirekliliginin IKCU Kalite megn nuniveti saglanmasi IKCU Kalite
- Kalite I¢ erformansint artirmaya yonelik azglm’ail ibi risl%ler stiregleriyle ve Diisiik saglanmasi Koor. Siirekli siir dﬁrﬁleﬁilir’lik ve Yiiksek - Paydas Koor. Siirekli
- Cevre Zmrma a yonelik hareket etmesini ; crcbilirg stratejik planlama - Paydas Kalkinma saglar geribildirimlerinin
-iSG faali ty .}'t rmesi onleyebilecek 'CC I n. shin ¢aligmalar1 geribildirimlerinin Fakiilte ~ {lgili tar: fg . almmasi ve Fakiilte
aaltyet gostermes durumlarin ortaya ausan sagigl kapsaminda alinmasi Stratejik il taral . iyilesmelerin ortaya Stratejik
bozulmalar is giicti - memnuniyeti,
gikmasi Kaybma. imai kaybina performans takipleri planlama alisanlarm siiven konmasi planlama
net)jlen oiabilijr o yapilmaktadir. Komisyonu ve gu Susu artfr Komisyonu ve
' Strateji 9 ' Strateji
Gelistirme Gelistirme
Daire Bsk. Daire Bsk.
Fizyoterapi ve - L - o
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ust Yénetim Ust Yonetim
Rehabilitasyon Boliimiiniin Yazil// yazili olmayan
Boltimiiniin fakiilte doklimantasyon metotlarin (Stireg (i5) EBYS entegreli Mevcut ¢aligmalarin Dei:?r::h“l ?){lan?zlah/ar{a;liiotlann Mevceut ¢alismalarin Dels«?rfh“l
Metotlar kalite sistemleri olusturma konusunda dokiimanlari) politika Kalite Dokiiman etkinli'igkorsunarak & olili}ll(a | ve amact etkinli'iﬁ(ofunarak 2
- Siireg (is) i¢ anlayisina uygun kurumun kalite ve amact Yonetim Sistemi Diisiik aniiel or " . Siirekli P yive Orta Inie] ot - . Stirekli
dokiimanlart olarak etkin sistemleri anlayigina desteklememesi ve (KDYS) stirekliliginin Fakiilte Kalite desteklemesi sonuca stirekliliginin Fakiilte Kalite
dokiimantasyon uygun hareket etmesini | istenilen sonuca Kullaniliyor olmast saglanmast Komisyonu ve ulasmay: daha kolay saglanmast Komisyonu ve
ltyapis olusturmas: | engelleyecek lasilamamast IKCU Kalite hale getirir. IKCU Kalite
altyapisi olusturmas gelley ulasilamamas Koor. Koor.

ve giincellemesi

durumlarm ortaya
¢ikmast
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performansimin
zayiflamasi

- Paydas sikéyetleri

- Tercih edilebilirligin
azalmasi
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MEVCUT ETKI
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(Yiiksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
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ONLEMLER

-Mevcut ¢aligmalarin
etkinligi korunarak
stirekliliginin
saglanmasi

- Ogrenci sayis1 ve

SORUMLU

Ust Yénetim

TERMIN

FIRSAT

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

-Mevcut ¢alismalarin
etkinligi korunarak
stirekliliginin
saglanmasi

- Ogretim tiyesi
sayisinin iki yil iginde
%40 arttiriimast

- Arastirma gorevlisi

SORUMLU

Ust Yonetim

TERMIN

. Fizyoterapi ve faaliyetleri kapsaminda | Yeterli akademik -}Kaynak(lar}‘n kalite boliim kontenjan P sayismm iki yil iginde
Kurumun Sahip O N PRSI personel sayismnin sistemleri g6z (SN Stirekli gelisen %350 artirilmast
M Rehabilitasyon yeterli kaynak (6gretim - o dolulugu g6z oniinde SBF . ; it e SBF
Oldugu e L B saglanamamast oniinde - sisteme sahip - Ogrenci isleri ve idari -
Bolimiiniin saglanan | eleman istihdami, -4 S bulundurularak Dekanligt . . Dekanligt
Kaynaklar : P - Ogrenci isleri ve idari | bulundurularak PRSI olunmast ile paydag islerde ¢alisan personel
N < : kaynaklari kalite arastirma biitgesi, . L - Ogretim elemant i P A R
- Insan kaynagi I¢ . . islerde galisan personel | yonetiliyor olmasi Diisiik . . Stirekli memnuniyetinin Orta sayisinin iki yil iginde - : Stirekli
" sistemleri anlayisina | ulusal ve uluslararasi - s say1sinin arttirilmasi Fakiilte Kalite B Fakiilte Kalite
- Finansal A o . sayisinin yeterli - Egitim planlarinda P . . artmast ve tercih %100 artirilmast .
uygun olarak etkin bilimsel aktivitelere Ogrenci sayis1 ve Komisyonu ve s . o Komisyonu ve
kaynaklar 4 . imli | katilum destesi olmamasi kaynaklarin K iiresen isleri IKCT) Kali edilebilirligin - Projeler ve bilimsel KCU Kali
- Altyap1 yonetmesi ve verimli atlim destegl, - Boliimiin kendine ait yonetimi konularina urum stiregen isiert IKCU Kalite artmast aktivitelerden finansal IKCU Kalite
kullanmast laboratuvar ve ekipman - o g0z oniinde Koor. - Koor.
o i finansal kaynaginin deginiliyor olmasi . . destek saglanmasi
destegi, teknoloji ve bulundurularak 6grenci e ; .
P olmamasi P - Ogrenci sayisindaki
bilisim altyapist) o . . isleri ve idari islerde
= - Ogrenci sayisindaki PRTR artisla orantili olarak
saglanamamasi ¢alisan nitelikli o
artisla orantil olarak ersonel sayismim fiziki kosullarin
fiziki kosullarin g I Y (derslikler,
(derslikler, laboratuvarlar) ve
laboratuvarlar) ve ekipmanlarmn
ekipmanlarin artirlmasinin talep
artirilamamasi edilmesi
-Tiim akademik ve Ust Yonetim Ust Yonetim
Fizyoterapi ve . . idari personelin W - Meveut ¢ahsmalarin
Rehabilitasyon ..Ka,l.lt? 5|stemler|n|n egitim almis olmas1 - Mevcut ¢aligmalarin SBF S_urckh gcll_scn etkinligi korunarak SBF
Lo e . stirdiiriilememesi, e . s - sisteme sahip . A ~
Bilgi Birikimi Bolimiiniin kalite S . - Yonetim sistemi etkinligi korunarak Dekanligt . stirekliliginin Dekanligt
o . . - Kalite sistemlerinin performansimin i e olunmasi ile paydag -
- Yazih Bilgi : sistemleri PO . temsilcisi atamasi - stirekliliginin . . P saglanmasi P
I¢ yonetimi i¢in gerekli zayiflamasi Diisiik B . . Stirekli memnuniyetinin Orta . . . - . Stirekli
- Yazili olmayan calismalarinda elde bilginin kaybedilmesi - Paydas sikavetleri yapilmis olmasi saglanmasi Fakiilte Kalite artmast ve tercih - Gelisen sistemin Fakiilte Kalite
bilgi ettigi bilgi ve 9 4 T ’r’ ﬂf $di| ly)mr“.in > Yazili prosediir ve - Gelisen sistemin Komisyonu ve etz takip edilerek gerekli | Komisyonu ve
birikimi kurumsal creih edrie = talimatlarim KDYS takip edilmesi IKCU Kalite edre s iyilestirmelerin ortaya IKCU Kalite

hafizaya almasi

azalmasi

tizerinde bulunuyor
olmasi

Koor.

artmasi

konmasi

Koor.

Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite

Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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- Kalite sistemlerinin
Fizyoterapi ve siirdiiriilememesi, s
Rehabilitasyon performansinin R o Ust Yonetim - Diser Ust Yénetim
Boliimiiniin hizmet zayiflamasi - UBYS’nin IKCU _oser
. I N Py A . . - . SBF iiniversitelere
- S N " z. - 5
Bilgi Teknolojileri ve faaliyetlerini Paydas sikayetleri biinyesinde gorev Dekanligt UBYS destesi Mevcut ¢aligmalarin SBF
- Veri iletisim ag1 yerine getirmesi - Tercih edilebilirligin yapan yazilimcilar - Mevcut galismalarin & verilivor (’)1 mga s etkinligi korunarak Dekanligt
telekomiinikasyon siiresince sahip - Teknolojik olarak azalmasi tarafindan etkinligi korunarak . B yor ofm stirekliliginin
oo S . RO S N S P Fakiilte Kalite - Siirekli gelisen - - .
sitemi paylagilan : oldugu tiim teknoloji | diger yiiksekogretim -Siirekli degisen gelistiriliyor olmas1 - stirekliliginin . a1 N . saglanmasi Fakiilte Kalite P~
8. . i¢ ! L A R Diisiik - Komisyonu ve Stirekli sisteme sahip Orta . . . . Stirekli
bilgisayar ve yerel (makineler, iletisim kurumlari arasinda geri | ihtiyaglara uygun - Stirekli degisen saglanmasi IKCU Kalite olunmast ile payda: - Gelisen sistemin Kpml§yonu ve
aglar, veri vb.), teknolojinin kalmmast geligimin ihtiyaglara uygun - Degisen ihtiyaglarin Koor memnuni eti[r)ﬂr)\/ i takip edilerek gerekli IKCU Kalite
depolama olgunlugu, fikri saglanamamasi gelisime yonelik takip edilmesi . artmasi v: tercih iyilestirmelerin ortaya Koor.
sistemleri miilkiyet sorunlar1 ve -Artan akademik cahigmalarin e s konmasi
Y edilebilirligin
sosyal medya personel sayist yapilmasi R = Bilgi Islem
- . Bilgi Islem artmasi <
kullanimin giivence nedeniyle kaynaklara 5 Daire Bsk.
R Daire Bsk.
altia almasi yeterli diizeyde
erisememe
ilgili kanunlar, - - .
- s Ilgili kanunlar, - Kisa/uzun siireli - Yasa tablolari Degisen yasal
yonetmelikler, = . faali kibi
enelgeler, emsal yonetmelikler, aaliyet durdurma, takibi, ) . . $arll.ar kur.ur.nlar}g . )
Yasal Sartlar Eararlarau‘ um genelgeler, emsal - Biiyiik miktar ceza, - Elektronik resmi Meveut calismalarin Ust Yonetim faaliyetlerini egitim Meveut calismalarin Ust Yonetim
- Kanunlar, meveut m e)\,/zu ait kararlarin mevcut - flave yatirmm ihtiyaci, | gazete takibi etkinli“igkorsunarak Ggretim, arastirma o tkinli'i%{ozmar ak
9. yonetmelikler, Dis e ! mevzuati, ongoriilen - tercih edilebilme - 1SO 9001 Diisiik aniis! or SBF Siirekli gelistirme, Orta LIniis! ot SBF Siirekli
Ongoriilen X . . stirekliliginin - siirekliliginin <
genelgeler, emsal elecekteki mevzuat gelecekteki mevzuati, kayplari, Belgelendirmesi saglanmas: Dekanlig toplumsal katki ve saglanmas: Dekanhigi
kararlar vb. %lus]araraSI mcvzuaé Uluslararasi mevzuata | - Kapasite kayb1 ve olmas1 ve = yonetim hizmetleri 2
(kiiresel etkiler) (kiiresel etkiler) aykirt | - Paydas memnuniyet stirekliliginin takip sartlarini vb.
hareket edilmesi kaybi. edilmesi kolaylastirabilir.
uyumu
- Tim birim
e . yoneticilerinin L Qivrekl: gel:
Ogrcn_m_vc paydas egitim aliyor olmast _Surckh gc_]lscn
taleplerinin 150 9001 sisteme sahip
gergeklestirilememesi lgesi hi olunmasi ile paydag
durumunda tercih belgesine sahip memnuniyeti - Meveut galismalarin
Yiiksekogretimdeki . RS . S olunmasi etkinligi korunarak
o X Yiiksekogretimdeki edilebilirlik kaybu, T . artmast ORI
rekabet, 6grenci ve o X . - Yonetim sistemi - L siirekliliginin - o
L rekabet, 6grenci - Paydas memnuniyeti PR Ust Yonetim -Yapilan - Ust Yonetim
paydas taleplerinin, e . T temsilcisi atamasi Mevcut ¢aligmalarmn Lo saglanmast
Rekabet Sartlar rekabotei teknoloiik taleplerinin, rekabetgi ve giiveninde azalma. apilmis olmast ctkinligi korunarak iyilestirmelerle _ Boloesel. ulusal ve
10. | - Bolgesel, ulusal | Dig abeter kN0 OJIK 1 teknolojik - Izmir’deki diger yaprimis ! Diisiik ranig: xor SBF Siirekli | tercih edilebilirligin Orta 8CSCl, U SBF Siirekli
gelistirmelerin boliim s P 5 . - Yazih prosediir ve stirekliliginin - uluslararasi rakip -
ve uluslararasi vb. : S gelistirmelerin bolim Fizyoterapi ve . - < Dekanlig artiriimasi . Dekanhigi
faaliyetlerini olumsuz K L O - talimatlarin sistem saglanmasi P - kurumlarin takip
. . faaliyetlerini olumsuz Rehabilitasyon bolim P - Itibar gelisimi . L
etkilememesi B . tizerinde bulunuyor edilerek gelisime ayak
etkileyebilecek olmasi | sayisinin artmig olmast olmast - Caliganlarda uyduralmast
- Universitenin . aidiyet duygusunun ¥
bulundugu konumun <Tanitim, tercih, artmast ile
undugu Ko kariyer planlama L
sehir merkezine A verimliligin
uzakligi komisyonu iikselmesi
s tarafindan tanitimlar Yy
yapilmasi
- Tiim b lim
yoneticilerinin Yiiksekogretimin - Meveut calismalarmn
Yiiksekogretimin egitim aliyor olmasi ihtiyacinin ve o tkin:,i _L; k?aruiarak
ihtiyacinin ve Yiiksekogretimin - Kalite sistemlerinin - 1SO 9001 doygunluk i k]igli'inin
Yiiksekaretim doygunluk ihtiyacinin ve siirdiiriilememesi, belgesine sahip Meveut cahismalarin Ust Yonetim seviyesinin iyi tespit z:_?anmil Ust Yonetim
A:l “sle ogre seviyesinin iyi tespit | doygunluk seviyesinin | performansmm olunmasi e[kinli'igkofunarak edilmesi ve buna . I\%Ievcut sevivenin ivi
11 al Dis edilmesi ve buna iyi tespit edilmemesi zayiflamasi - Yonetim sistemi Diisiik ranfis! or SBF Siirekli gore egitim ve Orta . yenin 1y SBF Siirekli
- Bolgesel, ulusal R e A . (PR stirekliliginin ~ tespit edilmesi, egitim -
gore egitim ve ve buna gore egitim ve | - Paydas sikdyetleri temsilcisi atamast - Dekanligt aragtirma Dekanligt
ve uluslararasi vb. PR saglanmasi ve arastirma
. aragtirma yatiriminin | arastirma yatiriminin - Tercih edilebilirligin yapilmis olmast yatiriminin atrmlaryla
yapilmast yapilmamas1 azalmasi - Yazih prosediir ve yapilmasi tercih Zh Apnin Y
talimatlarim sistem edilebilirligi olumlu el); tpirilmesi
tizerinde bulunuyor yonde etkiler. el
olmasi
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ONLEMLER

SORUMLU

TERMIN

FIRSAT

- Sosyal ve
ekonomik gevrelerin
iyi analiz edilmesi

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

- Mevcut ¢aligmalarmn
etkinligi korunarak

SORUMLU

TERMIN

Faaliyet gosterilen - Etkin is su{ekllllgmm
. e saglanmasi
alanlardaki sosyal ve S P birliklerinin S P
ckonomik gevrenin - Faaliyet gosterllen saglanmast - Faaliyet gosterilen
Sosyal ve PR alanlardaki sosyal ve — - -Mevcut ¢alismalarin . alandaki farklt
. {iniversite {izerine - . - Kalite sistemlerinin S -Bu durumun tercih PETI
Ekonomik Cevre N ekonomik gevrenin R . etkinligi korunarak “ L it kurumlarla is birliginin - o
" olumlu etki N L. stirdiiriilememesi, . I PR Ust Yonetim edilebilirligi Ust Yonetim
- Bolgesel, ulusal Sstermesi ve biiyiik kurulus faaliyetlerini formansinin - Faaliyet gosterilen stirekliliginin artirmas artirilmast
ve uluslararasi vb. gostermest ve biyw olumsuz etkilemesi perio s alandaki tiim kurum . saglanmas1 - s - Topluma katk1 PN
12. Dis olaylarmn ve - zayiflamasi . Diisiik . P SBF Stirekli - Topluma katk1 Orta - . SBF Stirekli
etkilerinin - Biiyik olaylarin ve - Paydas sikayetleri !(urg!uslarlg etl.(m. . -Faallye} gosten]en Dekanligi saglayan segmeli saglaygn semeli . Dekanligi
Sosyal Olaylar etkilerinin (Toplumsal PRSTR iletigim ve is birligi alandaki farkli y - derslerin siirdiiriilmesi
Ths (Toplumsal olaylar Lo - Tercih edilebilirligin . derslerin varlig:
Bolgesel, ulusal ve girisimler) boliim olaylar ve girisimler) azalmast kurumlarla is birliginin - Bslimd ve artirilmasi
ve uluslararasi vb. f;a%i e$tleri‘r31e ol boliim faaliyetlerini s artirilmasi eroelllde teirilen - Boliimde
olumysuz etki sekteye ugratmasi gm?e Ves gergeklestirilen proje
. . prof ve aragtirmalarda
gostermemesi arastirmalarda N [,
toplumun ncelikli toplumun 6ncelikli
P sorunlarina yer
sorunlarmna yer verilmesi
verilmesi
Tiirkiye'nin siyasal S
ve politik Tur_k_lye 'nin siyasal ve
durumunun, hiikiimet politik durumunun,
. ’ hiikiimet
politikalarmimn, litikal
artlarmimn ve politikalarmin,
Sc'i iminin sartlarinin ve R
seisimiritl, degisiminin, - Ulke ve diinya
diizenleyici kurumlar - L - -
- . diizenleyici kurumlar - genelinde tiim .
. ve siireglerin, - . - Kisa/uzun siireli - Siyasal durumun - Mevcut ¢alismalarin
Siyasal Durum s . ve siireglerin, : olaylarin giincel o . S
. segimlerin, savaslarin . . faaliyet durdurma, i - . dogru analizi etkinligi korunarak - I
- Bolgesel, ulusal se¢imlerin, savaslarin o . takibi Ust Yonetim S A Ust Yonetim
ve gatismalarin L - Ogrenci ve paydas . Mevcut galismalarin kurumlarm egitim stirekliliginin
ve uluslararasi vb. A X .. ve gatigmalarin bolim P - Mevzuat takibi . V
boliim faaliyetlerini taleplerinin : PR etkinligi korunarak P ve aragtirma planini saglanmast R
13. Dis yatirimlarini olumsuz . . - Faaliyet gosterilen Orta - SBF Siirekli - Orta SBF Siirekli
L olumsuz . . . gergeklestirilememesi S stirekliliginin - dogru olusturmasini - Farkli ¢alisma -
Politik Durum . . yonde etkilemesi . alandaki tiim kurum - Dekanligt - - Dekanligt
etkilememesi durumunda tercih saglanmasi nihayette de dogru alanlar1 konusunda

- Bolgesel, ulusal
ve uluslararasi vb.

-Giincel siireglere
gore saglik sistemi ve
mevzuatlarinin
yapilandirtlmasi-
Ulke genelinde
fizyoterapi meslegi
bazinda yeterli
istihdamin
saglanmasi

-Giincel siireglere gore
saghk sistemi ve
mevzuatlarmin
yapilandirilamamast
-Ulke genelinde
fizyoterapi meslegi
bazinda yeterli
istihdamin
saglanamamasi

edilebilirlik kayb1

kuruluglarla etkin
iletisim ve is birligi

kararlar almasin
saglar

farkindaligin
artirilmast

Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.

Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite



BEKLENEN
DURUM

BELIRSIZLIiK

MEVCUT
_KONTROL
ONLEMLERI

MEVCUT ETKI
Tablo 1'

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU

TERMIN

FIRSAT

Verilen egitim
Ggretim hizmetleri
kiiltiire uyumlu
gelirse tercih
edilebilirligi
dogrudan olumlu
yonde etkiler.
-Farkli kurumlarda

(Yiiksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

- Mevcut ¢aligmalarin

SORUMLU

TERMIN

. P - Kalite sistemlerinin - Faaliyet gosterilen P etkinligi korunarak
Faaliyet gosterilen R . D egitimini - .
e stirdiiriilememesi, alandaki tiim kurum stirekliliginin
alanlardaki kiiltiiriin . P . tamamlamig <
L P Faaliyet gosterilen performansimin kuruluslarla etkin “ L . . saglanmasi - R
iyi analiz edilerek [P o R Ust Yonetim akademisyenlerin . « Ust Yonetim
S AR alanlardaki kiiltiiriin iyi | zayiflamas: iletigim ve i birligi Mevcut galismalarin e . - Faaliyet gosteren
Kiiltiir boliim iizerine P . I . e boliim biinyesinde e
" . analiz edilememesi - Paydas sikédyetleri - Yillik kurum - etkinligi korunarak - alanlardaki kiiltiirel P
14. | - Bolgesel, ulusal Dis olumlu etki e . B T P, Diisiik . o SBF Siirekli olmas1 Orta s . . SBF Stirekli
. X Boliim biinyesinde ¢ok | - Tercih edilebilirligin kiiltiirii ve orgiitsel stirekliliginin - gelisimin takip edilerek -
ve uluslararasi vb. goOstermesi PO, o - Dekanligt - Erasmus, Mevlana, - N . Dekanligi
RN . .| kiltirlii yapiya saygi azalmasi iletigim saglanmasi AR stirece adapte edilmesi
Béliim biinyesindeki it Farabi gibi degisim <o
P duyulmamasi - Uluslararasilasmanin | analizlerinin - Degisim
ok kiiltiirlii yapinin . - programlarmin
istenen diizeye yapilarak - programlarinin
olusmasi stirdiiriiliiyor
ulasmamasi raporlanmasi tanitimlarmin
olmas1. saglanmasi
- Faaliyet gosterilen =
alanlardaki kiiltiiriin
iyi analiz edilmesi
- Analiz
sonuglarmin
iyilestirme amaciyla
siireglere dahil
edilmesi
Yiiksekogretim
faaliyet alanindaki
¢aligmalarda - Teknolojinin hizlt SBF SBE
kullanilan teknolojik Yiiksekogretim faaliyet yerl_llel}em?dlgl ve ) U BYS nn I.I?CU - Meveut ¢ahgmalarin Dekanligi [, - Mevcut ¢alismalarin Dekanligi
alt yap1 Janind: 1 se¢im imkaninin biinyesinde gorev Kinlisi k Kk Siirekli gelisen Kinligi k ak
elismisliginin alaninda kullanilan olmadigi durumlarda yapan yazilimcilar etiinligi korunaral . sisteme sahip etkinligi korunar .
Teknoloji Segim & % ’ teknolojik alt yap1 " stirekliliginin Fakiilte Kalite . stirekliliginin Fakiilte Kalite
imkani teknoloji gelismisliginin rekabet ve tercih tarafindan saglanmasi Komisyonu ve olunmast ile paydas saglanmasi Komisyonu ve
51 Bolgesel, ulusal Dis O{gunlugun}u} ve teknoloji olgunlugunun edilebilirligin diigmesi, gehitlrlhyor olmast Disiik - Bu alandaki gelisimin | [KCU Kalite Stirekli memnuniyetinin Orta - Geligen sisteme IKQU Kalite Sitrekli
kiiresel iletigimin - A - Dosya ve programlara | - Diger L A artmasi ve tercih P .
ve uluslararasi vb. ve kiiresel iletisimin Lo takip edilmesi Koor. e uygun iyilestirmelerin Koor.
(Grup sunucu . . . ulagma sorunu iiniversitelere - edilebilirligin 2
lizerinden dosya ve boliim faaliyetlerini nedenivle pavda UBYS destesi - Teknolojik altyapmin artmasi takip edilip
Y yavaslatmasi y'e paydas s artiriimasi Bilgi islem yapilandiriimasi Bilgi Islem

programlara ulasma
problemi) bolim
faaliyetlerini
yavaglatmamasi

sikayetleri

veriliyor olmast

Daire Bsk.

Daire Bsk.




SEVIYE

TANIMI

Goz ard1 edilebilir, olasilig: ve etkisi

FINANSAL
ETKIsi

Cok diisiik diizeyde maddi kayba
neden olabilecek olay veya durumlar

KALITE SISTEMLERI UYGUNLUK
SARTLARINA ETKisi

- Cezasi olmayan etkiler,
- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara
ulagmaya onemsiz derecede belirsizlik

- Kalite sistemleri performansina olumsuz etkisi
yok

EMLERI STRATEJ
ALARINA ETKiSI

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarini degistirecek bir durumun
olmamasi.

PAYDAS ETKISi

Az (6nemsiz) sayida paydasa etkisi ve
paydas tarafindan uyarilar

ITIBAR VE iMAJ
ETKisi

Kamuoyuna yansimayan sadece
kurum i¢inde fark edilebilecek
diizeyde kisa

Orta diizeyde maddi kayba neden
olabilecek olay veya durumlar

- Cezasi olan etkiler ve parasal yaptirimlar,

- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara
ulasmaya orta derecede belirsizlik

- Kalite sistemleri performansina orta seviyede
olumsuz etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinda revizyon gerektiren bir
durumun olmasi.

Orta sayida paydasa etkisi ve paydas
kayiplarimin baslamasi

Onemli ancak kisa siireli giiven kaybi

DUSUK diisiik
Kabul edilebilir, olasilig1 ve etkisi
ORTA hissedilebilir, ancak etkisi telafi
edilebilir
YUKSEK Kabul edilemez, telafisi zor etkiye

sahip

Cok onemli seviyede maddi kayba
neden olabilecek olay veya durumlar

- Adli cezalar,

- Kurumun kapatilmast,

- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara
ulasmaya yiiksek derecede belirsizlik

- Kalite sistemleri siirdiiriilemez

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin biiyiik bir kismimin
veya tamaminin degismesine sebep
olabilecek durumun olmasi

Cok sayida paydasa etkisi ve paydas
kayiplarimin kurum varligini tehdit
edecek seviyeye (saylya) ¢ikmast

Anahtar paydaslarin uzun siireli ve
tamamen giiven kaybi

SEVIYE
TANIMI

FIRSAT
SEVIYESIi

DUSUK Etkisi diisiik

FiNANSAL
ETKISI

Cok diisiik diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

KALITE SISTEMLERI UYGUNLUK
SARTLARI ETKISI

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
kismen katk1

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya kismen katki saglar

- Kalite sistemleri performansina kismen olumlu etki

KALITE SISTEMLERI STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKISI

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinm islevselligi, tanmnirlig
ve bilinirliligine kismen katk1 saglar

PAYDAS ETKiSi

Az sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan kismen olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaslarm ilgisine kismen katki

ITIBAR VE IMAJ ETKISi

Kurum i¢inde olumlu geri bildirimlere
katk1 ve kismi sayida artis etkisi
gosterir

ORTA Etkisi hissedilebilir

Orta diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve ¢aliganlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
orta seviyede katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya orta derecede katki

- Kalite sistemleri performansina orta seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarnm islevselligi, tanmnirlig
ve bilinirliligine orta diizeyde katk1
saglar

Orta sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan orta seviyede olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaslarin ilgisine orta seviyede
katk1

Kurum lehine yerel bazda olumlu
konugmalara orta diizeyde katki ve
kurum lehine kampanyalara orta
diizeyde etki

Bu dokiimanin giincelligi, elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite

Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



YUKSEK

Etkisi yiiksek

Cok 6nemli seviyede saglayacak olay
veya durumlar

- Kurum ve ¢alisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
yiiksek katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya yiiksek derecede katki

- Kalite sistemleri performansina yiiksek seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanmnirhigi
ve bilinirliligine yiiksek diizeyde katki
saglar ve uluslararasi platformlarda
yer almasini saglar

Cok sayida paydasa etkisi, paydas
tarafindan yiiksek seviyede olumlu
geri bildirimler ve ayrica yabanci
paydaslarin ilgisine yiiksek katk1

Kurum itibar ve imajini1 yiiksek
seviyeye tastyacak ulusal ve
uluslararasi bazda yayim ve
kampanyalarin olmast




