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5070 sayili Elektronik imza Kanunu g:er(;e\_fesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



GENEL BILGILER
Bu béliimde birim hakkinda genel bilgilere yer verilir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin hazirladigi raporda birim misyon ve hedeflerinin net sekilde
yansitildigi, hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin ¢calismalarin detayh sekilde aktarildigi ve
hedeflere ulagip ulasmama durumunun degerlendirildigi goriilmektedir. Birimin hazirladig:
raporun oldukca kapsamli oldugu ve belirtilen bilgilerin kanitlarla desteklendigi
goriilmektedir. Ancak gelecege yonelik siireglerin iyilestirilmesi noktasinda daha fazla
bilginin sunulmasi dnerilmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kuvvetli yonler

BIDR de Kalite Giivencesi Sistemi baslig altinda birim tarafindan gerceklestirilen calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Universitemiz kalite politikalarmin fakiilte diizeyinde benimsenerek ¢alismalara
aktarilmasi.

2. Fakiiltede aktif calisan ve aralarinda giiglii bir iletisim akis1 olan kalite komisyonunun
olusturulmus olmasi.

3. Kalite giivence sistemi ve ilgili konular hakkinda fakiilte i¢inde gerekli bilgilendirmelerin

yapiliyor olmasi (Akademik ve idari personelin tiimiiniin katiliminin éneminin geregi

olarak).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin islerliginin kazandirilmis olmast.

Fakiilte bazinda kalite kiiltiiriiniin yayinlastirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi.

IKCU stratejik amaglar1 dogrultusunda hazirlanmis stratejik hedeflerin bulunmas.

Ic ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalar1 ile

tyilestirme stireclerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandiginin ve

uygulandiginin belirlenmis olmasi.
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Gelismeye acik yonler

BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapild: ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular ¢ercevesinde gelismeye acik yonler veya varsa takimin gelismeye agik yone iligkin
onerileri belirtilir.

Gelismeye Acik Yonler Oneriler

1. IKCU stratejik amaclar1 dogrultusunda | Hedeflerin gerceklesme veya ger¢eklesmeme
hazirlanmig stratejik hedeflerin | durumuna iliskin detayli bilgiler aktarilabilir.
gergeklesme  durumlarmi  gosteren
kanitlar

2. Sozii  edilen  Birim  performans | Izlem ve izlem sonuglarma iliskin detayli
gostergeleri, islerligi ve performans | bilgiler aktarilabilir.
yonetimi mekanizmalarinin sunulmasi
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B. EGITIM-OGRETIM

Kuvvetli yonler

BIDR de Kalite Giivencesi Sistemi baslig altinda birim tarafindan gerceklestirilen calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Uzaktan egitimde birim 6zelinde belirlenen prensiplerin ve kurallarin tiniversite bilgi yonetim
sistemi (UBYS) iizerinden takibinin yapilabiliyor olmasi.

2. Uzaktan egitim siireglerinin planlanmasi, takibi ve kontrolii i¢in oturmus bir sistemin (UBYS)
olmasi ve bu sistemin profesyonel ekiplerce yonetiliyor olmasi.

3. Ogretim programi (miifredat) yapisinda, zorunlu secmeli ders ile alan-alan dis1 ders dengesini
gozetilmesi ve segmeli dersler ile kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkaninin
Ogrenciye tanintyor olmasi.

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktisi ile uyumunun Bologna siireglerine uygun hazirlanmig olmasi
ve bu siirecler ile ilgili altyapinin UBYS iizerinden olusturulmus ve takip edilebilir olmasi.

5. Ders tasariminda 6grenci is yiikiiniin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uygun olarak
belirlenmesi.

6. Uluslararasilagsma politikasina paralel olarak Ogrenci degisim programlarinin aktif olarak
yiriitiilityor olmasi.

7. Coklu oOgretim tekniklerinin kullanilmasi ile gerek yliz yiize gerekse uzaktan egitimde
Ogrencilerinin motivasyonlarinin ve ilgilerinin yliksek tutulmasi.

8. Pandemi kosullarma uygun olarak ol¢me degerlendirme sisteminde degisiklige gidilerek
ogrencilerin bu siiregte kendilerini daha iyi ifade etmelerine olanak saglayan 6dev, proje, sunum
gibi degerlendirmelerinin etkisinin arttirilmig olmasi.

9. Ogrenci ders memnuniyet anketleri ve dgrenci temsilcisi araciligi ile egitim-0gretim siireglerinde
Ogrenci geri bildiriminin alindig1 mekanizmalarin mevcut olmasi.

10. Her yil hizmet i¢i egitimlerin planlaniyor ve duyurusunun yapiliyor olmasi.

11. Birimde akreditasyonu tesvik edici yaklasim ve akreditasyon siire¢lerine bagslanmis olmasi.

12. Mezun izleme sisteminin bulunmasi.

Gelismeye acik yonler

BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapild: ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular ¢ercevesinde gelismeye agik yonler veya varsa takimin gelismeye agik yone iliskin
onerileri belirtilir.

Gelismeye Acik Yonler Oneriler

1. Alman paydas goriislerinin egitim- | Programlarin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
ogretime nasil aktarildiginin belirtilmesi. | siire¢lerinde miifredat ve uygulamalar gibi
konulara paydaslarin  goriislerinin  nasil
yansitildigi belirtilebilir.
2. Engelsiz iiniversite kapsaminda iyilestirmeye | Engelsiz Universite ile ilgili birim iginde
ihtiyacin bulunmasi farkindalik yaratilarak ve ihtiyaglar belirlenerek
hem birim hem de dniversite biinyesindeki
mekanizmalarin harekete gegirilmesi
saglanmalidir.
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3. Opgrencilerin  arastirma  siireglerine | Tiim grencilerin esit firsata sahip olacaklar
katilimi. sistematik programlar onerilir.

4. Mezun izleme sisteminin tim bdliimlere
yayginlagtirilmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kuvvetli yonler

BIDR 'de Kalite Giivencesi Sistemi bashig1 altinda birim tarafindan gerceklestirilen ¢calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Akademik kadronun bilimsel yayin {iretiminde aktif olmas.

2. Fakiilte biinyesinde hakemli bir derginin olmasi.

3. Birim personelinin aragtirma performansinin yillik raporlar ile raporlanmasi ve takip edilmesi.

4. Universite ici kaynaklarin (BAP) arastirma faaliyetleri i¢in etkin olarak kullanilmas1 ve
kurum dig1 kaynak arayisinin tesvik edilmesi.

5. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme kabiliyetini gelistirmek iizere egitim,
caligtay, proje pazarlari gibi faaliyetlerin sistematik olarak gerceklestirilmesi.

6. Arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak Mevlana, Farabi, Erasmus+ gibi
uluslararasi programlardan aktif olarak yararlanilmasi.

Gelismeye acik yonler

BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapildi ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular ¢ercevesinde gelismeye acik yonler veya varsa takimin gelismeye acik yone iliskin
onerileri belirtilir.

Gelismeye Acik Yonler Oneriler
1. Fakiiltenin arastirma alanlarinin | Fakiiltenin arastirma alanlar1 ve yayinlar
belirtilmesi. konusunda genel verilerin sunulmasi.

Ornegin, fakiilte dergisinin COVID-19 6zel
sayis1 da raporda yer alabilir.

2. Birimde Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin
yiriitilmesine, takibine ve i¢ paydaslarin
motivasyonunun  arttirilmasina  yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

3. Fakiiltenin alt birimleri olan bdliimlerde | Koordine edecek idari personellerin belirlenmesi.
arastirma ve  gelistirme faaliyetlerini
koordinasyonu

4.
5.

D. TOPLUMSAL KATKI
Birim bu konuda bilgi sunmamustir.

Kuvvetli yonler
BIDR 'de Kalite Giivencesi Sistemi basligi altinda birim tarafindan gerceklestirilen ¢alisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.
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Kuvvetli Yonler

1. Fakiilte 2021 yil1 6rnek faaliyetleri.

2.

3.
Gelismeye acik yonler
BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapildi ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular cercevesinde gelismeye agik yonler veya varsa takimin gelismeye acik yone iligkin
onerileri belirtilir.

Gelismeye Acik Yonler Oneriler

1. Yetistirilen/mezun verilen her Ogrenci | Mezun sayilari belirtilebilir.
toplumun sagliklihik diizeyine katki
olarak degerlendirilmelidir.

2. Boliim bazinda sunulan hizmet (varsa)

toplumsal katki olarak
degerlendirilmelidir.

3. Akademisyenlerin demeg ve
bilgilendirme yazi ve konusmalari
toplumsal katki olarak
degerlendirilmelidir.

E. YONETIM SISTEMI

Kuvvetli yonler

BIDR de Kalite Giivencesi Sistemi basligi altinda birim tarafindan gerceklestirilen calisma ve
uygulamalara yonelik kisa degerlendirmelere (Olumlu Hususlar/Kuvvetli Yonler) yer verilir.

Kuvvetli Yonler

1. Yonetim ¢aligmalari ilgili mevzuatlara uygun yiiriitiilmektedir.
2. Fakiiltede giiglii bir iletisim ag1 bulunmaktadir.

3. Fakiilte web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir.

4. Fakiilte tarafindan UBYS kullaniminin yaygiligi.

Gelismeye acik yonler

BIDR raporuna iliskin yapilan degerlendirme ve yapildi ise eSer saha ziyaretinde elde edilen
bulgular ¢ercevesinde gelismeye acik yonler veya varsa takimin gelismeye acik yone iliskin
onerileri belirtilir.

Gelismeye Acik Yonler Oneriler
1.
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