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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Birim Adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Alt Birim Adı 

Sosyal Hizmet Bölümü 

 

Görev Unvanı 

Araştırma Görevlisi 

 

Görevin Bağlı Olduğu Unvan 
Dekan 

 

Astlar 

- 

 

Vekâlet/Görev Devri 

- 

 

Görev Alanı 

Bölüm ve Anabilim Dalının Araştırma Faaliyetleri 

 

Temel Görev ve 

Sorumlulukları 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında temel görev ve 

sorumlulukları: 

 Kurumda yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde 

yardımcı olmak 

 Yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapmak 

İlgili kanun ve yönetmelik kapsamı dışındaki temel görev ve 

sorumlulukları: 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılmak 

 Kendi alanıyla ilgili topluma yönelik faaliyetlere katılmak 

 Üst yöneticileri tarafından verilen diğer görevleri yapmak 

 

 Yetkileri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun kendisine vermiş olduğu 

yetkiler 

 

 Temel Teknik Yönetsel 
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Yetkinlik Düzeyi 

 

2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu kapsamında 

yetkinlikleri: 

 İlgili Anabilim 

Dalı Başkanının 

önerisi, Bölüm 

Başkanı ve 

Dekanın olumlu 

görüşü üzerine 

Rektörün onayı 

ile atanmış 

olmak 

 

- 

 

- 

 

Görev İçin Gerekli  

Beceri ve Yetenekler 

Değişim ve gelişime açık olma 

Düzenli ve disiplinli çalışma 

Etkin yazılı ve sözlü iletişim 

Güçlü hafıza 

Hızlı uyum sağlayabilme 

Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme 

Sabırlı olma 

Sistemli düşünme gücüne sahip olma 

Sorumluluk alabilme 

Stres yönetimi 

Üst ve astlarla etkin diyalog 

Yoğun tempoda çalışabilme 

Zaman yönetimi 

Orta düzeyde Bilgisayar ve internet kullanımı 

Orta düzey İngilizce 

 

Diğer Görevlerle İlişkisi  

- 

 

Yasal Dayanaklar 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve 

Memurları Disiplin Yönetmeliği 

 



 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

GÖREV TANIMI 

Dok. No: GT/241/48 

İlk Yayın Tar.: 8.06.2020 

Rev. No/Tar.: 01/25.05.2021 

Sayfa 3 / 3 
 

 

 
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

TEBLİĞ EDEN 

 

Sosyal Hizmet Bölümü Başkanı 

 

 

 

 

TEBELLÜĞ EDEN 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul 

ediyorum. 

 

No Adı-Soyadı Kadro Unvanı Tarih İmza 
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2        

3        
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