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GENEL HUKUMLER

Madde 1-Bu sozlesme, 3308 sayilt MeslekiEgitim
Kanununa uygun olarak, mesleki  ve teknik
egitim yapan programogrencilerinin  isletmelerde yapilacak
staj/mesleki egitim/uygulamanmesaslarini - diizenlemek amactyla

Fakiilte
Dekanhigy/Yiiksekokul Midiirliigii,isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

Madde 2-Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan
sozlesmenin, bir niishas1 Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigiinde bir niishas1
isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde  3-isletmelerde  staj/mesleki  egitim/uygulama, ilgili
tniversiteninakademik takvim yilina gore planlanir ve yapilir.

Madde 4-Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulama,ilgili Universitenin
Ogrenci Staj Yonetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,6331 Sayili Is Sagligt
ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 5-Akademik takvim yilina uygun olarak staj/mesleki
egitim/uygulamanin basladif: tarihten itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca
imzalanan bu sozlesme, Ogrencilerin staj/mesleki
egitim/uygulamay1 tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

Madde 6- Ogrencinin, okulundan 6331 Sayili Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda hastanelerde ve Acil Yardim Istasyonlarinda
yapilacak staj/mesleki egitim/uygulamalar icin en az 16 saatlik, Ilge Saghk
Miidiirlikklerinde ve Aile Sagligi Merkezlerinde yapilacak mesleki uygulamalar i¢in
en az 12 saatlik olmak iizere Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi almasi ve aldig1 egitim
iligkin egitim belgesini staj yapacagi kuruma teblig edilmelidir.

UCRET VE iZIN

Madde 7-3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi birincine gore; Aday
cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere ddenecek iicret ve bu
ticretlerdeki artislar; aday ¢irak veya ¢iragin velisi veya vasisi veya kigi resit ise
kendisi; ogrenciler i¢in okul miidiirliigii ile isyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a
belirlenen esaslara gore diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. (Degisik son
ciimle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, isletmelerde meslek egitimi goren orgiin
egitim ogrencilerine, asgari iicretin net tutarimn yirmi ve tizerinde personel
calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran
igyerlerinde yiizde 15'inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin
yiizde 30 'undan asagu ticret 6denemez.

Madde 8-Ogrencilere iicret ddenebilmesi icin; Ogrencinin devam
zorunlulugunu yerine getirmesi,sézlesmede yer alandgrenciye ait bilgilerinin
eksiksiz  olarak  doldurulup, staj yapilacak olan Kurumun Egitim
Birimine(Hastane/ADSM/Il Saglik Miidiirliigii)teslim edilmesi gerekmektedir.
Ayrica Ogrencilere ait aylik devam g¢izelgelerinin,staj/mesleki egitim/uygulama
yapilan ay1 takip eden aym 6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kurumun (Hastane/ADSM/Il Saglik Miidiirliigii) Maas Birimine tutanak ile teslim
edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

Madde9-Bu sozlesmenin akdedilmesi ile Ogrencinin isletmede
staj/mesleki egitim/uygulamaya devam ettigi stirece 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun, 5. maddesi (b) fikrasinda sayilan 3308 say1li
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, c¢irak ve igletmelerde mesleki
egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik sigortast;
mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler s6z konusu kanunun 4.maddesi 1.fikrasi (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden okul yonetimi sorumludur. Sigorta
ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul miidiirligiince muhafaza edilir. Sigorta ve
prim 6demeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris Bildirgesi) bir niishas1 sozlesme ile
birlikte staj/mesleki egitim/uygulama yapilacak Kuruma teslim edilmelidir.

Fakiilteye bildirmeden stajdan vazgegen veya gitmeyen &grenciler
SGK’dan gelen TPC ve 6denen prim iicretlerinden sorumlu olup bu iicretler
kendilerinden tahsil edilir.

OGRENCININ DIiSIPLIN VE DEVAM DURUMU

Madde 10-Ogrenciler, staj/mesleki egitim/uygulamaicin isletmelere
devam etmek zorundadur. isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulamasina mazeretsiz
olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 11-isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iic (3) i
giiniistaj/mesleki egitim/uygulamasina gelmeyen 6grenciyi, en ge¢ bes (5) is giini
i¢inde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir.

Madde 12-Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini
gerektirecek davraniglardabulunmalar halinde, bu durum isletme tarafindan
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligihiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

TARAFLARIN  DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI

13-Staj/Mesleki Egitim/UygulamaYaptiracak

isletmelerin Sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki staj/mesleki
egitim/uygulamasinu,ilgili Universiteninakademik takvim y1lina uygun olarak
yaptirmak,

Madde

b. Isletmede staj/mesleki egitim/uygulamayapan dgrencilere ait
staj/mesleki egitim/uygulama sdzlesmesini 6grenci,Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidirlugi ile
birlikteimzalamak,

c. Staj/mesleki egitim/uygulamada &grencilere

devamsizliktan sayilmak ve mevzuatlabelirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek tizere, licretsiz mazeret izni vermek,

d. Staj/mesleki egitim/uygulama basladiktan

sonra personel sayisinda azalma  olmasi  durumunda

da staj/mesleki egitim/uygulamaya baslamig olan

ogrencileri, mesleki
isletmede staja devam ettirmek,

e. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almakve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

Madde 14-Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul
Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Isletmede staj/mesleki egitim/uygulama

yapan 6grencilere aitstaj/mesleki egitim/uygulama sdzlesmesini ii¢
niisha halinde hazirlamak, 6grenci ve isletme yetkilisi ile birlikte imzalamak.
Isletme yetkililerine staj/mesleki egitim/uygulama baslamadan énce teslim etmek,

egitim tamamlanincaya kadar

b. Isletmelerdeki staj/mesleki egitim/uygulama, meslek
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak,
C. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle

devam-devamsizlik durumlarinin  izlenmesini  saglamak,devam-
devamsizlik ¢izelgelerini zamaninda igletmeye teslim etmek,

d. Isletmelerde staj/mesleki

egitim/uygulamayapan dgrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri
5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu esaslarina gore
yiiriitmek,

e. Isletmelerde yapilan staj/mesleki egitim/uygulamanin
amaglanan hedeflere ulasilmast i¢in isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli
onlemleri almak, 6grencilerin diizenli olarak isyerinde takip ve kontroliinii
saglamak,

f. Isletmelerde staj/mesleki

egitim/uygulamaya baslamadan 6nce dgrencilerine, ig sagligi ve
giivenligi egitimini vermek,eksik asilarinin tamamlanmasini saglamak.

g. Staj/mesleki egitim/uygulama yapilacak

kurumla iletisime gegilerek, staj/mesleki egitim/uygulama yapilacak
kurumun banka bilgilerini 6grenerek, 6grencilerin ilgili bankadan hesap agmasini
saglamak.

Madde  15-Staj/Mesleki
Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar:

a. Is yerinin sartlarmaskilik, kiyafet ve calisma diizenine

Egitim/Uygulama Yapan

uymak,

b.  Gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
bagkalariyla paylagsmamak,

c.  Sendikal etkinliklere katilmamak,

d.  Egitimediizenli olarak devam etmek.

Madde 16- Egitim  kurumu, staj/mesleki
egitim/uygulamayapilan kurum ve 6grenciler Izmir Il Saglik Miidiirliigii
Staj/Mesleki Egitim/UygulamaRehberineuymakla yiikiimliidiir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 17-S6zlesme;
a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Ogrencilerin Yiiksekogretim

Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin
kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 18-Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulamayapan &grenciler
hakkinda bu sozlesmede yer almayandiger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore iglem yapilir.



